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KOSZONTO
(GRI 2-22)

Tisztelt Olvasod!

Tobb mint harom evtizede csalddi vallalkozasként kezdtUk meg mUkodesunket, es alapitdsunktdl
fogva a felelés vdllalatirdnyitds, a kdrnyezetlnkben élékkel valod kdlcsonds Gsszhang, a fenn-
tarthato fejlédés és a kornyezetvedelem cégfilozofiank szerves részét képezi.

Orulsk, hogy immdr masodik alkalommal oszthatom meg Onnel fenntarthatdsdgi tevékenysé-
gunkrél szolo ondlld ESG jelentéslnket. A beszamolo elkészitésenel fontos volt szdmunkra, hogy
az aktudlis GRI (Global Riporting Initiative ) szabvdnyt kdvetve mutassuk be ESG-szemléletd
mukodésunket, fenntarthatdsagi stratégidnk legfébb pilléreit, tovabbd a 2022. évi beszdmoldsi
idészakban tett torekveseinket.

Cégcsoportunk tevékenysége hatdssal van a korulottunk eldkre, vallalatunk fenntarthatd ma-
kddeésével munkahelyeket teremtunk és felelés munkaadokent felelésséget vallalunk munkatar-
saink irdnt. Kiemelt figyelemmel fordulunk a tarsadalmi feleléssegvallaldssal kapcsolatos tgyek
fele, ezzel peldamutatd szerepvdllalast is célul kitzve mind regiondlis, mind orszdgos szinten.

Jelentés merfoldké vdallalatunk életében ESG stratégidnk megfogalmazdsa, ezzel is egyeértel-
muve teve, hogy a tevekenysegunkbdl eredd negativ hatdsokat strategiai szinten kezeljuk, a
tevekenységlinkbdl adoddo pozitiv hatdsokat pedig tovabb erdsitjik. A fenntarthatosagi szem-
pontokat uzleti és operativ stratégiankba is bedgyazzuk, és az ESG-utjan vallalt kbzos céljaink
sikeres eleresét akcidtervek alapjan garantdljuk. Kilondsen buszke vagyok arra, hogy a Trans-
Sped Fenntarthatdsagi Munkacsoport tagjainak kimagaslo aktivitasaval és lelkes munkajukkal
segitenek abban, hogy az ESG-szemlélet mindennapi részéveé vdljon vdllalati kultdranknak.

Tudjuk, hogy tevekenységUnkbdl adddoan kdrnyezetlnkre is hatdssal vagyunk, és éppen ezért
kiemelt kuldetésUnknek tekintjUk a logisztika hatékonyabbd tételet, a logisztikai tevekenységunk-
poél eredd karbonldbnyomunk mereset, annak fokozatos csokkenteset, ezzel is hozzdjdarulva az
Eurdpai Unié 2050-ig megvaldsitasra keruld, klimasemlegességi céljainoz. Ezt a globdlis célt
tdmogatva komoly strategiai donteseket hoztunk a kérnyezetbardt anyagok, modszerek és
jarmuavek alkalmazdsat illetéen s, és kiemelt eredménylnknek tartom, hogy Euro 6-os kornye-
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zetvédelmi besoroldsu gepjarmuveink dtlagéletkora csupdn 1,5 évet tesz ki. Raktari gorduld
eszkdzeink jelentds része elektromos meghajtasy, 2022-ben pedig egy elektromos vontatot
is alkalmazdsba dllitottunk. Sajat raktarcsarnokaink kivitelezesenel 2010 ota a hészivattyuds
megolddst preferdljuk, amely a megujuld energiaforrdsokat haszndlja fel az épuletek fUtésére
és hutésere. ZERO nevu zold e-kereskedelmi szolgdltatdsunk kulonlegessége fenntarthatosdagi
szempontbdl, hogy csomagoloanyag-mentes druszdllitdst tesz lehetdve, ezdltal is mersekelve
a kornyezeti terhelest.

Vallom, hogy a kérnyezetre gyakorolt negativ hatdsok csokkentése érdekében a dolgozok
bevondsa elengedhetetlen, éppen ezert az Integrdlt Irdnyitasi Politikdnkat - mely a kérnye-
zet vedelmevel kapcsolatos alapelveinket is tartalmazza- minden Uj belepd dolgozonkkal is
megismertetjuk. Kollégdinkat folyamatosan 6sztondzzUk a kérnyezettudatos tevékenységekre:
rendszeresen szervezlnk haszndltelem- és mobiltelefon-gydjtest, telephelyeinken a hulladekot
szelektiven gydjtjuk, valamint rendezvényeinken is torekszink az egyszer haszndlatos mdanya-
gok mellézésére.

Hosszud tavu célunk, hogy vdllalati karbonldbnyomunkat megfeleld mértékben csdkkentsuk,
ennek érdekében pedig jelentds lepéseket teszunk, hogy tudatos vdllalati tevékenységunkkel
hozzdjdruljunk a 2050-ig elérendd, kozos eurdpai cél, a karbonsemleges mukodés megvalo-
sitdsdhoz. A fenntarthatosdag utjan tett [épéseinkrdl, kitlzott vallalasaink elérésenek aktudlis
statuszarol évente kdzzetett ESG-beszamoldnkban transzparens tdjekoztatdst nydjtunk.

Debrecen, 2024. februdr 12.

Tisztelettel:
Fulop Szabolcs

tulajdonos, ugyvezetd
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JELENTESUNKROL
(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5)

] A TRANS-SPED 2022. EVRE VONATKOZO ESG JELENTESE

A jelentésben szereplé entitds és mUkodési terilet: Trans-Sped
(Trans-Sped Logisztikai Szolgdltatd Kozpont Korldtolt Felelésségu Tarsasdg)
Magyarorszag, 4030 Debrecen, Vamraktdr u. 3.

Az alkalmazott megkdzelités: A konszoliddacioban teljeskorden az aldbbi cegek kerlltek bevondsra:
S.C TRANS-SPED Logistic SRL., TS Fulfillment s.r.o., TRANS-SPED-PAPIRUSZ Teherfuvarozo Kft,
(2022.12.31-¢ével beolvadt a Trans-Spedbe), MEMOFIT Kereskedelmi és Szolgdltato Kft.
(2022.12.31-ével beolvadt a Trans-Spedbe), EURO-LOG Logisztikai Szolgdltato Kft. (2022.12.31-
evel beolvadt a Trans-Spedbe).

Ezen kivlul tarsult vallalkozas még a TRANS-SPED CONTAINER LOGISTIC Fuvarozo és Szallit-
manyozo Kft. és egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozas a WEBSHIPPY Magyarorszdg
Logisztikai és Szadllitmanyozdsi Kft., akik nem kerdlnek bevondsra a konszoliddacioba.

TRAN A legjelentésebb forgalmat az anyacég bonyolitja, igy jelen fenntartha-
_-Sm tésdagi beszamolod kizardlag az anyacégre, a Trans-Spedre vonatkozik.

Jelentéstételi idészak: A beszamoldsi iddszak a pénzigyi évnek megfeleléen a 2022. év janudr
1. és 2022. december 31. kozotti iddszak. A kozolt adatok 2022. december 31-re vonatkoznak.

Jelentésteteli gyakorisag: évente

Szabvany: GRI Standards 2021

A jelentés a hatdlyban levé GRI Szabvany (GRI Standards 2021) irdnymutatdsai alapjan és
annak megfeleléen, kllsd, fUggetlen tanusitds nélkdl keszult. A vallalatot érintd GRI szektor-
szabvdny jelenleg nincsen.

A Szabdlykovetd iranyitdsi rendszer es a Digitalizdcio, adatalapusdg, automatizacio c. fejezetek,
lenyeges témadk bemutatasdhoz nem dll rendelkezésre GRI szabvany.

A jelentés kozzétételének dadtuma: 2024.02.12.
Jelen beszdmolo a cegcsoport mdsodik ESG jelentése, és az elsd GRI szabvdny szerint készult
beszdmolodja.

Tovabbi informdacié: fenntarthatosag@trans-sped.hu

A Trans-Sped a 2022. janudr 1. és 2022. december 31. kozotti beszdmoldsi idészakra vonatkozo
fenntarthatésdgi jelentését az aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdasait
figyelembe véve és annak megfeleléen készitette el.

A beszdmolo publikdldsandl a fenntarthatésdgi alapelveket figyelembe vesszUk, ezért ez a
jelentés kizardlag online formdban jelenik meg. Jelentéslnk magyar és angol nyelven kerdl
publikaldsra.
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A 2022. EVA FENNTARTHATOSAG JEGYEBEN

1,5 év
$ 0 db ( ) 4tlagos életkor EUR 6
T@@@E-@E@ sulyos baleset S jarmaveink esetében

\
S ora N 1,16 7%
képzés / munkavdallalé @ : y veszélyes hulladék

l Elismeréseink

Kornyezetvedelmi fenntarthatdsdag kategoéridban a KaH dijazta a Trans-Sped munkdjat. Az
egyszer haszndlatos csomagoldstol mentes kiszdllitast lehetdvé tevd ZERO kiszdllitds mellett
tobb olyan mukodési mintdt és kezdeményezést vezettek be a cégnél, amely a kornyezetileg
fenntarthatd makodest szolgdlja, igy érdemelte ki a dijat.

@ Részletek: https://www.trans-sped.hu/sajtokoezlemenyek/77/a-kh-ismet-dijaz-
Q ta-a-trans- -munkajatAA
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A TRANS-SPEDROL
(GRI 2-6)

I KIK VAGYUNK - A TRANS-SPED BEMUTATASA

A Trans-Sped tisztdn magyar tulajdonban lévé vallalat, mely 1990 6ta jelen van a logisztikai
piacon. Nemzetkozi szdllitmdanyozo vallalkozdskent kezdtlk tevékenységunket, az elmult tobb
mint 30 évben azonban a logisztika kulonbdzd dgait kiszolgdld lednyvallalatainkkal, orszagos
irodahdlozatunkkal és divizidinkkal egy kozel 00 fét foglalkoztatd cégesoporttd fejlédtink,
amelynek legnagyobb vdllalata a Trans-Sped Logisztikai Szolgdltatd Kézpont Kft.

Komplex logisztikai szolgdltatdsokat nyujtunk az orszdg egeész terudletén: 16 regiondlis kdzpon-
tunkkal gondoskodunk a megrendeldk gyors es hatekony kiszolgdaldsardl, legyen szé fuvarozasrol,
szallitmdnyozdsrdl, raktdrozdsrol, vagy akdar vamugyintézesrdl, termelési, illetve erteknoveld
logisztikai tevekenysegekrol.

Magyarorszagon kivul a cégesoport Nagyvaradon (RO), illetve Szencen (SK) szolgdlja ki part-
nereit onallo telephelyein.

Megbizoink teljes koru és kifogdstalan kiszolgdldsdan, a maximdlis mindség és biztonsdg mellett
vald elkdtelezdédésen tul vallalatunk kiemelt figyelmet fordit a fenntarthato fejlédés és a kor-
nyezetvedelem kérdesére.

‘ A beszdmolg ahatdlybaniévs, aktudiis GRI Szabvdhy (;GRIStandards 2021y irdnymutatdsai alapjén és arnak megfeleléen keszdlt.



B MIT CSINALUNK - UZLETAGAINK BEMUTATASA

KOzUTI SZALLITMANYOZAS ES FUVAROZAS,
LEGI ES TENGERI SZALLITMANYOZAS

Kivalo mindségu szdllitmanyozasi és fuvarozdsi szolgaltatast kinalunk. Vallalatunk
150 sajat tulajdonu fuvareszkdzzel rendelkezik es tovabbi 250 alvdllalkozoi tu-
lajdonban [évé tehergépjarmuvel szolgdlja ki megbizoit, legyen szo akdr belfoldi,
akar kulfoldi uticélrol. Leégi, tengeri, konteneres vagy vasuti fuvarozadsi igenyeket
egyardnt képesek vagyunk kielégiteni.

RAKTARLOGISZTIKA, IPARI PARK, RAKTAREPITES, UZEMELTETES

Magyarorszagon 220.000 m?-t meghalado terlleten végzunk raktdrozasi te-
vékenységet, tobb mint 200 db targoncdval és emeldgéppel, fejlett informatikai
hattérrel, illetve kornyezetkiméld megolddsokkal: legujabb éplleteinkben és
raktarcsarnokainkban a zold energia egyre nagyobb merteéku felhaszndlasaval,
hoszivattyds rendszerek kiépitésével. Futést, illetve temperdlast igénylé termékek
(pl. gyogyszerek) raktarozasdt is a legmagasabb szinvonalon Idtjuk el. A Trans-
Sped sajdt tulajdondban jelenleg 33 hektdrnyi ipari park taldlhatd. Emellett
foglalkozunk raktdrépitéssel, valamint ipari park Gzemeltetéssel is.

VAMUGYINTEZES

Teljes kord export-import vamugyintézest végzunk orszdgosan 6 vamirodaval
(Debrecenben, Budapesten ket iroddban, Kérosladdanyban, Tatabdnydn és Ti-
szaujvarosban). Széles korl engedélyeink segitségével biztositjuk a megbizok
arujanak zékkendmentes, biztonsdgos és gyors hatdratiéptetéset.

Abeszamolo a hatdlyban 1éve, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjan és annak megfeleléen keszUlt.



TERMELESI LOGISZTIKA

Termelésilogisztika tevékenységi korinkbe egyardnt beletartozik a termeld vdlla-
latok, arukibocsdtdk Uzemeiben elddllitott, kuldonbozd ipardgi termekek kiszerelese,
taroldsa, valamint az ehhez kapcsolddd anyagmozgatds és az értékesitési ren-
delkezések szerinti kiszolgdlds is. Megbizdink drujanak értéket tovabbi szolgalta-
tasokkal ndveljuk: igeny szerint veégzlnk csomagoldst, cimkeézest, dtcsomagoldst,
Osszeszerelést, kittinget. Mindezek mellett kulonbozé vallalatirdnyitasi rendsze-
reket kezelUnk, foglalkozunk minéségellendrzéssel, valamint visszaru-kezeléssel.

LOGISZTIKAI TECHNOLOGIA

Komplex logisztikai szolgdltatdként a cégcsoport ellat mUszaki karbantartdsi
feladatokat: a megbizék kiszereld gépsorainak mUszaki karbantartdsat és javi-
tasat villamossagi, gépeész és muszeresz szaktuddssal bird kollégadink Iatjak el,
akik specidlis vegyipari tapasztalattal is rendelkeznek.

TRANS-SPED FULFILLMENT SZOLGALTATAS: MEGOLDAS E-KERESKEDOKNEK

ATrans-Sped nagyvallalati logisztikai kiszolgdldst nyujt a 3000 csomag/hé felett
forgalmat bonyolitd vallalkozdsok szamdra, melynek sordn a raktarainkban térolt
termeékeket készletezzUk, a megrendelések alapjan valogatjuk, sszekeészitjuk és
kiszallitjuk. Tapasztalt logisztikai szolgdltatoként a folyamat hatékony és pontos
kezelesen felUl tovabbi hozzdadott érteket is teremtink az e-kereskeddk szamara.

B TENYEK ES ADATOK
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10

alapitva ipari park

1990-ben J/Ej\g 33 hektdrnyi

100% % giizletd

magyar, csalaiistSiSy g\gi)lzedlstggillitmdnyozés
Raktdrlogisztika, Ingatlan
uzemeltetés, Vamkezelés, Ti-

16 szaujvarosi termelési logisz-
tika, Logisztikai technoldégia,

ondlis ké t o
regionalis kozpon Disztribucioé

32 481 269 ezer Ft Eg?‘? 349 459 ezer Ft

2022. évi drbevétel 2022. évi eredmény

A beszamold a hatdlyban 1évé, aktudlis GRI Szabvény (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjén és annak megfeleléen készdlt.



ERTEKRENDUNK, KULDETESUNK ES JOVOKEPUNK

Legfontosabb alapelveink és vallalati értékeink a tisztességes hozzddllas, a vevokdzpontd szem-
lelet, a hosszu tavu gondolkodds, a fenntarthatod szemlélet, a feleléssegvdllalds, az észinte és
nyilt kommunikacio, valamint a kdlcsonds bizalom.

A vdllalatot emberkdzpontuan, csaldadi ertekek menten vezetjuk, dontéseinkrél nyitott parbesze-
det folytatunk a munkatdrsakkal. Vevdink szdmdra amennyire lehet testreszabott szolgdltatdst
nydjtunk, a kérésekhez rugalmasan, kreativan dllunk hozzd. Vdallalkozd szellemiek vagyunk,
tapasztalatunkra és tuddsunkra épitve nem félunk Ujitani, Uj dolgokba kezdeni. Transzparens,
atlathatd vdallalatot mukodtetlnk, atlathatd donteseket hozunk. Digitalizaciéval és innovativ
technologidkkal kapcsolatos ismereteket minden szinten erdsitjUk a vallalatban. Hosszd ta-
von gondolkodunk, a fenntarthatdsagra térekszunk. A fokozatossag, mértékletesseg mentén,
esszery keretek kozott szeretnénk gyarapodni.

Fontos kuldetesunknek tekintjuk, hogy a Trans-Sped dltal, a partnereink szadmdara a logisztika
lehetbség legyen az Uzleti sikerek és az Uzleti kivaldsdg eléréséhez. Elkotelezettségunket - mint
elvart magatartdst - partnereink irdnydba is kdzvetitjuk. A jogszabdlyi eldirdsokat maximali-
san betartjuk, szerzédéses kapcsolatainkban partnereinkkel is ervényesitjuk azokat. A magas
szolgdltatasi szinvonalat mindseég, kdrnyezet- és munkabiztonsdg politikank garantdlja.

A vdllalati vezerelvekre epitve a tulajdonosi kor vizidja az, hogy tudatos mukodéssel orszadgos
lefedettseéggel rendelkezd, stabilan jovedelmezd szolgdltatoként legylnk jelen a piacon, amely
az Ugyfelekre szabottan komplex, digitalizalt logisztikai megoldasokat nyujt kiemelkedd szol-
gdltatdsi szinvonalon.

Vizidonk tovabbd, hogy 2030-ra a Trans-Sped legyen az Osszetett és testreszabott logisztikai
megolddsok legismertebb és legelismertebb szdllitéja a magyar piacon.
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ERDEKELT FELEINK

(GRI 2-6)

Mindennapi mukddesunk sordn szamos kulso és belsd erdekelt féllel allunk kapcsolatban.
Erdekelt feleinkkel folyamatosan kommunikdlunk, és térekvésiink szerint ezt a kommunikdciot
folyamatosan melyitjuk. Kiemelt figyelmet forditunk a fenntarthatosagi témdknak és példa-
mutatdsunkkal, hozzadlldsunkkal miis hatdssal vagyunk mdsokra, legyen szé akar munkatar-
sainkrol, partnereinkrél vagy alvallalkozdinkrol.

] AZ ERDEKELT FELEK BEVONASANAK MEGKOZELITESE

A Trans-Sped dltal végzett Uzleti tevekenysegben és a vdllalat teljesitmenyeben szdmos entitds,
szemely, csoport es szervezet érintett. Fenntarthatésdgi torekveseink meghatdrozasdandl kulcs-
fontossagu Iépésnek tartjuk az érdekelt felek beazonositasat, mivel ezek a szereplék jelentds
befolydst gyakorolhatnak a vdllalat donteseire és intézkedéseire, igy a cégcsoport teljesitme-
nyének hosszutavu alakuldsdra is hatdssal birnak. Emellett a Trans-Sped mukddése is jelentds
hatdssal van az érintett felekre, emiatt kdlcsonds, mindket fél szadmara kiemelt jelentéséggel
biro, ketiranyu kapcsolatok kialakitasardl es fenntartasardl beszelhetunk.

Az érdekelt felek azonositdsa egy dllandod és tébb Iépesbdl allé folyamat a Trans-Spednél. A
tarsasagunk érdekelt feleit olyan kulsé és belsd partnerek alkotjdk, akik kdzvetlenul vagy kdz-
vetve befolydsoljak mukodesunket es hosszutavu fejlédesunket, illetve akikre a Trans-Sped
mukodese hatassal van.

A kornyezet, amelyben a Trans-Sped mukodik rendkival dsszetett, igy az érdekelt felek is dina-
mikusan valtozhatnak. Ebbdl kifolydlag fontosnak tarjuk rendszeresen felulvizsgdlni es frissi-
teni az érdekelt felek listdjat, hogy lépést tarthassunk a valtozasokkal és azonositani tudjuk az
esetlegesen megjelend Uj szerepldket.

Erdekelt feleinket elsddlegesen az alapjan csoportositjuk, hogy milyen hatdssal vannak a
Trans-Sped uzleti tevekenysegére. A csoportositds alapjat képzi tovabbd a kapcsolat jellege,
intenzitdsa, a befolyds merteke, a szerepldk erdekei és prioritdsai, valamint a kdzvetlen és
kozvetett érintettség egyarant.



A Trans-Sped esetében az aldbbi érdekelt feleket azonositottuk:

o

=™
S

Befekteték
bankok és intézmenyi
befektetdk, rating
ugynoksegek, egyeb
mino&sitd szervezetek

I,
=3
Szabdlyozé hatésagok
kormanyzati szervek,
hatésdagok, egyeb hazai
és nemzetkozi, szakmai
szbvetségek

Helyi k6z6sségek

onkormdnyzatok,

media, lakossdag a
telephelyek kozeleben

0O
000 0 An
Civil tadrsadalom Megbizok Alvdllalkozdk,

nem kormanyzati beszalliték
szervezetek, alapitvanyok,

egyesuletek
N7 Q20
Munkavallalék

alkalmazottak, ideiglenes
foglalkoztatottak

Erdekképviseleti szervezetek
munkavallaloi részvetel szervei:
szakszervezetek, Uzemi tandcs,

munkavedelmi kepviseldk

Az érdekelt felek bevondsa kettds celt szolgdl: egyrészt az érdekelt felek azonositdsa és figye-
lembevétele alapvetd fontossdgu a vdllalati stratégia kidolgozdsdban és végrehajtdsdban,
hiszen segit megérteni, hogy mely tenyezdk lehetnek meghatdarozoak a vdllalat sikereben és
hosszutavu fenntarthatosdgdban. Mdasrészrél az érdekelt felek bevondsa nemcsak a vallalat
szdmdra, hanem az érintettek szamara is elényds lehet, mivel lehetdseget nydjt szdmukra arra,
hogy részt vegyenek a dontéshozatalban és ezdltal képesek legyenek befolydsolni a vallalat
tevékenységeét és hosszu tdvu muakodéset.

Az érintettek korének részletes felmérése utan, azonositjuk, hogy az egyes erdekelt felek meny-
nyire vannak érintve a vdllalat tevekenyseégeiben, illetve megvizsgdljuk, hogy milyen hatdssal
lehetnek vagy lehetne rdjuk a vallalatunk tevekenysege. Az erdekcsoportok mindegyike saja-
tos igényekkel, érdekekkel és elvarasokkal bir, igy ennek megfeleléen alakitjuk ki a szdmukra is
megfeleld erdemi kapcsolatot biztositd keretfeltételeket.

Az érdekelt felekkel folyamatos pdrbeszédet folytatunk, meghallgatva észreveteleiket, véle-
menyuket, aggdlyaikat és javaslataikat a vallalatunk mukodeésevel kapcesolatban. Celunk olyan
kolcsonosen eldnyds szemelyes kapcsolatok es valddi partnersegek kiepitese, melyek segitenek
a hosszu tavu siker elereseben, minden éerintett szerepldé szamara.
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A KAPCSOLATTARTAS MODJA AZ ALABBIAKBAN AZONOSITOTT
ERDEKELT FELEKKEL:

~

D)

o,

1,

14

Befektetdk

bankok és intézmenyi
befektetdk, rating-
ugynoksegek, egyeb mindsitd
szervezetek: féléves/éves
adatszolgdltatds, eves
minosites

Szabdlyozé hatésagok
kormanyzati szervek,
hatésdagok, egyeéb hazai

és nemzetkozi, szakmai
szOvetsegek: rendezvenyeken
valo részvetel, jelentések

Helyi koz6sségek
onkormanyzatok, media,
lakossdag a telephelyek
kdzelében: rendszeresen
kommunikalunk a sajtéval,
esemenyeink jelentds resze
sajtonyilvanos, tovabbd
rendszeres idékozonkent
sajtokdzlemeényeket adunk
ki a vallalatot erinté fébb
valtozasokrol, aktivitdsokral,
elert merfoldkovekrol

Civil tarsadalom

nem kormanyzati szervezetek,

alapitvanyok, egyesuletek:
rendezvenyek kereteben,

szovetsegekben szerepvdllalds

?n
"N

Megbizdk
szemelyes es
online kapcsolat

Alvallalkozdk,
beszdlliték
szemelyes es
online kapcsolat

Munkavadllalék

alkalmazottak, ideiglenes
foglalkoztatottak:
munkavdllalokkal valo
kapcsolattartas eseteben
elsédleges kommunikdcios
csatorna a Trans-Sped
Applikacio, mint a belsd
kommunikacio platformja,
mely a vallalatndl dolgozo
Osszes kolléga szamdara
elerhetd.

Erdekképviseleti szervezetek

munkavallaloi részvetel
szervei: szakszervezetek,
uzemi tandacs, munkavedelmi
kepviseldk

A beszamold a hatdlyban lévo, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjan és annak megfelelden készalt.



LENYEGESSEGI FELMERESUNK

(GRI 3-1, 3-2)

Megfelelve a GRI szabvdany elvardsainak, feltérképeztik érdekelt feleinket, és atvizsgdltuk val-
lalati tevekenységlnket abbdl a szempontbdl, hogy mely ugyek mentén van pozitiv vagy ne-
gativ hatasunk a kérnyezetre, tdrsadalomra, az emberi jogok biztositdsdra. A lenyeges Ugyek
Osszesitéséhez felhaszndltunk ipardgi sztenderdeket, benchmark elemzéseket, trendeket,
valamint belsé stakeholdereink kiemelt csoportjat, igy példdaul a Trans-Sped Fenntarthatosdgi
Munkacsoportjdnak vélemeényeét is figyelembe vettuk. Kiemelt célunk, hogy érdekelt feleinkkel
vald kapcsolatot évrdl évre tovabb erdsitslk, és lehetdség szerint minél szélesebb korben is
bevonjuk 6ket a vdallalati mdkodesunkbdl eredd hatdsok beazonositasa sordn.

Lényegességi vizsgdlatunk sordn figyelembe vettlk a jelenlegi gazdasdgi helyzetet, érdekelt
feleink elvdardsait, a fenntarthato fejlédeési célokat. A lenyeges Ugyek listdjat Fenntarthatosdgi
Munkacsoportunk eldterjesztette a vezetéség szamdara, és az igy jovahagyott lényeges ugyek
listdja szerint mutatjuk be jelen beszdmoldnkban fenntarthatosagi tevekenységunket.

B LENYEGES UGYEK LISTAJA

KORNYEZETVEDELEM

¢ Energiafogyasztds (GRI-302)
Kibocsdatasok (GRI-305)
¢ Hulladékgazdalkodds (GRI-306)

TARSADALOM

¢ Legfobb érték: Munkatdrsaink / Foglalkoztatas (GRI-401)
¢ Tuddsalapusdg, tanulds / Képzés és edukdcio (GRI-404)
® Munkavédelem és egészsegvedelem (GRI-403)

[ J

Tarsadalmi feleléssegvallalas és a helyi kozosségek
tadmogatdsa (GRI-413)

VALLALATIRANYITAS

¢ (GRI2-9; GRI 2-10; GRI 2-11; GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14;
GRI 2-15; GRI 2-16; GRI 2-17)

Uzleti etika és compliance

(GRI 2-15, GRI 2-16, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-26,

GRI 2-27)

Szabdlykovetd iranyitdsi rendszer?

Digitaliz&cio, adatalapusag, automatizacio®

Beszerzesi gyakorlat (GRI-204)

Adatvédelem (GRI-418)

'GRI szabvdny nélkdli Iényeges téma

2GRI szabvdny nélkdli Iényeges téma

A beszamolo a hatdlyban Iévo, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021°) iranymutatdsai alapjdn és annak megfeleléen keszlt.



KIEMELT SZERVEZETI TAGSAGAINK

(GRI 2-28)

J MAGYARORSZAGON MUKODO

1. Felel6s Csaladi Vallalatok Egyeslilete Magyarorszagon (FBN-H)

A Felelés Csaladi Vdllalatokért Magyarorszagon Kézhasznu Egyesuletet 2009 novemberében
régota sikeres hazai vallalkozé csalddok alapitottdk. Az Egyesulet klldetése a hosszd tavon
felelbs, hazai csalddi vdllalatok gazdasdgi es tarsadalmi értékteremtésenek tdmogatdsa.
Kézéppontban a tulajdonos csalddok generdcioi kozotti és azokon bellli egylttmuakodes fej-
lesztése dll csalddi, tulajdonosi és menedzsment vonatkozdsban. Az EgyesUlet célja, hogy a
felel6s csaladi vallalkozdsok dltal felhalmozott megtakaritadsok Magyarorszdgon maradjanak,
MUkodo toke formajaban.

2. Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (HBKIK)

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és lparkamara torveény dltal létrehozott koztestllet,
a varmegye uzleti kbzosségenek onkéntes gazdasdagi onkormdnyzata, képviseldje. A kamara
célja, hogy erdekegyeztetd, értékkozvetitd tevekenysegeivel, szolgdltatdsaival hozzdjaruljon a
tagok, a vallalkozo szervezetek, valamint a varmegye és a régio gazdasagi sikeréhez, az Uzleti
forgalom biztonsdgdnak és a tisztességes piaci magatartds érvényre juttatdsdhoz, tovabbd
a gazdasdgi tevékenyseget folytato vallalkozék dltaldnos és egyUttes érdekérvényesitésének
ellatasahoz.

3. Magyar Kézuti Fuvarozék Egyestilete (MKFE)

A Magyar Kozdti Fuvarozok Egyesllete a belfoldi és nemzetkdzi szemely- es drutovdbbitdsi
tevekenyseget végz6, magyarorszdgi székhelyl gazddlkodd szervezetek eés egyeni vallalkozdk
szakmai-érdekképviseleti, érdekvedelmi szervezete. Az Egyesulet célja a magyarorszdagi sze-
melyszdllitasi és drutovabbitdsi vallalkozdsok egyesuletbe tomaoritése, tagjai szakmai érdekeinek
hatekony kepviselete.

4. Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési Tarsasag (MLBKT)

Az 1991-es alapitds éta a hazai beszerzési és logisztikai szakma legjelentdsebb professziondlis,
nonprofit alapon Mukodd szervezete. A Tarsasdg a fenntarthatd, hatekony és etikus ellatdsi
ldncokat létrehozd és mukodtetd szakembereknek kbzossége. Legfontosabb céljai a szakmai
networking, a taldalkozdsi lehetdseégek biztositasa, a benchmarking, a tuddsmegosztds, vala-
mint az Uj és meglévo Uzleti kapcsolatok kozos platformjanak megteremtése, emellett nagy
hangsulyt fektet az oktatdsi tevekenyseégre is.

5. Magyar Logisztikai Szolgdltaté Kézpontok Szovetsége (MLSZKSZ)

Az MLSZKSZ 2002 6ta a hazai logisztikai és kdzlekedési szakma egyik meghatdrozo szévetsége,
amely a magyar logisztikai szolgdltatd kozpontok kozel SO %-at fogja dssze. Az egyetlen olyan
szbvetség, ami a komplett szolgdltatdsi Idncot lefedi. Célja az orszdgban mukodd logisztikai
kitandd egyUttmukodési folyamatok koordindldsa, mely lehetéve teszi a logisztikai szolgdltato
kozpontok terlletein, valamint a vonzdskorzetlklben mukodd vallalkozasok Uzleti tevékenyseget,
gazdasdagi fejlédését eldsegitd informdciok aramldasat, tovabbd a hazai kombindltszallitasi
rendszerek széleskord alkalmazdsat.

16

A beszamold a hatdlyban 1évé, aktudlis GRI Szabvény (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjén és annak megfeleléen készdlt.



6. Magyar Szdllitmdnyozék Szévetsége (MSZSZ)

A Magyar Szdllitmdnyozok Szovetsege 1989. ota a szakma hazai maveldinek érdekképviselete.
Az dllami hatosdgok felé és a kdzvelemeny elbtt kepviseli a szdllitmdanyozok 6sszefoglalt véle-
menyét a szallitmdanyozdsi, logisztikai, fuvarozdsi dgazat mukodési feltételeirdl, fejlédési lehe-
tésegeirdl. Tagjai kozott megtaldlhatok szallitmdnyozd, logisztikai, vamUugynoki tevékenyseget
folytatd tarsasagok, tobben mindhdrom uzletagban érdekeltek. Emellett a Szévetseg tagjai
kozott vannak, akik kiegészitéd tevékenységkent nemzetkozi kozuti arufuvarozdst is folytatnak.

7. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)

A Magyar Kereskedelmi és lparkamara koztestuletként mukodd gazdasagi érdekkepviselet,
amelynek 6 feladata a gazdasdag dltalanos érdekeinek érvényesitése, a gazdasdgfejlesztésben
es gazdasdgszervezesben valo szerepvdllalds. Ezzel pdrhuzamosan vélemenyezi a gazdasdagi
targyu elbterjesztések és jogszabdlyok tervezeteit, tovabbd kidolgozza a tisztességes piaci ma-
gatartdsra vonatkozd etikai szabdlyokat tartalmazé etikai szabdlyzatot. Ugyancsak feladata a
magyar gazdasdgi kamarai erdekkepviseleti rendszer koordindcidja, az egyes orszdgok nemzeti
kamaradival vald kapcsolattartds, valamint a nemzetkdzi kamarai szervezetekben valo részvetel,
tovdbbd a vdlasztottbirdskodds nemzetkozi Ugyekben és a nemzetkozi reklamdciods Ugyintézes.

8. NIT Hungary - Magdnvadllalkozék Nemzeti Fuvarozé Ipartestllete

A Magdnvdllalkozok Nemzeti Fuvarozo lpartestllete 1989-ben alapitott jogi személy, kdzuti
fuvarozoi szakmai erdekkepviseleti és erdekvedelmi tarsadalmi szervezet. Alapitadsanak celja
eés f6 feladata a nemzetkozi, vagy belfoldi reldcioban dolgozd hazai drufuvarozo és autdbuszos
személyszdllitd vallalkozdsok dltal elvarhato, meghatdrozott szakmai erdekvédelmi, erdekkép-
viseleti, valamint gazdasdgi feladatok ellatdsa. Alapvetd kdldetése a hazai kozuti fuvarozdi
aldgazat jo hirének megoérzése eés vedelme, a fuvarozoi szakma hagyomanyainak dpoldsa,
tovdabbd fokozott szerepvdllalds a hazai fuvarozo vallalkozoi kor piaci versenykepesseégenek
megodrzese es novelese erdekeben.

9. Ecommerce Hungary

Az Ecommerce Hungary 2005 6ta szolgdlja a magyarorszdagi elektronikus kereskedelem
fejlédesét, es segqiti a szektorban dolgozd cégek munkdjat. Az egyesulet tagjai olyan vdllalko-
zasok, intézmeények, szervezetek és magdnszemélyek, akik szadmara valamilyen okbdl fontos
az elektronikus kereskedelem fejlédése. Az EgyesUlet olyan szakmai tevékenysegeket folytat,
amelyek elsésorban a hazai e-kereskedelmi piac fejlédését, jogszerd mukodeset és a mikodesi
feltételek javuldsat szolgaljak.

10. Magyar Vamuigyi Szévetség (MVSZ)

A Magyar Vamugyi Szovetseg olyan szakmai érdekképviseleti szervezet, amely partnerségen
alapuld egyuttmukodest alakit ki a jogalkotoval, a hatdésdggal, valamint a hazai és nemzetkozi
szakmai szervezetekkel, az elldtdsi lancok hatékony mukodeséért. A Szovetség tevékenysége a
vamterUleten kivul kiterjed, a jovedéki, az addlgyi, a hulladékhasznositasi és koordindldsi szak-
terUletekre is. Tagjai kdzott megtaldlhatok vam, jovedéki, adougyi, kornyezetvedelmi termekdij,
hulladekgazddlkoddsi, logisztikai, jogi, penzugyi ugyintézest, tandcsaddst vegzd szolgdltatok,
valamint gyarto és kereskedelmi vallalatok egyarant.
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11. Vallalkozék és Munkdltaték Orszdagos Szévetsége (VOSZ)

A Vdllalkozok Orszdgos Szovetsége 1988-ban alakult meg a tébbseégi magyar magdntulajdond
vallalkozdsok orszdgos gazdasdgi munkaaddi érdekkepviseletekent. A szovetség legfontosabb
célként a vallalkozdk orszdgos és helyi donteshozo forumok elbtti érdekkepviseletet, a kis- és
kGzepvdllalkozdsok tokeerejének es piacképessegenek ndveleset, tovabbd a nagyvdallalatok
specidlis igényeinek kozvetitését jelolte meg.

12. Vam, Jévedéki és Adéligyi Szolgdltatok Szévetsége (VIASZSZ)

A Vam, Jovedeéki és Adougyi Szolgdltatok Szovetsegenek érdekképviseleti tevékenysége a
klasszikus vam és jovedeki szakterlleten tul tdbbek kozott az adougyi, az agrdr, illetve a hulla-
dékgazddlkoddsi és kornyezetvédelmi szakterUletre is kiterjed. Célja egyesiteni és dsszehangolni
a vamkozremukoddi, vamugynoki tevekenyseéget folytatok, a jovedéki és az addugyi, valamint
szdllitmdanyozdi es logisztikai szakteruleten ugyintezék es szolgdltatok munkdjat, elésegiteni a
tagok szakmai fejlédeését, tovabbd tdmogatni a magyar vamrendszer korszerusitését és kol-
csonosségi alapon a vamigazgatds és jovedeki igazgatds munkdjat.

13. Gydriparosok Orszdgos Szévetsége (GYOSZ)

Az MGYOSZ orszdgos gazdasdagi, munkaaddi szévetseég, amelynek célja olyan érdekkepviseleti
es erdekervenyesito tevekenyseg elldtasa, mely a gazdasdagi €s munkaadoi erdekek megvalo-
suldsdt segiti és megteremti a Magyarorszadgon mukodo téke képviseletét is. A Szévetség egyik
legfontosabb célkitizése a magyar gazdasdag, versenyszfera szerepldi kézdl a legszélesebb
tagsdagi kor kialakitasa és ennek révén egy kiterjedt és hiteles informacios bdzison alapuld
professziondlis érdekképviseleti munka megteremtése.

B KULFOLDI ERINTETTSEGU

14. ATLAS Logistic Network

Az 1898-ban alapitott Atlas Logistic Network helyi vallalatok exkluziv globdlis logisztikai hdlézata,
mely vildgszerte ot kontinensen van jelen. Globdlis szervezetként a nemzetkdzi szdllitmdnyozok
szdmara Uj uzleti lehetéségek megteremteset és proaktiv partnerségek kiepitéset teszi lehetove.

15. Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK)

A Kamara célja a Német Szovetségi Koztarsasag és Magyarorszag kozotti kereskedelmi és
gazdasdgi kapcsolatok mindkét iradnyban térténd dpoldsa, valamint tagjai Uzleti érdekeinek
elésegitése. Tevekenysegenek alapelveit a bilaterdlis jelleg, a gyakorlatkozeli szolgdltatdsok és
a politikai semlegesség alkotjdk. A DUIHK tagjai a német-magyar gazdasdgi kapcsolatokban
aktiv vallalatok teljes spektrumat kepviselik.

16. Finn-Magyar Iparkamara (Hungarian-Finnish Chamber of Commerce)

Az 1992-ben alapitott és 2008-ban bejegyzett egyeslletté valt Finn-Magyar Iparkamara
célja afinn vdllalatok és partnereik magyarorszdgi letelepedésének és Uzleti tevéekenységének
tdmogatdsa, a finn-magyar Uzleti kdzossegek kapcsolatépitésenek eldmozditdsa, tovabbd
Uzleti talalkozok és rendezvenyek szervezése.

17. International Air Transport Assocation Cargo Account Settlement Systems (IATA CASS)
Az International Air Transport Association a vilag legitdrsasagainak kereskedelmi szovetsege,
amely mintegy 320 légitarsasdagot, azaz a teljes légi forgalom 83%-at képviseli. A szévetseg a
legikdzlekedesi tevékenyseg szamos terlletét tdmogatja, és segit a légikdzlekedési kerdésekkel
kapcsolatos dgazati politika kialakitdsaban.
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ESG STRATEGIANK
(GRI 2-22)

Vdllalatunk torténetében kiemelt merfoldkének szamitott ESG stratégiaalkotdst és az errdl
torténd rendszeres és transzparens kommunikacio.

] A TRANS-SPED ESG STRATEGIAI CELKITUZESEINEK LEGFOBB PILLEREI

ESG stratégia és fenntarthatosdgi célkitlzéseink

o <&

Kornyezetvédelmi (E)

+ Energiahatékony mikddes

+ Alternativ / Megujulé energia-
haszndlat névelése

» Kibocsdtds csokkentése

- Levegbszennyezés tudatos
csokkentése / elektromos
geépjarmuUpark ndvelése

- Csomagoldsmentes kiszdllitas

Tarsadalmi (S)

+ Vonzo, csalddbarat munkahely

« Tuddstranszfer: Trans-Sped

Akadémia

+ Munkavedelem és zero sulyos

baleset

- Egészsegvedelem

+ Aktiv CSR tevékenység és helyi

Vallalatiranyitasi (G)

- Fenntarthatosagi Munkacso-

port létrehozdsa és mukaod-
tetése

+ ESG-kompatibilis mdkodes,

ESG-szemléelet bedgyazoddasa
a strateégiai dontesekbe

- ESG-Utemtervben meghatd-

i . g rozott vdllaldsok folyamatos
kozossegek tamogatdsa L
nyormon kovetése

- Kockazatkezelés

- Felelés beszerzés és beszdllitoi
audit

Etikai és Uzleti Magatartasi Kédex

Aktivan hozzdjarulunk az Egyesult Nemzetek Szervezetének
(ENSZ) 17 Fenntarthato Fejlédési Celjainak (Sustainable Devel-
opment Goals, SDGs) vallalatcsoportunk altal relevanciaval bird
célkitlzések eléréséhez. Utemtervink egyértelmu célokat hatdroz
meg és a celok dsszhangban vannak a ENSZ Fenntarthato Fej-
I6dési Céljaival. Meghatdrozo feladatunknak tekintjuk a 2050-ig
teljesitendd nettd zéro kibocsdtds elereset.

ESG stratégidnk bemutatasdnak tovabbi elemeivel kdvetkezd évi beszamolonkban részlete-
sebben is kitérlnk, és akkor mar az adott évben elért konkrét vallaldsokrol és fenntarthatosdgi
eredmenyeinkrol is beszamolunk.
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KORNYEZETUNK IRANTI FELELOSSEGVALLALASUNK

KIBOCSATAS?

(GRI-305)

A Parizsi Megdllapoddssal 6sszhangban az éghajlatvdltozds elleni klzdelemhez kulcsfontos-
sdgu, hogy ismerjuk €s mérjuk vdllalati karbonldbnyomunkat. Strategiai celunk egyike, hogy
2050-ig karbonsemlegessé tesszUk mukodésiunket, ezzel is hozzdjdrulva az Eurdpai Unio kli-
macélkitizésének sikeres eléerésénhez.

Eghojlotvédelmi akcidtervunk alapja a meressel kezdddik, azaz annak feltérkepezesevel, lelta-
raval, hogy pontosan azonosithassuk, tevékenyseégunkbdl eredden hol keletkezik a legnagyobb
kibocsatds, tovablbd hol lehetseges a késbbbiekben csokkentest elérni.

Vdllalati mukodesunk sordn tudatosan figyelunk adataink folyamatos monitorozdsdra, és azok
fokozatos csokkentésre.

I EPI - CARBOONFOOTPRINT 2015-2022.

O
2869 O

. .
2793 2807
6 381 6 413 7677 8 848 8679

2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
O EPI fuel liter / 100km B COe (D)

3 A Scope lLlde tartozik minden olyan kibocsdatds, amelyet a vdllalat kdzvetlenll termel, példdaul a vallalat tulajdondban lévé berendezések
vagy jarmudpark daltal.

A Scope 2: Ide tartozik a vasdarolt energia, példdul a villamos energia és a tavfutés dltal generdit kibocsatdsokat tartalmazza.

A Scope 3:lde tartozik minden egyeb kibocsatds, amely nem dll a vallalat kdzvetlen ellendrzese alatt, peldaul a dolgozok utazdsai vagy a
termékek artalmatlanitasa.
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B ELEKTROMOS KAMION

]

2022 végen helyeztlk Gzembe azt az elektromos meghajtdsu tehergep-
L= = jarmavet, melyet egy S éves dizelvontatobdl alakitottunk at. A megoldando
feladat egy napi szintl, a gydr és a raktdr kozti, kordbban dizel meghajtasu
szdllitas elektromos kivaltasa volt, varosi kornyezetben. Ez a napi 4 fordulos
es 0sszesen 95 km-t jelentd folyamatos fuvarfeladat eves szinten dsszesen
34 000 km megtett utat jelent, ami 40 000 kg CO, kibocsatastol kiméli meg
Debrecen vdrosat.

Az igy dtalakitott jarmU a fenti folyamatos fuvarfeladat elldtasdra teljes mer-
tékben alkalmas, a technologia bevezetése lenyegesen koltséghatékonyablb
es eves szinten 40 000 kg CO, és kb. 6,3 kg NO, szennyezestdl mentesiti a
varost. Emellett a zaj- és szdllépor-szennyezes is lenyegesen csokken.

B LEVEGOMINOSEG

Z § A fosszilis Uzemanyagokkal mukodd autdk jelentdsen hozzdjdrulnak a leg-

szennyezéshez, amely kockdzatot jelent az emberi egészségre és a kdrnye-
zetre egyarant. Az autok, teherautodk egész életciklusuk sordn légszennyezést
okoznak, beleértve a jarmu uzemeltetése sordan kibocsdtott szennyezest is.
A tovdbbi kibocsdtdsok az Uzemanyagok finomitdsdhoz és elosztasdhoz,
valamint kiseblb mértékben a jarmu gydrtdsdhoz és artalmatlanitasdhoz
kapcsolddnak. A gépjarmivekbdl szarmazo fobb szennyezd anyagok a nitro-
gén-oxidok (NO ), kén-dioxid (SO,) és szdllopor, amely negativan befolydsolja
a levegd mindségeét, ezért a vdllalatunk mindent megtesz annak érdekeében,
hogy csokkentse kibocsatasat.

Ceélkitlzésunk az, hogy a lehetd legkorszerdbb jarmdflottaval rendelkezzdnk,
amely a lehetd legkiseblb mertekben terheli a kdrnyezetet. Emiatt Euro 6-os
besoroldsu gépjarmuiveink atlagéletkora 1,5 év, melyeket folyamatosan cse-
rélink. 2022-ben osszesen 37 db DAF XF és XG 480 tipusu tehergepjdr-
MU erkezett a kifutd vonatok csergjenek kereteben. A kibocsatasok tovabbi
csokkentése erdekében szamos intezkedeést hozott a vdllalat, ide tartozik az
egyedi szallitmdanyozdsi-fuvarozasi szoftver kialakitasa az optimdilis Utvonalak
kivalasztasa érdekeében, a gepjarmuvezetdk viselkedés elemzesi programja az
Uzemanyag felhaszndlds csokkentése érdekében, az Uzemanyag hatékonysda-
ganak névelese, illetve a megujuld energiaforrds felhaszndldsanak kibévitése.

Hosszu tavu céljaink kozott szerepel ZERO szolgdltatdsunk karbonsemlegessé
tetele, amelyet tovabbi elektromos autdk bevezeteseével szeretnenk elerni.
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ENERGIAGAZDALKODAS

(GRI-302)

Tevékenységébdl fakaddan a Trans-Sped jelentds fosszilis energiafelhaszndlassal rendelkezik.
Tudomadnyos elemzések alapjan a fuvarozds és logisztika felelds a vildg fosszilis energiahasz-
ndalatanak kb. 25-30 szdzalékdeért. Az elérhetd technologiai megolddsok mellett meg hosszu
ideig nem megoldhatd a tevekenyseg karbonsemlegesitese, ennek ellenére tudatosan to-
rekszUnk vdllalatunk karbonlabnyomdnak csokkentésére. Osszhangban a kordbban publikdlt
ESG-megkozelitésunkkel 2050-re Iatjuk redlisnak a karbonsemleges mukodes elérését, amely
igy 6sszhangban van a Pdrizsi Megdllapoddsban kitlzott célokkal. A célok teljesitése feltételez
a technoldgia olyan mérteku fejlédesét, amely lehetdve teszi a jelenleg alkalmazott technolo-
gidk kivezetesét.

ENERGIAFELHASZNALAS

| 5 B 2020
Tavhé (GJ) | 226 m 2021

B =30

m 2022

BN sco

Villamos energia (MWh)

LNG (tonna)

Gazolaj (ezer liter)
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I Abeszamolo a hatdlyban 1éve, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjan és annak megfeleléen keszUlt.

Tarsasdagunk jelenleg 150 darab tehergépkocsival Iatja el fuvarozdsi tevekenyseéget. Gazolaj
felhaszndldsunk csokkentése és optimalizdldsa érdekeben kizardlag a legujabb, legkornyezet-
kimeélébb Euro 6 norma szerinti motorral szerelt gépjarmuveket vasarlunk. Buszkék vagyunk
arra, hogy jarmuveink atlagos életkora igen alacsony (1,5 év)

Raktdaraink és iroddink Uzemeltetése sordn térekszunk a lehetd legkedvezdbb energiahatekony-
sdgi megolddsok alkalmazdsdra. Jelenlegi lehetdségeink mellett az épuletek fatése foldgaz
felhaszndlasdaval torténik.

2022-ben megvaldsitottuk tarsasagunk elsé napelem beruhdzdsat. A beruhdzdsi értéke
156 794 000 millio Ft, amellyel beepitett teljesitmenye 741,6 MWp, ez ket rendszerbdl tevodik
Ossze: a debreceni 612 MWp, mig a kornyei 129,6 MWp teljesitményud. A ket napelempark mua-
kodésének 8 honapja reven 42 szazalékkal sikerllt csdkkentenlnk a vasdrolt villamosenergia
mennyiségét. igy 371 MWh-at mdr kérnyezetkiméld médon meguijuléd energidbol fedeztink.

Gdzolaj felhaszndlasunk kis mértékben csokkent 2022-ben az alacsonyabb fogyasztds érde-
kében tett erdfesziteseinknek kdszonhetden.

Raktdarainkban mar alig van gazizemu targonca, terveink szerint ezek révid iddn beldl kival-
tasra kerulnek elektromos targoncdkra. ennek technikai-muszaki parametereit a kovetkezd
idészakban dolgozzuk ki.

ENERGIAHATEKONYSAG

A vdllalat fontos célkitlzése a szolgdltatdsokhoz szukséges energia hatékony felhaszndldsa. A
szolgdltatasok névekedésével ardnyosan az energiafelhaszndlds is folyamatos novekszik, ezért
torekszUnk az energiahatekony termékek és szolgdltatdsok beszerzesére. Nagyvallalatkent
energetikai auditdlds keretében rendszeres idékozonkent atvizsgdltatjuk energiafelhaszndld-
sunkat, és ennek hatékonysdagat. A sajdt raktarcsarnokok kivitelezéséenél 2010 &ta a levegd-le-
vego szivattyus megolddst preferdlja a menedzsment, amely a megujulé energiaforrasokat
haszndlja fel az éplletek futésére és hitésére. Eplleteink energiafelnaszndldsat folyomatosan
monitorozzuk és felugyelet alatt tartjuk. A csarnokokban mozgdsérzékelbvel elldtott LED fény-
forrds biztositja a megvilagitdast.

A kérnyezetre gyakorolt negativ hatdsok csokkentesehez a dolgozdk bevondsa elengedhetet-
len. A 2022-ben bevezetett Uj energiatakarékossdagi intézkedeésekkel kapcsolatban kollégdink
korében nyeremenyjatekot hirdettlnk amellett, hogy az intézkedéseket videds és szoveges
formdban is reszletesen bemutattuk. A jaték felhivasra szamos olyan megvaldsithatd otlet
erkezett, mellyel cégunk meg energiatakarekosabban tud mukodni.

23



HULLADEKGAZDALKODAS

(GRI-306)

Vdllalati mUkodésunk kornyezetre gyakorolt hatdsainak egyike a hulladékképzddés. Bar a Trans-
Sped tevékenysegébdl kifolydlag a vdllalat nem termel jelentés mennyiségl hulladékot, ettdl
fuggetlentl nagy hangsulyt fektet a hulladekok szelektiv gyUjtésere, ujrahasznositdsara, vala-
mint a papirmentes mukodésre. A szervezet sajdt tevékenységei sordn normdl mukodes esetén
a fuvarozdsi Uzletdgban a géepjarmuadvek karbantartasdbol szarmazo haszndlt gumiabroncs,
a raktdrlogisztikai uzletdgban a papir karton és mdanyag csomagoldsi hulladeék, a logisztika
technologia Uzletagbdl a gépek, berendezések Uzemeltetése, karbantartdsakor, segédanyagok
felnaszndldsa miatt veszelyes és nem veszélyes hulladékok keletkeznek, tovabbd a szolgdltata-
sokhoz kapcsolodd adminisztrativ tevekenysegekbdl szarmazd megsemmisithetéve valt iratok
kezelése tortenik.

ATrans-Sped is jogszabdlyi eldirdsok betartasaval végzi a hulladékok gydjtéset, szdllitasat és tesz
eleget jelentési kotelezettsegének. Nagyon fontos megemliteni azt a személetvdltast, amely a
hulladékra ma mar nem hulladékként, hanem nyersanyagkent tekint, kozos cél, hogy a korkoros
gazdasdg alapelvnek alkalmazdsa alapjdn minel tobb hulladék keruljon vissza a gazdasdagba
nyersanyagkeént ezzel is csokkentve a kdrnyezetterhelést.

A raktdrlogisztikai tevékenységhez kapcsolddd csomagoldsi hulladékok jelentds része ujrahasz-
nositasra kerdl. A kiskereskedelmi ertekesitéshez kapcsolddo tevekenység soran a termekek
Osszekészitésekor kiemelt fontossagu a hulladékképzddés mennyiségének csokkentése, mely
egyrészrél a karton csomagoldéanyag ujra felhaszndlasdval, mdsreészrél a szekunder csoma-
golds teljes elhagydsaval, tobbszor haszndlhatd muanyag Iadak felhaszndlasaval valosul meg.
2021 végeén inditottuk el a ZERO nevd szolgdltatasunkat, amely elészor a nagytarcsai fulfillment
kdzpontbdl tesz lehetdvé egyszerhaszndlatos csomagoldstol mentes kiszdllitdst Budapesten és
kornyeken az e-kereskedelemben aktiv partnereink szdmara. A ZERO szolgdltatdsunk kiemelten
kornyezetbardat aruszallitast biztosit. Ennek keretében az arukat a Trans-Sped sajat flottdja szal-
lija ki, zarhato, tobbszor haszndlatos Idddkban, csomagoldanyag mentesen. Ezdltal nemcsak
a kiszdllitdshoz haszndlt kartondoboz, de a térkitoltd anyagok hulladékatdl is mentesul az online
rendelési és kiszdllitasi folyamat, igy a kornyezetterheld gydrtdsi folyamat eréforrasigényei is
mérseklddnek.

A fejlesztések eredményeként a gépjarmuvezetdink a fuvar befejezésekor beszkennelik a fuva-
rokmanyokat, majd azokat elektronikus Uton elkdldhetik a kdzpontba és az ugyfeleknek.

A veszélyes anyagok, készitmenyek szamanak, fajlagos mennyiseégének csdkkentése szintén
alapvetd a Trans-Sped tevékenysege sordn.

RE-MOBIL kampdny keretein belll S telephelyen fix gydjtépontokon gyUjti vissza a haszndlt
mobiltelefonokat. Ezen kivul haszndltelemgyljtd programot is szervezett, a munkatdrsak a sajat
hdztartasukban keletkezett elemeket is behozhatjdk a telephelyeken kihelyezett gydjtépontokra.

Avdllalat teljes belsd kommunikacidja egy progressziv webapplikacioba kaltozatt, amelynek hatdsara
a kordbban nyomtatdsba kerld plakatok, kommunikdcios kiadvanyok nagy része szuksegtelenné
valt, ezdltal jelentdés mennyisegu papirhulladék keletkezesét akaddlyozzuk meg. Az applikacié min-
den munkatdrs szdmara elérhetd, ahol naprakesz informaciokkal latjuk el dolgozoinkat.
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A kdrnyezetre gyakorolt negativ hatdsok csckkentésehez a dol-
gozok bevondsa elengedhetetlen, oktatdssal, informdciokkal és
specidlis gyujtési akciok szervezésével valésulhat meg ez a cél.

A Trans-Sped elkdtelezett a hulladékok biztonsagos és felelds-
ségteljes kezelése irdnt. A tevékenysége sordn kepzodd sajat
hulladékait artalmatlanitasra, illetve hasznositasra olyan kez-
eldnek adja at, aki rendelkezik a hatésdg dltal kiadott hulladeék-
gazddlkoddasi engedéllyel a hulladék azonositd kodszdmmal jeldlt
hulladekfajtara vonatkozoan.

Beszerzési szabdlyzat szerint kell eljarni a kezeld/szallitd kivalasztd-
sakor. Az egyes hulladéktipusok kezelése folyamatos szolgdltatdsi
szerzédes, vagy eseti megbizds/megrendelés alapjan torténhet.

A kivdlasztott szallitd/kezeldnek rendelkezni kell tevékenysegre
vonatkozd engedellyel, amelynek ellendrzese szerzodéskotéskor,
vagy eseti megbizdsndl a megbizds elétt tortenik meg. Hosz-
szutdvu egylttmukodés esetén az engedeélyek érvényessegeét,
hatdalydt rendszeresen (évente egyszer) a felul kell vizsgdlni és
belsd partner adatbdzisban rogziteni.

A hulladékok nyilvantartdsa, elszdllitdsa es a hulladékbevalldsok
teljesitése egyseéges rendszerben torténik. Telephelyeink mérik
és jelentik a hulladék keletkezesenek mennyiségét és artalmat-
lanitdsanak maodjat.

Az egyes telephelyeken keletkezett hulladekokrol a torvenyi elbirds
szerint létrehozott nyilvantartdsban kell rogziteni a szlkséges
adatokat. A hulladékok naprakesz nyilvantartdsa azoknal a te-
lephelyeknél és szervezeti egységeknel ertelmezhetd, ahol sajdt
hulladék kepzddik a tevekenység végzése sordn, s amely hulla-
dék elszdllitasdra, megsemmisitésére a Trans-Sped rendelkezik
ervenyes szolgdltatdsi szerzédéssel. Ezeken a helyszineken az
uzletdg vezetdje kijeldli azt a telephelyi hulladékkezelési felelds
munkatarsat, aki kezeli a keletkezett hulladék online elérhetd
felUleten létrehozott nyilvantartdsat és szlkség eseteén szervez
annak szdllitasat.

Ezek a helyszinek a keletkezett dokumentumokat megorzik, archi-
valjdk, informdcidszerzés céljdbdl a kérnyezetirdnyitdsi megbizott
részere atadjdk, vagy elektronikusan megosztjak. Az irattdrozds
az adott helyszineken kotelezd.

Tevekenysegbdl adodo veszelyes hulladek kezeleserdl a kor-
nyezetirdnyitdsi megbizott anyagmerleget készit a telephelyi
hulladékkezelési felelds hulladeknyilvantartasa alapjan. Anyag-
meérleget a toérvényben megadott formdtumban és tartalom-
mal kell elkésziteni. SzUkseg esetén az ellendrzéd hatosagnak kell
bemutatni.
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] ATRANS-SPED TELEPHELYEIN A 2022. EVI BESZAMOLASI IDOSZAKBAN AZ
ALABBI HULLADEKTIPUSOK KELETKEZNEK TEVEKENYSEGUK VEGZESE SORAN:

@  Kornyezetre veszelyes hulladék
¢  Kornyezetre nem veszelyes hulladek
¢ Telepulési (kommundlis) hulladek

-
@C-_f) 2021.év (t) 2022.év (t)
veszélyes hulladek 042 155
nem veszélyes hulladék 16,12 13210
Osszesen 16,54 133,65

A nem veszélyes hulladék nagyobb mértékd ndvekedeset Uj telephely beinditdsa és az abbdl
fakado Ujabb tevékenység eredmeényezte, mely sordn a megbizok termékeihez tartozé hulladékok
a Trans-Sped telephelyén képzddtek. A kommundlis hulladék pontos mennyisége nem kovetett
a Trans-Spednél, mivel azt kdzszolgdltatonak adjuk at.

A 2022-es évben a veszélyes hulladékot a tiszaujvarosi telephelyen a logisztika technoldgia Uzlet-
agban keletkezett gépek, berendezések Uzemeltetési és karbantartdsi munkdaihoz kapcsoldddan,
fékent a kllonbozd felhaszndlt anyagok fém csomagoldanyaga, haszndlt szardk, szennyezett
anyagok, ruhak, véddeszkozok, illetve haszndlt fénycsdvek teszik ki.

Nem veszélyes hulladékok részben a raktdrlogisztikai Gzletagndl a raktdrozdsi tevékenyseg so-
rdn papir, karton és folia csomagoldsi hulladekbdl, a fuvarozdsi Uzletdghoz tartozd gepjarmuvek
haszndlt gumiabroncsaibdl, tovabbd egy megszint telephely lomhulladekdabdl szarmaznak.

A Trans-Sped datadott hulladékai nagy ardnyban elékezelés utdn hasznositdsra, Ujrahasznosi-
tasra kerllnek. A raktdrlogisztikai tevékenységhez kapcsolddd szelektiven gyUjtott papir karton
és muanyag csomagoldsi hulladeékok jelentds reszet Ujrafeldolgozzdak, a haszndlt gumiabroncsok
mechanikus daraboldsdval gumidardlék, illetve ujrafutdzdsi anyag kerul elddllitdsra.

A hulladékokkal kapcsolatos minden hasznositasi tevékenyseég telephelyen kivdl térténik a szer-
zbdéses, vagy megbizott szolgdltato dltal.
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2022.év (t) hasznositott elékészités ujrafeldolgozas hasznggxgts’
veszélyes hulladék 11 = 11 -
nem veszélyes hulladék 129,66 - 128,78 0,88

Veszelyes és nem veszelyes hulladekok artalmatlanitdsa szerzédeses partnerunk altal kulsé hely-
szinen torténik. A logisztika technologia dltal haszndlt segedanyagok hulladekanak kis reszenek
kezelése termikus artalmatlanitassal torténik, mely a hulladék veszélyeztetd tulojdonsdgainak
a megszuntetését, illetve hatdsai érvenyesulésének a megakaddlyozdsat, a kérnyezettd! vald
izolalasat jelenti.

E ot Egetés .
. Egetés h N Egyéb
- Imat- . energia- Hulladék . .
2022.év (t) artalmat energia- . gia . artalmatlanitasi
lanitas visszcmyerégssel V|sszanl¥§;?jsl lerakas tevékenységek
veszélyes hulladék 0,45 0,40 - - 0,05
nem veszélyes hulladék 2,44 - - - 244

| CSOMAGOLASMENTES KISZALLITAS

2022-ben atfogo elemzeést végeztlink ZERO csomagoldsmentes kiszdllitGsunk tarsa-
dalmi elfogadottsagdrol es a fogyasztoi oldalrdl tortend megitéléseérdl, ezdltal is hozzd-
jarulva a zold, fenntarthato szolgdltatdsok és a hulladékesokkentés nepszerUsitésehez.




TARSADALMI SZEREPVALLALASUNK

LEGFOBB ERTEK: MUNKATARSAINK

(GRI 2-7, GRI 2-8, GRI-401)

A Trans-Sped tevékenysége, mUkodése munkaintenziv, azaz mads iparagakhoz képest jelentds
az az emberi munkaerd hozzdjdruldsa az ertékteremtési folyamatokhoz. Tarsasdgunk kiemelten
kezeli a munkavdllalok biztonsdgdnak és jolletének kérdesét, ezek eldmozditasdra folyamatos
akciokat kezdemenyez. Lényegesnek tartjuk a munkavallalok, illetve képviselbik bevondsdat a ja-
vadalmazds es a munkakorulmenyek javitdsat celzo intézkedesek eldkeszitesenek bevondasaba.
Tulzas nélkdl dllithatjuk, hogy a Trans-Sped a hazai vdllalati gyakorlatot meghaladd szinvonalon
cselekszik a munkavdadllaldi erdekek ervenyesuléseert.

Tarsasagunkndl 2022 ota mukodik a Trans-Sped Dolgozok Szakszervezete, amely a munka-
vallaldi érdekek képviseletének legfontosabb letéteményese. A szakszervezettel kardltve ha-
talyban van Kollektiv Szerzddés, amelyet szukseg esetén, de legaldbb évente felulvizsgdlunk.
A kollektiv szerzédes kereteben hatdrozzuk meg a dolgozodi juttatdsokat, a munkaiddkereteket
a munkaugyi kapcsolatok és érdekegyeztetés kereteit, valamint az egyes szakmacsoportok
specidlis rendelkezéseket. A torvéeny adta lehetdségeken tulmutatd sztrdjkjogot biztositunk
munkavdllaldink reszere. Fontos szerepet tulajdonitunk a szakszervezeti erdekvedelmi jogok
érvenyesulésének és jogorvoslati rendszernek, amelyek igy hangsulyos helyet kapnak a kollektiv
szerzédeésben. Tarsasagunkndl harmonikusak a munkaadoi-munkavdllaldi kapcesolatok, sztrajk
vagy komolyabb vita nem tortént a felek kdzott a szakszervezet fenndlldsa ota.

A munkavdllalokat erintd belsé eljarasok kialakitdsa sordan a kollektiv szerzédeést tekintjuk kiin-
dulo pontnak, ennek szellemeében készitettuk el az Emberi Eréforras Gazddlkoddsra vonatkozo
szabdlyzatot és a Bonusz rendszer szabdlyzatot.
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Emberi eréforrds stratégiank kiemelt pontjai:

¢ A megfelelb kepzettseggel rendelkezé munkavallald alkalmazdsa a szamara és
szdmunkra megfeleld pozicidban

Folyamatos képzés és fejleszteés és tréning

Vdllalati kultdra és értékrend megismertetése, elterjesztése és fejlesztése

a kollektiva kéreben

Teljesitmeény alapu jutalmazas

Kiszdmithatésag a jovedelem és juttatdsok

Transzparens célkitlzések és visszajelzések

Hosszutavu foglalkoztatas

Egyenld bandsmaod, diszkrimindcié mentes mukodes

B VALLALATI KULTURANK

Arra torekszink, hogy olyan vdallalat legyenunk, ahol pozitiv és befogadd munkahelyi kordl-
meények vannak és ahol az emberek szivesen dolgoznak. Fontos szdmunkra a munkavallaldk
elégedettsége, tovabbképzése, egészsége és jollete. A sokszinUseg, a befogadds, az oktatds
mind a kulturdank reszet kepezi.

Figyelemmel kisérjlk a munkavadllalok kor és nem szerinti eloszldsat, a ndk vallalatvezetésben
betoltott szerepét és ardnydt. Ugyanugy megbecsuljUk a pdlyakezdd, mint a nyugdij elétt allo
munkavdadllaldinkat, valamint jutalmazzuk a tébb évek 6ta itt dolgozd kollegdkat is. Egyik ilyen
éves akcionk, amikor a Torzsgdrda program keretén beldl a kerek évforduldt Gnnepld kollégdkat
oklevéllel és jutalommal kdszontjuk, valamint par Unnepeltet interjukon keresztul is bemutatunk
a meglevé es leendd munkatdrsainknak.

Ahol pedig lehetseges, tovabbra is tdmogatjuk a rugalmas munkaidd beosztdst és az otthoni
munkavégzes, valamint a tdvmunka lehetbségét.

Munkavdllaléink megfeleld felkésziteset és felkészultséget kiemelten fontosnak tartjuk, hiszen
csak munkatdrsaink eréfeszitéseinek koszonhetden érhetdek el kitlzott stratégiai céljaink. Fon-
tosnak tartjuk, hogy a dolgozok tisztdban legyenek:

a vdllalati stratégia lényeges elemeivel, az elérendd célokkal,

A kitdzott celok eléreséhez rendelkezesre dllo eszkdzokkel, lehetdsegekkel,

Az egyes munkavdllaldk konkréet feladataikkal és a veluk szemben tdmasztott elvardasokkal,
a célok megvaldsuldsdnak eredményessegevel.

Dolgozdinkat folyamatosan, de legaldbb évente egy alkalommal tdjékoztatjuk a vallalat kittzott
celjairol.

A beszamold a hatdlyban'tévd, aktudlis GRI Szabvany (,GRI'Standards 2021 )irdanymutatdsai alapjén és annak megfelelden készdlt.



B DOLGOZOI JUTTATASOK

Dolgozdink részére a havi munkabéren felll egészségbiztositast és éves cafeteria keretet
biztositunk, amelynek felhaszndldsardl a munkavdallaldk - juttatdsi palettan beldl - egyénileg
donthetnek. A cafeteria keret mertekérdl a HR javaslatara a vallalatvezetes es a szakszervezet
az éves bertargyaldsok sordn egyeztet és dont.

A Trans-Sped elkdtelezett a munkahelyi esélyegyenléseg tiszteletben tartdsa irdnt. A munka-
eréfelvétel sordn nem tesz kulonbséget a munkatdrsak kdzott kor, nem, nemzetiség, csalddi és
egeészsegugyi szempontbodl, tdmogatja a fogyatékossaggal elék foglalkoztatdsat. Elkotelezettek
vagyunk a hasonld munkdert jard egyenld bérezés mellett, nem teszunk kulonbseget nd és
férfi kollégdink bérezése kozott. A sokszinUség és a befogadds vdllalati kulturdnk részét kepezi.
Figyelemmel kisérjUk a munkavdllalok kor €s nem szerinti eloszlasat, a ndk vallalatvezetésben
betdltott szerepet és aranyat.

2022-ben sikerult tovabb béviteni munkatdrsaink szamat, a gazdasdgi év vegen mar 891 kol-
legdnk dllt alkalmazdasban a Trans-Spednél, amelyet tovabbi 37 6 kdlcsonzott, illetve megbizasi
szerzbdés keretében foglalkoztatott munkatdrs egeszitett ki.
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15

Részmunkaidd

Bérelt munkaerd és egyeéb
munkaviszony

876

Teljes munkaidd

| FOGLALKOZTATTAK SZAMA REGIONKENT

118

Kozep-Dunantul

82

Teljes Budapest

102

Teljes Pest

227

Eszak-Magyarorszag

39

Del-Alfold

323

Eszak-Alfold
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K6zép-Dundantul (Tata)

Budapest

Pest (Nagytarcsa, Szdzhalombatta)

Eszak-Alféld (Debrecen, Nyiregyhdza)

Dél-Alfold (Korosladany, Kecskemét, Szeghalom, Kiskunhalas)
Eszak-Magyarorszag (Tiszaujvaros, Miskolc)

Hatarozott idejii szerzédés részmunkaiddés

K6zép-Dundantul (Tata)

Budapest

Pest (Nagytarcsa, Szazhalombatta)

Eszak-Alfold (Debrecen, Nyiregyhdaza)

Dél-Alfold (Korosladany, Kecskemét, Szeghalom, Kiskunhalas)
Eszak—Mogyarorszdg (Tiszaujvaros, Miskolc)

Hatarozott idejii szerzédés teljes munkaidds
K6zép-Dundantul (Tata)

Budapest

Pest (Nagytarcsa, Szazhalombatta)

Eszak-Alféld (Debrecen, Nyiregyhdza)

Dél-Alfold (Kérosladdany, Kecskemét, Szeghalom, Kiskunhalas)
Eszak-Magyarorszag (Tiszaujvaros, Miskolc)

Hatarozatlan idejii szerzédés részmunkaidés
K6zép-Dundntul (Tata)

Budapest

Pest (Nagytarcsa, Szdzhalombatta)

Eszak-Alféld (Debrecen, Nyiregyhdza)

Dél-Alfold (Korosladany, Kecskemét, Szeghalom, Kiskunhalas)
Eszak-Magyarorszag (Tiszaujvdros, Miskolc)

Hatarozatlan idejii szerzédés teljes munkaidéds
K6zép-Dundntul (Tata, Tatabdanya, Kérnye)

Budapest

Pest (Nagytarcsa, Szdzhalombatta)

Eszak-Alféld (Debrecen, Nyiregyhdza)

Dél-Alfold (Korosladany, Kecskemét, Szeghalom, Kiskunhalas)
Eszak-Magyarorszag (Tiszaujvaros, Miskolc)

Kolcsonzottek?

Megbizdsi jogviszony

4202212 .31-én.
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] MUNKAERO FLUKTUACIO 2022

Kilepd munkatdrsak letszama 20%

Felvett munkatdrsak létszadma 30%

2022. zarod létszam

SzZULOI SZABADSAG (SZAMSZERU), , ,
GYERMEKVALLALAS MIATTI HUZAMOSABB TAVOLLET

(GRI1 401-3)
a. A szuldi szabadsdgra jogosult munkavallalok szama nemenkeént: 13 no, 1 férfi

b. A szUléi szabadsdagot igénybe vevd munkavallalok teljes szama nemek szerint:13 no, 1 férfi

c. Azon alkalmazottak teljes szadma, akik a jelenteési idészakban visszatértek a munkaba, nemek
szerint: 9 n6

d. A szUldi szabadsagot igénybe vevé munkavadllaldk munkdaba valo visszatérésének és meg-
tartdsanak ardnya nemek szerint, akik 12 hénap utdn is foglalkoztatottak maradtak: O &

e. A szul6i szabadsagon levd munkavdllalok munkdba valo visszatérésenek ardnya nemek
szerint 1% né

32 A beszamold a hatdlyban 1évé, aktudlis GRI Szabvény (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjén és annak megfeleléen készdlt.



TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASUNK ES A HELYI KOZOSSEGEK TAMOGATASA

(GRI-413)

] MUNKAERO FLUKTUACIO 2022

A tarsadalmi felelésségvdllalds a Trans-Sped Csoportndl madr évek 6ta jelentds szerepet tolt be
a stratégiai irdnyvonalak meghatdrozo részeként. Felelbsséget vallalunk a helyi kdzossegekert,
azokert, akikkel kdzvetlen kornyezetlnk kapcsan szoros interakcidba kerulunk. Munkahelyeket
teremtve felelbsséget vdllalunk és biztos megélhetést biztositunk munkatdrsainknak és csa-
|adjaiknak.

Fontosnak tartjuk a helyi kdzosség tdmogatdasat, a kapcsolatok dpoldsat, és ezdltal egy tdmo-
gato kozeg kialakitasat, amely kdlcsonds eldnydket biztosit mind a Trans-Sped, mind pedig a
helyi kdzosseg szamadra.

Folyamatos pdrbeszedet folytatunk a kornyezetinkben eldkkel és a helyi dnkormanyzatokkal.
Felel6sseget vallalunk tébbek kozott a helyi munkavallaldk kepzéséért és tamogatasaert, elé-
segitve a szakmai fejlédeést és a helyi tehetsegek felkarolasdat. Aktivan részt veszunk helyi kez-
deményezések tdmogatdsdaban, amelyek eldsegitik a kdzosseég fejlédeéset, mint példdul oktatdsi
programok, kornyezetvédelmi kezdeményezések vagy jotekonysdagi esemenyek.

Fontos szdmunkra, hogy szolgdltatasainkkal segitstk a raszoruldkat, tdmogassuk a helyi ko-
zOsségeket és rendszeresen tdmogatdst nyujtsunk a hatdron tuli magyarok megsegitéseére és
az egészsegugy fejlesztésére egyardant.
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] 2022-BEN A TRANS-SPED ALTAL TAMOGATOTT SZERVEZETEK:

Mentoov Gyermekeinkert 2002 Alapitvany

Tunderkert Alapitvany

Szakladi nyugdijas klub

Bihari Allami Gondozottak Egyestlete

Magyar Voroskereszt megyei szervezetei

Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat

Tatai Varos Onkormdnyzata

Debreceni Gyermekgyogydszati Klinika Rehabilitdcios Reészleg

Vdllalatunk szdmos adomanyfuvarral és felajanldssal is segitett 2022-ben. Tobb alkalommal
személyszdllitasi segitségnyujtassal és partnereink, kollégdink dltal felajanlott adomdanycso-
magokkal segitettuk az ukrdn hdborus helyzet miatt bajba kerudlteket. Emellett munkatarsaink
Osszefogdsaval segithettlnk nehéz helyzetbe kerult kollégdainknak is.

A Trans-Sped Kézésségi Adomdnyozé Program keretében a vdllalat kollegdi ajanldsokat tehettek
a telephelyeinken vagy annak kdzvetlen kdzeleben tevekenykedd intézmenyek, nonprofit szer-
vezetek tdmogatdsdra, akik pdlydzat utjan helyi igényekre, problémadkra adott megolddsaikkal
palydzhatnak tdmogatdseért. 2022-ben tobbek kdzott a tatai és szeghalmi regio gyermekeinek,
pontosabban a Mosolygds Gyermekekért Alapitvénynak és a Szeghalmi Tundérkert Ovoda és
Bolcsédének segitettunk pénzadomannyal.

A Trans-Sped életében 2022-ben is fontos szerepet jatszott a logisztikai képzés, valamint a
fiatalok felelésségteljes szakmai elkdtelezddeésenek tamogatdsa. Online kérdlmeények kozott Ujra
megrendeztuk a Logisztika Napjai rendezveénysorozatot, mely irant kozel 600 f6 erdekl6dott.

2022-ben egyik kiemelkedd rendezvénylnk, a Debrecen Drive keretein belll megrendezett
Csaladi Nap volt. A rendezvény két napjdan kdzel 900 trans-spedes érintettségu vendeg vett
részt, valamint meghivott kiemelt partnereink is orommel |dtogattak el az eseményre, mely
Debrecen vdrosdra és a helyi kdzosségre is szadmos pozitiv hatdst gyakorolt.

A Trans-Sped a kovetkezd években azon fog dolgozni, hogy megvizsgdlja és felmérje a helyi
kbzbssegekkel tortend kommunikacié hatékonysdagdt es lehetdseget nydjtson visszajelzesek
becsatorndzdsdra is. Feltérkepezzuk a hatekonyan haszndlhaté kommunikacios csatorndkat,
melyek mind a felmereshez, mind a visszacsatoldshoz haszndlhatoak lesznek. Arra torekszunk,
hogy a formdlis helyi kbzosségi panaszok kezelése is a mukddési rendszerunk szerves részét
képezze a jovében, és lehetdseget biztositsunk a ketirdnyd kommunikaciora.
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MUNKAVEDELEM ES EGESZSEGVEDELEM

(GRI-403)

A Trans-Sped mindennapi tevékenysége sordn a munkavdllalok potencidlisan veszelynek
vannak kiteve. A kozuti kozlekedés fokozott veszelyforrds az abban résztvevé és a logisztikai,
rakomadnykezelési tevékenyseg szintén szamos veszélyforrdast tartogathat. Kulcsfontossagu
szamunkra a biztonsdgos munkakordlmények megteremtése, munkatdrsaink egészsegének
védelme es a mindenkori jogszabdlyoknak vald megfeleles.

Célunk a balesetmentes munkaveégzes eés ennek érdekeben szigoru eldirdsoknak megfelelben
végezzUk tevékenysegunket, a legjobb gyakorlatokat alkalmazzuk és rendszeres képzest biz-
tositunk munkatdrsaink részére. Munkatdrsaink képzését felhaszndljuk arra, hogy fejlesszik és
frissitsUk a biztonsdgi protokollokat, és biztositsuk, hogy mindenki tisztdban legyen a legfris-
sebb biztonsagi eljdrdsokkal. Celzott intezkedeéseket vezetlink be a soférok oktatdsdban es a
jarmuvek karbantartasaban.

Az atfogo veszélyelemzések segitenek azonositani azokat a terlleteket, ahol fokozott figyel-
met kell forditani a biztonsdg maximalizdldsa érdekében. A Trans-Sped vezetése elismeri a
munkavallalok aktiv részvetelének fontossagdt a biztonsdagi folyamatokban, és 6sztonzi a nyilt
pdrbeszédet és visszajelzést. Folyamatosan fejlesztjuk és javitjuk technologiai infrastruktdran-
kat, hogy tovdabb minimalizdljuk a potencidlis veszélyeket. A Trans-Sped nemcsak a jelenlegi,
hanem a jovo kihivasait is mérlegeli, és folyamatosan fejleszti és finomitja vezetdi megkozeli-
tését a munkavdllaldk biztonsagdnak és a fenntarthatd dzemelési gyakorlatoknak az eldtérbe
helyezése erdekeben.

A jogszabdlyi kereteken tul integrdlt eljarasokat alkalmazva mérjlk fel, eértékeljlk és kezeljuk a
munkavegzes soran felmerdld kockdzatokat. Az integrdlt eljdrdsrend keretein beldl részletes
szabdlyokat hatarozunk meg es egyertelmd utmutatdssal szolgdlunk munkavallaldink reszére.
A tlUz- és munkavedelmi szabdlyzatainkban rogzitett eldirdsokrol rendszeres oktatdst tartunk,
es a szabdlyzatban eldirtak betartasat ellendrizzuk. A tlz- eés munkavedelmi szabdlyzat ha-
talya kiterjed a Trans-Sped valamennyi munkavallalojdra és minden szervezett munkavegzeés
keretében foglalkoztatottra (pl. tanuldi és hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzésben részt-
vevokre, és a kolcsonzott munkavdllalokra, kulsd partnerekre, de akar vendégekre, [dtogatdkra
is, akik a Trans-Sped telephelyein tartdzkodnak.



Kockazatertekelesi rendszerunk keretein belll reszletesen szabdlyozzuk a munkafolyamatban
résztvevd személyek feladatait, meghatdrozzuk a munkavdllalok, a vezetdk és a munkdban
résztvevd egyéb szemeélyek felelbssegi koret. A Trans-Sped HR terllete részletes, naprakesz
nyilvantartdsokkal rendelkezik az egyes munkafolyamatokat vegzé munkatdrsak vegzettsegerd|,
szakmai kepzettsegérdl. A HR terllet feladata és feleléssege a munkavallalok munkakdrnoz kdte-
lezd képzettségenek ellendrzeése, valamint a szukseges kepzesek megszervezese és lebonyolitdsa.

A Kockazateértkelésben megfogalmazott intézkedések betartdsat, felUlvizsgdlatat rendszeres
idokozonkent megtesszuk és dsszevetjuk az aktudlis iddszak eseményeivel (munka- és kvazi
balesetek, incidensek, rendszeres helyszini ellendrzesek megdllapitasai). Az ertékelesekbd! Uj
fejlesztési javaslatok szuletnek, amelyek alapjan javitd intézkedeseket teszunk.

Reészletesen szabdlyozzuk a munkabalesetek kezelési modjat és azok kivizsgaldsanak menetét. Az
eltelt idészakban bekovetkezett baleseteket sajat fejlesztésy elektronikus Baleseti naploban rogzitjuk.

Részletesen szabdlyozzuk az egeészségre potencidlisan veszeélyes szitudaciokkal kapcsolatos
jelentésteteli és kivizsgdldsi folyamatokat.

A Trans-Spedes munka-es tdzvedelmi munkatdrs munkdjat kulsés munka-és tizvedelmi szak-
emberek is segitik annak erdekeben, hogy az egyes telephelyek kdzvetlen kbzeleben mindig ren-
delkezesre dlljanak szakemberek. A belsd munka-és tuzvedelmi munkatdrs es a kllsé szakertdk
feladata és felelbssége a balesetek, incidensek kivizsgdldsa, dokumentdldsa és azok utdkdvetese.
Az esemenyek kivizsgalasanak technikdja a gydkérok elemzeés, szlkség esetén az S miért modszer
es a 8D modszer alkalmazdsa. Kockdzatertékeles tekinteteben a HAZOP maodszert alkalmazzuk.

A Trans-Sped elkotelezett a munkavdallalok biztonsagdnak és egészségenek védelme mellett,
es ennek erdekeben szamos intezkedest vezettunk be a veszélyek beazonositdsara, kockdza-
telemzesre és incidensek vizsgdlatdra vonatkozoan.

Integradlt Irdnyitasi Eljdrdsrenddnk Veszélyazonositas, Kockdzatertékeles es Kockdzatkezeles
fejezetének keretein belll részletesen felmérjlk és értekeljuk a munkaveégzés sordan fenndllo
potencidlis kockdzatokat. Ezekre az eljarasokra vonatkozo reszletes szabdlyokat hatdroztunk
meg, €s a munkavallaldink részere Utmutatdst nyujtunk a biztonsdgos munkavegzes erdeke-
ben. Az eljdrdsrend egyértelmu feleldsseégi viszonyokat dllapit meg a kockdzatok kezelése, azok
elkerulesenek szabdlyozasa tekinteteben

A tlz- es munkavedelmi szabdlyzatok rendszeres oktatasokkal, ellendrzesekkel es szamonke-
résekkel vannak kisérve, biztositva ezzel, hogy minden munkavdllald és az dsszes szervezett
munkavegzesben résztvevoé kllsd partner is tisztdban legyen a biztonsagi eldirdsokkal. 2022-ben
Osszesen 2 928 munkaodra tuz- és munkavedelmi oktatdst tartottunk munkavallaldink részére.

Kockdazatertékelési rendszerdnk reszletesen szabdlyozza a munkafolyamatokban résztvevd
szemeélyek feladatait, meghatdrozza a munkavdllalok, a vezetdk és a munkdban résztvevé
egyeéb személyek feleldsségi korét.
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DO A problémajelenseég érzékelése, azonositasa

D1 Problemamegoldd csoport feldllitdsa

D2 A probléma megfogalmazdasa, leirdsa

D3 ldeiglenes, azonnali intezkedesek megtetele a problema, hiba hatdsanak
lenatarolasara

D4 Az okforrdsok felderitése, vizsgdlata, elemzése, a lehetséges megolddsi
lehetéségek meghatdrozdsa, megoldasproba

DS Ajavito intézkedések meghatdrozdsa az ellendrzési tervekkel egyutt

DB A javito intézkedések bevezetése

D7 A megeldzd intézkedések meghatdrozdsa és bevezetése
a probléma ismétlédd eléforduldsdnak megakaddlyozasdara

D8 A csoport munkdjanak értekeles

ATrans-Sped tevékenysegébdl fakadoan kilonds hangsulyt fektetlnk a Kozuti Kozlekedési Szabd-
lyok (KRESZ) szigoru betartdsdra és betartatdsdara. Ezért munkavallaldinkat rendszeresen oktatjuk
és tgjekoztatjuk a KRESZ szabdlyairdl, valamint biztositjuk, hogy jGrmUvezetdink rendelkezzenek
a megfelel6 jogositvanyokkal és szakmai képesitésekkel. A szabdlyok és elbirdsok betartasat
rendszeres ellendrzésekkel kovetjuk, és szUkseg esetén szigorubb intézkedéseket vezetlink be a
szabdlyszegbkkel szemben.

A Trans-Sped elkotelezett a folyamatos fejlesztés és a legmagasabb szintl biztonsdgi standar-
dok fenntartdsa mellett, és a fent emlitett intézkedések és eljdrdsok segitenek biztositani, hogy
minden munkavdallalé biztonsdgos kornyezetben dolgozhasson, minimalizdlva ezzel a kockdza-
tokat és incidenseket.
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Munkabalesetek szama alkalmazottak esetében

2020 2021 2022

Haldlos munkabaleset szadma db 0 0 0]
Haldlos munkabaleset ardnya % O O O
Sulyos balesetek szama db o o o
Sulyos balesetek aranya % O O O
A munkaval 6sszefliggd betegségek kdvetkeztében

. db o o o
elhunytak szdma
A jelentéskoteles munkaval 6sszefliggd % 0 0 0
megbetegedeések szama °
Osszes jelentéskdteles baleset szama db 4 S 14
Osszes jelentéskoteles baleset aranya % 25 41 56
Munkabaleset szama 2022
Osszes baleset szdma 25
Ferfi 18
NS 7
Osszes sulyos baleset szdma 0
Férfi O
NS 0
Osszes jelentéskoteles baleset szdma 14
Ferfi 8
NS 6
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| FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK

A Trans-Sped kockdzatok ertékelésébe és a bekovetkezett esemeények kivizsgdldsdaba bevonja
a foglalkozds egészségugyi szolgdltatdt, a keletkezett dokumentdciot foglalkozds egészseg-
Ugyi szolgdltato ellenjegyzi. A kockdzatok értékelése és az események kivizsgdldsa sordn vald
egyuttmukodés a foglalkozds-egészsegUgyi szolgdltatoval lehetdve teszi a Trans-Sped szd-
madra, hogy gyorsan és hatékonyan reagdljon az esetleges problémdkra, és megeldzze azok
ismétiddeéset. A dokumentdcioban foglaltak kdvetkezetes betartdsa a felelésségteljes vallalati
gyakorlatot erésiti, biztositva a teljes dtlathatdsdgot és dokumentdciot a vallalat és a foglal-
kozds-egeszsegugyi szolgdltatod kozotti partnersegben.

A foglalkozds egeszsegugyi szolgdltatoval kzésen azonositott kockdzatok alapjdn toérténik a
munkavégzeés soran alkalmazando véddeszkdzok meghatdrozdsa, amelyek révén a negativ
hatdsok mérsékelhetdek.

Munkavallaléink reszére dolgozoi baleset biztositdssal dllunk rendelkezésre, a Prémium Egész-
segpénztar segitsegével egészsegugyi szolgdltatdsok vehetdk igénybe a (Vedohdlo egészseg-
csomag). A Trans-Sped elkdtelezett az dolgozdk biztonsagat és jolétét szolgdld intézkedések
bevezetése és gyakorlatok fejlesztése irant, kiemelt célunk, hogy tdmogassuk munkavdallaldinkat
az egeszseégmegorzesben, ezdltal is eldsegitve a fenntarthato Gzleti gyakorlatot.

] MUNKAVEDELMI KULTURA

A Trans-Sped teret biztosit a munkavallalok munkavédelmi kezdemeényezeéseinek tdmogatdsara
es a biztonsdgos munkakornyezet kialakitasara. Munkavdllaldinknak lehetésege van kozvetlendl
feletteseiken vagy a munkavédelmi képviseldkon keresztll észreveteleiket és javaslataikat jelezni
a munkavedelmi kerdesek javitdsa erdekeben. A vallalat munkavedelmi kultdrdjat erésitendd,
a Trans-Speden belul mdkodik egy munkavedelmi bizottsag, amely a Munkaveédelmi torveny
eléirasai alapjan tevekenykedik.

A munkavedelmi bizottsdg a dolgozok dltal valasztott munkavedelmi képviselOkodl allé testdlet,
amely évente legaldbb egy alkalommal Glésezik. A munkavedelmi kepviseldknek lehetdseguk
van a munkavedelemmel kapcsolatos események kivizsgdldsdban, biztonsdgi bejdrdsokon
valo részvetelre, a munkavedelmi szabdlyzat valtozdsainak velemenyezesere, eés a folyamatos
kapcsolattartdsra a Trans-Sped munkavedelmi megbizottjaval, MEBIR-megbizottjaval.

A munkabiztonsagi informdcidkhoz vald hozzdférés érdekében munkatarsaink a munkaveg-
zésUk megkezdése eldtt, a Trans-Spedhez tortend belépésUkkel egy iddben részt oktatdson
vesznek reszt. Bzt kdvetik idészakos és rendkivuli oktatdsok. Az innovativ megolddaskent beve-
zetett mobiltelefonos Trans-Sped alkalmazds reven munkatdrsaink rendszeresen éertesulnek a
munkabiztonsagi hirekrdl, rendkivali eseményekrdl vagy specidlis iparbiztonsdgi informdaciokrol,
valamint a rdjuk vonatkozd feladatokrdl. A telephelyeken elhelyezett munkabiztonsdagi plakdatok
segitik a munkavallalok eligazoddsat és tudatositjak a fontos informdcidkat. A munkavedelmi
képzések a veszelyes munkavegzessel érintett teruleteken gyakorlatokkal egészilnek ki, ezzel
biztositva a gyakorlati tudds megalapozott fejlédeset. Az ilyen intezkedeések reven a Trans-Sped
nemcsak az aktiv munkavdllaldk biztonsdgadt és egészseget tdmogatja, hanem hozzdjarul a
hosszud tavu, fenntarthatd munkahelyi kornyezet kialakitadsahoz is.
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J MUNKAVALLALOI JOLLET

A Trans-Sped elkdtelezett a munkavdllalok jolétének széleskord tdmogatdsa mellett, és ennek
erdekeben szamos olyan programot és szolgdltatast kindlunk, amelyek tdlmutatnak a hagyo-
manyos foglalkozds-egeészséglgyi és biztositdsi terdleteken. A munkavallaléinknak nyujtott
tadmogatds részeként specidlis és ingyenes stressz- és konfliktuskezelési tréningeket biztositunk,
hogy segitsink dolgozonkat a munkaval jarod, esetleges a munkakornyezetbd adodo kihivasokat
eés stresszforrdsokat.

A Szamithatsz rank programunk tovabbi eréforrdsokat kindl munkavdallaléinknak. Az ingyenesen
hivhatd zoldszamon keresztul szakértd gazdasdgi, jogi s pszicholdgiai tandcsaddst vehetnek
igénybe, ami hozzdjdrulhat mindennapi életuk kdnnyebbé tételéhez. HiszUnk abban, hogy
dolgozdink anyagi, jogi biztonsdga és mentdlis joléte hozzdjdrul vallalatunk sikeréhez is, ezért
vallaljuk a program mukodtetésevel jard erdforrdsok biztositdsat.

A munkavdllaldk egészségének tdmogatdsa érdekében OsztonozzUk sporttevekenységeiket,
peldaul futoversenyek szervezesevel. Emellett aktivan buzditjuk veddoltasok felvetelere, be-
leértve a felséleguti megbetegedések megeldzését és a COVID elleni védekezést.

A szurési programokba vald csatlakozds lehetésege tovdbbi lehetdséget nydjt az egeszség-
megdrzes terén. Ezen programok részvetelére a TS APP nevd alkalmazdsunk segitségevel
lehet jelentkezni, amely a munkavdllalok szamara konnyu és hozzaferhetd kommunikdacios
felUletet biztosit.

A Trans-Sped tovabbd munkavdllaldi kedvezmenyekkel is tdmogatja dolgozdi jolétet, kihasz-
nalva piaci helyzetét, lehetdsegeit. A munkavdllaldk részére kedvezmenyes vasarldsi és szol-
gdltatdsi lehetdsegeket kindlunk, ezdltal segitve az alkalmazottaink életmindségeének javitdsat
es a munkahelyi eléegedettséguket. A program keretében az aldbbi kedvezmenyes vasdarldsi
és szolgdltatdsi kedvezmeényekek élhetnek a munkavallalok:

¢ Kules Patika - Aranykdartya program

® Debreceni Uszod Tekndcok Sportegyesulet dijkedvezmény

¢ Natur Centrum webdruhdz vasarlasi kedvezmeny

¢ Evona Hungary webdruhdz vasarlasi kedvezmeny

¢ Kedvezmeényes dolgozdi bankszdmlacsomagok: Erste Bank, OTP Bank, K&H Bank
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J MUNKAHELYI BIZTONSAG

Munkatdrsaink egeszseége es biztonsdga prioritast élvez a vallalatndl. A tiszadjvarosi termelesi
logisztikai Uzletagndl a munkahelyi egészseégvédelem és a munkabiztonsdag fokozdsa érdekében
2015-ben bevezettik az OHSAS 18001 szabvdny szerinti Iranyitasi rendszert, amelyet 2019-tdl
felvaltott az ISO 45001- es szabvdny. A munkahelyi és egészségugyi biztonsdagi kockdzatérté-
kelés alapjan torekszunk a sérulések és az egészsegkdrosoddsok megeldzésére. A biztonsagot
szolgdld anyagok felhaszndldsdval, de a mUszaki célszerlség és veszteségcsokkentés szem
elott tartdsaval biztositjuk az egészséges és biztonsdgos munkavegzes feltételeit.

A munkabalesetek mellett teljeskorden kivizsgdljuk a kvazi és az Uti baleseteket is, és ezek be-
kovetkezeésének megeldzéseként bevezettlk a biztonsdgot veszélyeztetd esemeények fogalmat
és azokbdl fejlesztési javaslatokat fogalmazunk meg.

Kiemelt terdletkent kezeljuk a vezetésbiztonsagot, mint tevekenyseglnk alapjat. Ezen beldl
meghatdrozo teenddink kozott tartjuk szamon a Holttér kommunikdciot, amelyet kdlonbozd
esemeényeken felhivo jelleggel mutatunk be és a biztonsdgos vezetésre 6sztonzd jelzésekkel
szemléltetjuk kamionjaink hatsé ponyvain a megfeleld holttér tavolsdgot. Vezetésbiztonsdagi
tevekenységunk kiegészul a soférok kdtelezd pihenéset népszerusitdé kampdnnyal is. Cégunk
a legmodernebb jarmuUvekkel kozlekedik, melyek nelkdl elkepzelhetetlen a biztonsdgos utazds.

A vezetesbiztonsdg teruletén kiemelt sikerunk, hogy 2022-ben kollégdnk IRU-diplomadt kapott,
melyet tobb mint huszéves soférmunka és egymillio balesetmentes vezetés utan adnak at a
szakmdban.

A Kozlekedés Biztonsdagadert” Alapitvany mukodtetésével és a rendérseéggel szoros egyUtt-
mukodésben dolgozunk azon, hogy az utak biztonsdgosabbak legyenek és a kdzlekedés tobbi
szerepldje is megismerje a kamionok kordli holtteret.

A Trans-Sped szamdadra fontos, hogy munkavdllaldinak és csalddtagjaiknak biztositsdk a ki-
egyensulyozott, érzelmileg, fizikailag és pénzugyileg biztonsdgos mindennapi életet. A Sza-
mithatsz Rank! program egy olyan lehetéseg munkavallaldinknak és csalddtagjaiknak, amely
ingyenes, az év 365 napjan elérhetd és kulonféle problémdkiban segit. A szakérték maganéleti
nehézségekben, jogi és penzugyi kérdésekben adnak tandcsot.



TUDASALAPUSAG, TANULAS

(GRI-404)

Nagy hangsulyt fektetlnk munkavdllaldink személyes es szakmai fejlédeseére, karrierfejlesztésere,
ennek érdekében gyakornoki programokat, tovabbképzéseket, vezetdi tréningeket szervezdnk
rendszeresen. 2022-ben is az egy évvel kordbban bevezetett e-learning fellUleten tartottunk
oktatasokat, melyek tobbsegeben szakmai kepzesek voltak.

Jelentdsebb letszammal bird kepzéseink voltak: ADR, tdzveédelmi szakvizsgak, GKl kepzes, AETR
kepzes. A felsbvezetdkre es kdzepvezetodkre vonatkozd szisztematikus vezetés- es szervezetfej-
lesztesi kepzes is folyamatosan zajlott. Ezen kivul szinten a felsé- és kdzepvezetdk rendszeresen
részt vesznek konferencidkon, szemindriumokon, kompetenciafejlesztési tréningeken.

B VEZETESTECHNIKAI ELEMZES ES TRENING

A Trans-Sped elkdtelezett abban, hogy folyamatosan csdkkentse karbonldbnyomdt és logisz-
tikai folyamatait fejlessze. 2021 nyardn a Secret Control szakemberei a Trans-Sped minden
3,5 tonna feletti jGrmuvebe beépitettek a Colibri rendszeret. A tapasztalatok azt mutatjdk,
hogy a vezetdi keszsegek maximalizaldsaval akdr 15%-os uzemanyag-fogyasztds csokkenés
is elerhetd. Mivel tehergepjarmd flottank 150 jarmabdl dll, igy jelentds hatdst eredmeényez a
program bevezetese. Ez a rendszer a vezetestechnikai ertekelésen kivul alkalmas a magyaror-
szdagi utdij fizetésen tul a tachogrdf kartya letoltésére is. A beépitéssel egyidében a Trans-Sped
belsdleg is megszerezte a vezetéstechnikai tréner kepesitest, igy azota folyamatosan zajlik a
Trans-Sped gépkocsi vezetdinek képzése, mely eddig 6sszesen 77/ fot érintett. A tréningeket 4
helyszinen: Tata, Budapest, Debrecen és Nyiregyhdza térsegében vegrzik.

A vdllalat vezetéstechnikai elemzései és tréningjei pedig nemcsak uzemanyag-megtakaritast,
de kepessegfejlédest es optimalizdlt kdltségeket is eredmenyeznek.

A folyamatos fejldédes erdekeben a vdllalat bevezette 6sztonzd rendszerét is. A vezetéstech-
nikai kepzesen részt vettek teljesitmenyeét folyamatosan monitorozzak, a vezetdk informaciot
kapnak sajat és egymashoz viszonyitott eredmeényeikrél. Aki a 10-es skalan eléri legaldbb a
/-es teljesitmenyt, pénzbeli juttatdast kap es eldényben réeszesdl az Uj jarmuavek szetosztasandl
a gépjarmuvezetdk kdzott. Az uzemanyagofogyasztason és CO, kibocsatdson tul mérik tobbek
kozott az atlagos gdzpeddldllast, fékhaszndlatot, dlldsidét, motorfordulatszdmot. A rendszer
bevezetése ota 2%-kal csdkkent az Uzemanyag fogyasztds a vezetéstechnikai tréning kovet-
keztéeben.

U~

5 éra 28 %

Az egy fére juté atlagos Rendszeres teljesitmény- és
képzési 6rak szdma 2022-ben karrierfejlesztésben részesult
alkalmazottak ardnya 2022-ben
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FELELOS VALLALATIRANYITASUNK
A TRANS-SPED IRANYITASA

(GRI 2-9; GRI 2-10; GRI 2-11; GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14; GRI 2-15; GRI 2-16; GRI 2-17, 405-1)

A Trans-Sped szervezeti irdnyitasi struktdrdja alapvetden a kévetkezdképpen epul fel: a taggydlés a
legfébb dontéshozo szerv, mig a munkaszervezet kialakitdsa és iranyitdsa az Ugyvezetok feleldssege.
Az Ugyvezetdk tevekenyseguket a cégvezetdi besorolassal rendelkezd Ugyvezetd helyettes segitsege-
vel végzik, a munkaszervezeti egységek vezetdi kozvetlendl az felugyeletuk mellett végzik munkdjukat.

A felUgyeleti munkdt a hdrom tagu Felligyelé Bizottsdg segiti, melyet a taggyulés valaszt meg.
A taggydlés a tdrsasdag valamennyi tagjat magdba foglaljo, beleértve a ket Ugyvezetdt is, akik
a tdrsasag vezetd dllasu alkalmazottai. Az Ugyvezetdk a Polgdri Torvénykonyv rendelkezéseinek
medgfeleléen nem utasithatoak el tisztsegukbdl, mig a nem Ugyvezetd tagok kdzvetlenul az Ugyve-
zetdk iranyitasa alatt alinak.

Az Ugyvezetdk és a cegvezetd hatdrozatian ideig toltik be tisztségUket munkaviszony kereteben.

A Fellgyelbbizottsag hdromtagy, tagjait a taggyulés valasztja meg, koztuk egy f& a munkavallalok
kepviseldje. A legmagasabb irdnyitd testllet kinevezese es kivdlasztdsa sordn a vagyoni részese-
deshez igazodik.

A legmagasabb iranyitd testulet szervezetén beldl nincs elndk, igy nem merdl fel az dsszeférhe-
tetlenség kérdése. A testllet a felsbvezetdkkel vald konzultdciok utan hozza meg dontéseit, és a
felsbvezetdk beszdmoldi alapjan ellendrzi azok végrehajtasat.

Alegmagasabb iranyito testllet szerepe az elviirdnyitds es strategiai celok kitluzese. Rendszeresen
vizsgdlja dontéseinek megvaldsulasat, aktualizdlja és korrigdlja a célokat. A testllet a felsbvezetdk
rendszeres beszamoldi és az objektiv teljesitmény mutatok kontrollja réven éri el, hogy a szervezet
magasabb szinten megfeleljen kitlzott celoknak es fenntartsa a hatekony mukodéset.

J ATRANS-SPED SZABALYSZERU VALLALATIRANYITASANAK KIEMELT ELEMEI

Felelés vezetéi irdnyelvek
Példamutaté vezetés

Szakteruleti szabdlyzatok és kontrollok

Etikai Kédex
Antikorrupcié / Osszeférhetetlenség / Emberi jogok
Minden érintett, foglalkoztatott szamara kotelezd

B FENNTARTHATOSAGI SZEMPONTOK BEAGYAZODASA A VALLALATI MUKODESBE

Az ESG-szemlélet athatja vallalatunk mdkodéseét, és hatékonyan beépdl vallalatunk stratégiai
dontéseibe is. A fenntarthatdésag szempontjabodl lenyegesnek azonositott témaink felugyelete
vezetdi szintekhez rendelten torténik, es az operativ munkdaban kiemelt szerep jut a Fenntart-
hatosagi Munkacsoport aktivitasdnak.
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UZLETI ETIKA ES COMPLIANCE

(GRI 2-15, GRI 2-16, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 205: GRI 205-1,
GRI 205-2, GRI 205-3, GRI 206: GRI 206-1)

Etikus vallalati mUkodeésunk alapjat a térvenytiszteld magatartds, a jogszabdlyoknak vald megfelelés
adja. ATrans-Sped eés minden munkavdllaldja a mindenkor hatdlyos, mukodesi terlletéen érvenyes
jogszabdlyok alapjan vegzi tevékenyseget. A belsé szabdlyozdsok ettdl csak szigorubb megkotéseket
tartalmazhatnak (ide nem értve a kollektiv szerzédésben jogszabdly dltal megengedett elteréseket),
illetve mindig tiszteletben tartjak mds nemzetek helyben alkalmazandd jogszabdlyait is.

Etikai KodexUnk tartalmazza mindazon szabdlyokat és ertékeket, amelyeket mindennapi makode-
sunk sordn kévetlnk. Az Etikai Kodex célja, hogy egyertelmuen rogzitse a Trans-Sped alkalmazottai
szdmdra irdnyadd etikai normakat, illetve kotelezben alkalmazandd magatartdsi szabdlyokat és
eligazitast adjon a Tarsasdg mukddese sordn a mindennapok gyakorlatdban a helyes és kdvetendd
magatartds szabdlyaira vonatkozéan.

ATrans-Spednél elkulonult panaszkezeld rendszert és visszaelesbejelentd rendszert tartunk fenn.
Az esetleges incidensek bejelentésére széban, irdsban, valamint applikdcion keresztll is lehetdsé-
get biztositunk. A visszaeélesek bejelentésénel termeszetesen lehetdséget biztositunk a bejelentd
anonimitasanak megdrzésére.

B VISSZAELESEK BEJELENTESE

Amennyiben a Trans-Sped bdrmely munkatdrsa az Etikai Kédexben meghatdarozott etikai
veétseégrol szerez tudomast, kdteles azt jelenteni a Trans-Sped Appon (https.//app.trans-sped.
hu) eléerheto “etikai bejelentd” fellleten.

A bejelentés kivizsgdaldsdra eseti Etikai Bizottsdg alakul. Esetleges jogszerUtlenséget, az Etikai
Kédexbe Utkozd magatartdst feltdrd bejelentések tehetdk a visszaélések bejelentésére szol-
gdld rendszeren keresztll, mely biztositja a bejelentd anonimitdsdt, s ezen keresztul azt, hogy
a bejelentével szemben a bejelentéssel dsszeflUggésben semmilyen szankcid, vagy egyéb
hatrany alkalmazdasra ne kerdljon.

A bejelentések a Trans-Sped App-jan kommunikdlt feluleten tehetdek meg.

Etikai kédexunkben muUkodésunk alapelvei részletesen is megismerhetbdek. A késdbbiekben
tervezzuk a panaszbejelentest kibdviteni kulsé irdnyba is.


https://app.trans-sped.hu
https://app.trans-sped.hu

] BUNTETESEK TIPUSA ES SZAMA 2022-BEN

Biintetés tipusa®

Biintetések szama, db

Biintetés pénzbeli
érteke, HUF

Vambirsag
Kézigazgatdsi birsag (EKAER)
Kozuti, kozlekedéssel kapcsolatos birsag

Osszesen

284

288

269 515

300 000

8 260 233

8829748

2022-ben nem tortént sem szdllitdi, sem vevdi oldalon megerdsitett korrupcios eset.

S Szamwviteli politika szerint: jelentds 6sszeqUl a hiba, amennyiben a hiba feltdrasdnak évében a kilénbozé ellenérzések sordn ugyanazon évet
érintéen - megadllapitott hibdk, hibahatdsok eredmeényt, sajat tékét ndveld-csdkkentd értékének egylttes (eléjeltdl fliggetlen) dsszege megha-
ladja az ellenérzott év merlegfédsszegenek 2%-at, illetve ha a mérlegféosszeg 2%-a nem haladja meg az 1 millié forintot, akkor az 1 millié Ft.
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ADATVEDELEM

(GRI-418)

MUkodeésunk soran maximadlisan eleget teszUnk az adatvedelmi rendeletnek, tovabbd az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd személyes adatok vedelmeével kapcsolatos szabdlyoknak vald megfelelés-
nek, ideértve a feladatkorok kijeldleset, az adatkezelési mlveletekben vevd szemeélyzet kepzeset,
valamint a kapcsolddd auditokat is.

Személyes adatok kezelése

Kiemelten kezeljuk a munkaviszonyhoz kapcsolodd adatok kezeleset is. Adatkezelési szabdlyzatunk
weboldalunkon publikusan is elerhetd.

Adatvédelem megsértése és adatvesztés miatt megalapozott panaszok

Cégcsoportunk kiemelten fontosnak tartja a szabdlyszerd mukodeést, a torvényeknek, rendeleteknek
vald maximalis megfelelést és a felugyeleti hatosaggal vald egydttmikodest.

Erdekelt feleink tekintetében az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletének (GDPR)
megjelenése ota, igy a 2022. beszdmoldsi iddszaklban sem merdlt fel érintetti panasz, adatlopds,
adatvesztés vagy adatszivargads.

SZABALYKOVETO IRANYITASI RENDSZER ©

Feleldsen mUkodo vdllalatkéent elengedhetetlen szdmunkra, hogy a biztonsdgos és hatékony mu-
kodést nemzetkdzileg elfogadott vallalatiranyitdsi rendszerek alapjdn és a szikséges felugyeleti
auditokkal is biztositsuk.

Vdllalatunk Integrdlt Irdnyitdsi Rendszert mikodtet, melynek alapjdat az 1896 ota tanusitott ISO
9001 mindségirdnyitdsi rendszer mellett az ISO 14001-es kornyezetkdzponty iranyitasi rendszer
adja. A szolgdltatasainkkal kapcsolatos szabvanyi kovetelmeényeket az erdekelt felek igényeihez es
a tevékenyseget szabdlyozd jogszabdlyokhoz igazitjuk. Eziranyu térekvéseinket az Integrdlt politika-
ban fogalmazzuk meg. A logisztikai folyamatok teljesitése eldtt komplexen vizsgdljuk a lenetséges
kockdzatokat a partnerek biztonsdga, az Uzleti és személyes adatok védelme, valamint a kornye-
zetterhelés minimalizdldsa és a vevok optimdilis kiszolgdldsa erdekeben.

A Trans-Sped minden telephelyén és Uzletdgdndl elengedhetetlennek tartja a munkatdrsak biz-
tonsagos foglalkoztatasat, térekszik a sérllések és az egészsegkdrosoddsok megeldzesére. Az ISO
45001 szerinti munkahelyi egeszségveédelem- és biztonsdgirdnyitdsi rendszerét a tiszadjvarosi
telephelyen kulsd tanusité dltal tanusittatja is. lpari berendezések, géepek javitdsdaval és karban-
tartasaval foglalkozoé logisztikai technologiai Uzletdga SCC tanusitvannyal is rendelkezik.

& GRI szabvany nélkdli lényeges téma
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A specidlis kezelést igényld druk mozgatdsa sordn a Trans-Sped kiemelt figyelmet fordit az atvett
termékek eredeti dllapotdnak megodrzesere, az druszdllitas biztonsadgdnak és a nyomonkdvetes
felteteleinek magas szintu teljesitesére. 2020-ban kiépitette az IFS Logistics rendszert az élel-
miszerszdllitdsok megfeleldsegeének biztositdsara, valamint a TAPA TSR rendszer is a nagyérteéky
szdllitmdanyok biztonsagos teljesitése erdekeben.

A megbizdk termekeinek maximdlis vedelme érdekeben teljes kord vagyon- és felelbssegbiztositdsi
formdkkal rendelkezik a cég.

2022-ben a Trans-Sped elinditotta a teljes folyamatdtvizsgdldson alapuld folyamatszabdlyozdst,
mely révén az As-Is folyamatok mellé a folyamatosan megfogalmazott To-Do-k alapjdn jelentds
elérelepés erhetd el a folyamatfejlesztésben. A munkdhoz specidlis szoftver kerult alkalmazasra,
mely nem csak a szabdlyozdst szolgdlja, de a folyamatleirasok digitalizacidja is megvaldsul.

Abeszamolo a hatdlyban 1éve, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjan és annak megfeleléen keszUlt.




DIGITALIZACIO, ADATALAPUSAG, AUTOMATIZACIO?

A Trans-Sped stratégidgjanak egyik eleme, a digitalizacio, adatalapusag tovabbfejlesztése. Az
Ugyfelek részére digitdlis szolgdltatdst is nyujtunk, az adatok gyUjtése pedig strukturdltan mukodik,
igy képesek vagyunk komplett koszisztemdk mukddtetesére es adatvezerelt mukddesre. Tovabbd
célunk a munkavallalok digitdlis kompetencidinak és a szervezeti funkciok digitdlis tdmogatasanak
fejlesztése is.

A logisztika 4.0 megvaldsuldsat segitd digitalizacioval és automatizdcioval integralhatova valik a
termelés és a logisztika rendszere, melynek kdvetkeztében egyre tobb terlleten lesz szlksegtelen
az emberi beavatkozds. A vallalat eddig a kovetkezd terlleteken fejlesztette digitdlis folyamatait.

A Trans-Sped fulfillment szolgdltatdsanak a kulcsa, hogy nem egyenkeént biztosit a partnereknek
raktdarkapacitast és keészletkezelést, hanem egy olyan, digitdlis rendszerrel megtadmogatott lo-
gisztikai bdzist mukodtet, amelyik egyszerre tobb webdruhdzat is ki tud szolgdini egy rendszeren
belll. Legaldbb havi 3000 csomagforgalmat bonyolitd megrendeld webdruhdzak vallardl leveszi
a logisztika terhet, mikdzben gyorsabb és pontosabb kiszolgdlassal javitja a vevéi elegedettséget.

2020 decembereben a Trans-Sped tulajdonreszt vasarolt a Webshippy Kft.-ben, amellyel létrejott
Magyarorszag elsd e-logisztikara fokuszdld stratégiai szovetsége. A szbvetseg azéta is folyama-
tos, 2022-ben a tulajdonreész 24,1%. A Webshippy fulfillment szoftverének segitségével az e-ke-
reskedelemben érdekelt nagyvdllalati és specidlis igényekkel rendelkezd ugyfelek igényeit tudja
kiszolgdlni a Trans-Sped professziondlis, megfeleld mennyiségl és felkészultseégl munkaerdvel,
valamint eszkozokkel és raktdrakkal. Mindezt a ndvekvo kereslet kiszolgdldsdhoz szUkseges skala-
z4si rugalmassaggal. A raktaraklban mukodd robotizdlt polcrendszer eldsegiti a forgalmi cstcsok
kiszolgdldsdat és a szolgdltatas skaldzasat.

7 GRI szabvany nélklli lényeges téma
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A raktdrizemeltetés terlletén a merdordkat es hdmeérsekletszenzorokat egy rendszerbe integraljuk,
igy egyrészt gyorsitjuk az informacioaramldst, szikség esetén tavoli beavatkozdssal azonnal rea-
galhatunk a termekvedelem érdekében a raktérhé esetleges eltéréseire a bedllitott értekhez képest,
masreszt a raktari hdmerseklet szabdlyozdsdval kisebb fajlagos energiafelhaszndldst erlnk el.

A fuvarozas, szdllitmdanyozas Uzletdgban is szeretne tovabb fejlédni a vdllalat. A 2020-ban elindult
Vectura egy olyan szdllitmdanyozdsi és fuvarozdsi folyamatot atfogd rendszer, amely a teljes fuvar-
szervezesi adminisztracio digitalizdcidjat valdsitja meg. Az Uj szoftvernek koszonhetden a szdllitmany
utjdnak megszervezésetdl kezdve a soféroket erintd adminisztrdcion at egeszen a szamldzasig egy
felnéalapu rendszerben dolgoznak a szakemberek. igy mar a fuvar befejezésenek pillanataban
beszkennelik a fuvarokmdanyokat a soférok, és azokat elektronikus Uton, érintes- és papirmentesen
kUldik el a kdzpontba, valamint az ugyfelek szdmdra is. Tovdbbi terv a mesterseges intelligencia
réven a tankoldsi strategia kialakitdsais.

Avdllalat a Fuel Wizard nevd, big data rendszeren és a gépi tanuldson alapuld soférviselkedés-elem-
zési megolddsa is 6sszekapcsolhatd a Vecturaval, hogy a legfontosabb adatok a cég szdmara
egy feluleten legyenek elérhetdek. A Vectura a logisztikai kiszolgdldst tdmogatd szolgdltataskent
hamarosan elérhetéve vdlik a tarsasag alvallalkozoi szdmdarais.

Eldkeszités alatt dll az ISO 27001 informdcidbiztonsdgi szabvany bevezetése és tanusitasa.

Donteés szuletett a szervezetnél jelenleg haszndlt Google platformrol az M365-0s kdrnyezetre
torténd atdlldsra, az informdcidbiztonsdg magasabb szintre torténd emelése érdekében.

y
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BESZERZESI GYAKORLAT

(GRI-204)

Alkalmazott integralt vallalatiranyitdsi megkozelitéstnkben a beszerzési folyamatok a vallalati
célok eleresét szolgdljdk, és azokat a vdllalatirdnyitdsi keretrendszerrel 6sszehangolva kezel-
juk. A vdllalatirdnyitds reszekent beszerzeési tevékenységunk sordn kiemelt figyelmet forditunk
az ESG- szemléletre, és a gazdasdgossagot is szem elbtt tartd beszerzéseink sordn kllonds
hangsulyt fektetlnk a beszerzési folyamat transzparencidjdra, annak ellenérizhetéségere
és tisztasagara. Az un. Altaldnos Szerzédési Feltételek dokumentum minden, a Trans-Sped
szamdara termeéket, vagy szolgdltatdst nyujtod vallalkozdsra és személyre egysegesen kiterjed.

Kdzpontositott beszerzest mukadtetlink, amelynek folyamata vallalatunk Beszerzési Szabdlyzataban
rogzitett modon torténik. Folyamatainkat ugy alakitottuk ki, hogy az egyszerre szolgdlja a vallalat-
iranyitdas elveit és egyuttal megfelelé gyorsasdgot, rugalmassagot és hatékonysagot biztositson
szdmunkra. Beszerzési stratégiank igazodik az egységes vdllalati stratégidhoz, annak kialakitasa
pedig a vdllalatvezetes és a beszerzésert felelds szervezeti egyseg egyUttes feleléssege. Stratégiai
beszerzéseink sordn dontd szerepet jatszik az ar és a szdllitdsi hataridd, tovabbd figyelembe vesz-
szUk a fenntarthatdsdgi szempontokat és elényben részesitjuk a helyi, magyarorszagi beszdllitokat.

I A TRANS-SPED BESZERZESI GYAKORLATANAK KIEMELT JELLEMZOI

Partnerség és fenntarthatésag

o

Ar és szdllitasi hataridék Fékuszban a helyi,
magyarorszagi beszallitok

Beszerzesi irdnyelvinkrdl szold szabdlyzatunkat idérdl idére felulvizsgadljuk, és fenntarthato val-
lalatirdnyitdsunkat tdmogatva, pontositdsokat teszdnk a mindenkori szabdlyzat részleteiben. A
Trans-Sped valamennyi, a beszerzett termékeket, szolgdltatdsokat felhaszndlod szervezeti egysége
az un. Total Cost Ownership szemlélet - teljes birtoklas/teljes életut kdltseg szerint mukodik. Ennek
keretében az adott anyag, eszkdz és szolgdltatds igenybevételének, illetve tervezett igénybevetele-
re szamitott osszes felmerulé kdltsége az azt felnaszndld szervezeti egységet terheli. A beszerzési
igényeket ennek figyelembevetelével szUkséges megtervezni €s végrehajtani.

A beszerzesi folyamat sordn ertekhatarok szerint mas-mas eljdrasrendet alkalmazunk és torek-
szUnk a beszdllitok versenyeztetésére. Alacsony értekl beszerzésnél, a koltseég-haszon elvet kdvetve
egyszerUsitett eljarast alkalmazunk. Meghatdrozott érték feletti beszerzés esetén pedig tendert
irunk ki, amelynek keretében minden esetben tobb ajanlat kozul valasztunk.

S0
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| HELYI BESZALLITOK ERTEKARANYA

Beszerzéseink sordn elényben részesitjuk a helyi beszdllitokat.® A 2022. Uzleti évben a teljes be-
szallitoi kor 99%-at a helyi beszallitok tettek ki.

J ATRANS-SPED TELJES BESZALLITOI KORE LOKACIO SZERINT (2022.)
1%

Egyéb

o
99%
Helyi, magyarorszdagi
beszallitdk

] BESZALLITOK MINOSITESE ES AUDITALASA

Beszdllitdinkat belsé eljardsrendlnk alapjan mindsitjuk, és kizarolag megfeleld mindsitést partnerrel
kotUnk szerzédest. Monopol helyzetben levo beszdllitok eseteben (pl. kbzmuvek, dllami monopdli-
umok stb.) eltekintunk a versenyeztetéstdl. Az Uzletment zokkendmentes fenntartasa érdekeében,
a varatlan helyzetek, havaria kezelésére rendelkezunk elkeruld beszerzesi folyamattal, amelyet
megfeleld jogosultsaggal rendelkezé vezetd munkatdrsunk hagyhat jova.

Beszdllitdinkkal folytatott tevékenyseéglnk sordn azonositjuk az ellatdsi lancban felmeruld negativ
hatdsokat, tovabbd a beszdllitok eldmindsitéd eés ertekeld szempontrendszeret kidolgoztuk. Terve-
ink kozott szerepel, hogy 2023-ben Beszdllitéi Magatartdsi Kodex publikaldsaval érdekelt feleink
szdmara még atldthatobbd tesszik mUkodéslnket, és ezdltal az ellatasi lancon keresztll is biz-
tositjuk a fenntarthatésagi szempontok betartasat, beleértve a kornyezetvédelmi és az emberi
jogot biztositdsat is.

KOMMUNIKACIO, EMBERI JOGOK ES A TISZTESSEGES VERSENY
TISZTELETBEN TARTASA

A beszerzési eljdrdsok sordn figyelemmel vagyunk partnereink érdekeire és jogaira. A kulsé kom-
munikaciéo mindig egy csatorndn keresztll zajlik partnereinkkel. Hangsulyt fektetdnk arra, hogy
beszdallitoink, potencidlis partnereink egyenlé bandsmaédban részesulienek. Ugyellnk a verseny
tisztasagdra, a partnereinktdl szarmazoé Uzleti informdciokat bizalmasan kezeljuk. Minden birto-
kunkba kerulé adatot a jogszabdlyok dltal meghatdarozott moédon tdrolunk és kezelunk, szUkseg
eseten torlunk.

Az Uzleti korrektseg jegyeben minden beszerzési tenderdnkon induld pdlydzot értesitlnk a beszer-
zes eredmenyerol.

& Helyi beszdllitoként a hazai, magyarorszagi vallalkozokat definidaljuk.
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GRI SZOSZEDET

CCF

CSR

CSRD

ESG

EHS

GHG

GRI

Scope'l

Scope 2

Scope 3

UN SDGs

TCO

Y=

Corporate Carbon
Footprints

Corporate Social
esponsibility

Corporate Sustainability
Reporting Directive

Compliance

Environmental, Social,
Governance

Environmental, Health
and Safety

Greenhouse Gas

Global Reporting
Initiative

United Nations
Sustainable Devel%p—
ment Goals (SDGs)

Total Cost Ownership
szemlélet

L et méri, ho
eldirdsokat, sza

ndban ,Iévé va
szarmazo

Vdllalati karbonlabnyom

Tarsadalmi feleléssegvallaldas

Vdllalati fenntarthatésagi irdnyelv

A compliance megfelelbséget jelent, amely az
yén vagy egy szervezet azon képessegenek
= y mennyire tartja be a torvenyi
dlyokat, szabvdanyokat és etikai
normakat, amelyek a tevekenységere vonatkoznak.

Az ESG mozaikszé az angol Environment
(kornyezet), Social (tdrsadalom), Governance
(vallalat vezetés/iranyitds) szavak roviditése.

EHS, az az Environmental, Health and Safety,
vagy magyarra forditva KEM, Kérnyezetvédelem,
Egészsegvedelem és Munkabiztonsdg.

Uveghdzhatdasu géz (UHG)

Globdlis Jelentéskészitési Kezdemeényezés

.Kozvetlen" kibocsatdasok kore, a szervezet tulajdo-
dltala ellendrzott tevekenysegbdl
ocsatasok. (Gzemanyag, foldgaz)

.Kozvetett" kibocsatdsok kore, a szervezet dltal
felhaszndlt villamos energia vasarlasabol szarmazoé

kibocsatdst jelenti.

|de tartozik minden egyéb kibocsatas, amely nem dll
a vallalat kozvetlen ellendrzése alatt, példaul a
dolgozék utazdsai vagy a termékek artalmatlanitdsa.

ENSZ Fenntarthato Fejlédesi Célok

A Trans-Sped valamennyi, a beszerzett termeékeket,
szolgdltatasokat felhaszndld szervezeti egysege

az un. Total Cost Ownership szemlélet - teljes bir-
toklas/teljes életut koltség szerint mukodik: Ennek
keretében az adott anyag, eszkoz és szolgdltatds
igénybevetelenek, illetve tervezett igénybevetelere
szamitott Gsszes felmeruld koltsege az azt felhasz-
nalo szervezeti egységet terheli.

A beszamold a hatdlyban lévo, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjan és annak megfelelden készalt.
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adatszolgadl-
tatasra, azon-
ban jelenleg
nem publikus
informdacio.

A beszamold a hatdlyban lévo, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjan és annak megfelelden készalt.



GRI tartalmi

index Kozzététel Fejezet cime
2-23 Szakpolitikai kotelezett- Uzleti etika és
ségvallalasok compliance
2-24 Szakpolitikai kotelezett- Uzleti etika és
segvdllaldsok bedgyazdsa compliance
2-25 Eljdrasok a negativ ha- Uzleti etika és
tasok orvoslasdra compliance
2-26 Jelentés problemak Uzleti etika és
felvetésének mechanizmusai compliance
2-27 Jogszabdlyok be nem Uzleti etika és
tartdsa compliance
Kiemelt
2-28 Tagsagok szervezeti
tagsagaink
2-29 Az érintettek - :
bevondsanak megkozelitése Erdekelt feleink
. . Legfébb érték:
2-30 Kollektiv szerzédés Mu%kotérsoink
GRI 3: 3-1 A lényeges ugyek . -
Lényeges meghotdt%zdsgnok L?Qﬁgreésssuen !
ugyek folyamata
3-2 A lényeges ugyek Lenyegessegi
felsorolasa felmereésin
3-3 A lényeges Ugyek Lenyegessegi
kezelese felmerésin
Lényeges ugyek
GRI 205: 205-1 Korrupcios kockazatok Uzleti etika &s

szempontjabdl felmert

Antikorrupcié terlletek

compliance

Oldal-
szdm

44

44

44

44

44

16

12

28

15

15

15

44

Abeszamolo a hatdlyban 1éve, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjan és annak megfeleléen keszUlt.

Kihagyds oka
es/vagy
megjegyzes

S5



GRI tartalmi

index Kozzététel

205-2 Kommunikdcio és kep-
zés a korrupcioellenes politi-
kakrol es eljarasokrol

205-3 Megerdsitett korrup-
cios esetek és megtett intéz-
kedések

GRI 302:
Energia-
gazdalkodds

302-1 Energiafogyasztds a
szervezeten belll

302-2 Energiafogyasztds a
szervezeten kivul

302-3 Energiaintenzitds

302-4 Energiamegtakaritds

302-5 A termekek és szol-
gdltatdsok energiaigenyenek
csokkentése

GRI 305: Ki- 305-1 Direkt (Scope 1)
bocsdatasok UHG kibocsdtds
56

Fejezet cime

Uzleti etika és
compliance

Uzleti etika és
compliance

Energia-
gazddlkodds

Energia-
gazddlkodds

Energia-
gazddlkodds

Energia-
gazddlkodds

Energia-
gazddlkodds

Kibocsdatdsok

Oldal-
szdm

44

44

22

22

22

22

22

20

Kihagyds oka
es/vagy
megjegyzes

Torekszunk
arra, hogy
adatszolgalta-
tasunk fejlesz-
tésével evrol
evre atfogoébb
tajékoztatast
adhassunk.
Torekszunk
arra, hogy
adatszolgalta-
tasunk fejlesz-
tésevel évrdl
evre atfogobb
tdjékoztatdast
adhassunk.

Torekszunk
arra, hogy
adatszolgalta-
tasunk fejlesz-
tésevel evrdl
évre atfogobb
tdjékoztatdast
adhassunk.

Torekszunk
arra, hogy
adatszolgalta-
tasunk fejlesz-
tésevel évrdl
evre atfogobb
tdjékoztatdast
adhassunk.
Torekszunk
arra, hogy
adatszolgalta-
tasunk fejlesz-
tésevel evrdl
évre atfogoébb
tdjéekoztatast
adhassunk.

A beszamold a hatdlyban lévo, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjan és annak megfelelden készalt.



GRI tartalmi

index Kozzététel

305-2 Indirekt (Scope 2)
UHG kibocsdtds

305-3 Egyéb indirekt
(Scope 3) UHG-kibocsdatds

305-4 UHG-kibocsdatds
intenzitdsi aranya

305-5 UHG-kibocsdatds
csokkentése

305-6 Ozonréteget lebontd
anyagok kibocsdtdasa

305-7 NOx, SOx eés egyeb
kibocsdatasok

306-1 Hulladékkeletkezes és
a hulladeékkal kapcsolatos
jelentds hatdasok

GRI 306:
Hulladék

306-2 Jelentds hulladékkal
kapcsolatos hatasok kezelése

Fejezet cime

Kibocsdatdsok

Hulladek-
gazddlkodds

Hullaodék-
gazddlkodds

Oldal-
szdm

20

24

24

A beszémold a hatdlyban lévé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjan és annak megfelelden keészalt.

Kihagyds oka
es/vagy
megjegyzes

Torekszunk
arra, hogy
adatszolgalta-
tasunk fejlesz-
tésevel evrol
evre atfogobb
tdjékoztatast
adhassunk.
Torekszunk
arra, hogy
adatszolgadlta-
tasunk fejlesz-
tésével evrdl
evre atfogobb
tdjékoztatast
adhassunk.

Torekszunk
arra, hogy
adatszolgalta-
tasunk fejlesz-
tésevel evrdl
evre atfogobb
tajékoztatast
adhassunk.

Torekszunk
arra, hogy
adatszolgalta-
tasunk fejlesz-
tésevel evrdl
evre atfogobb
tdjékoztatast
adhassunk.

Torekszunk
arra, hogy
adatszolgalta-
tasunk fejlesz-
tésével evrdl
evre atfogobb
tdjékoztatast
adhassunk.

Torekszunk
arra, hogy
adatszolgdlta-
tasunk fejlesz-
tésével évrdl
evre atfogobb
tajékoztatast
adhassunk.
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GRI tartalmi
index

GRI 401:
Foglalkozta-
tas

GRI 403:
Munkavéde-
lem

S8

Kozzététel

306-3 Keletkezett hulladék

306-4 Hasznositott hulladék
mennyisége

306-5 Artalmatlanitdsra
dtadott hulladék

401-1 Uj alkalmazottak felvé-
tele és fluktuacio

401-2 A teljes munkaidében
foglalkoztatottaknak nyujtott
Juttatdasok, amelyeket nem
biztositanak ideiglenes vagy
részmunkaidés munkavalla-
loknak

401-3 Gyermekvdadllalashoz
kotott tartds tavollét

403-1 Vezetdi megkozelités

403-2 Veszélyek beazonosi-
tasa, kockdzatelemzes és az
incidensek vizsgadlata

403-3 Foglalkozds-egész-
ségugyi szolgdltatasok

403-4 Munkavdllaldi részve-
tel, konzultdcié és kommuni-
kdcié a munkahelyi egészseg

és biztonsdg terdleten

403-5 Munkahelyi egeszsegi
és biztonsdagl kepzes

403-6 A munkavdallalok
egeszsegenek elémozditdsa

Fejezet cime

Hulladek-
gazddlkodds

Hullaodék-
gazddlkodds

Hullaodék-
gazddlkodds

Legfébb érték:
Munkatdrsaink

Legfébb ertéek:
Munkatdrsaink

Munkavédelem
€s egészseg-
védelem

Munkavédelem
€s egeszseg-
védelem

Munkavédelem
€s egészseg-
védelem

Munkavédelem
és egészseg-
védelem

Munkavédelem
és egeészseg-
védelem

Munkavédelem
€s egeszseg-
védelem

Oldal-
szdm

24

24

24

28

28

35

35

35

35

35

35

Kihagyds oka
es/vagy
megjegyzes

Torekszunk
arra, hogy
adatszolgdlta-
tasunk fejlesz-
tésevel evrol
evre atfogobb
tdjékoztatast
adhassunk.

A beszamold a hatdlyban lévo, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjan és annak megfelelden készalt.



GRI tartalmi

index Kozzététel

403-7 Az Uzlettel kozvetlen
kapcsolatban dallé munkahelyi
egeszsegi es biztonsagi hata-

sok megeldzése és csokken-
tese

403-8 A munkahelyi egesz-
seég és biztonsdg iranyitdsi
rendszer dltal lefedett dolgo-
zOk kore

403-9 Munkahelyi sérulések

403-10 Munkavégzésbdl
adddo megbetegedés

GRI 404: Ok- 404-1 Egy fore juté datlagos
tatds, képzés epzesi orak szdma

404-2 Programok az alkal-
mazottak keszsegeinek fej-
lesztésére és az atmenetet

segité programok leirdsa

404-3 A rendszeres teljesit-
mény— és korrierfei'lesztési
értékelesben részesulé alkal-
mazottak aranya

GRIAL3: 4131 Programok helyi kéz6s-
Helyi kozos- ség bevondsaval
ségek 8
413-2 Tevékenységek, ame-
lyek jelentés tenyleges és
potencidlis negativ hatdssal
vannak a helyikozosségekre
418-1 Az Ugyfelek személyes
GRI 418: adatainak megsertésevel és
Adatvéde-  az Ugyféladatok elvesztésével
lem kapcsolatos megalapozott
panaszok
GRI 204: : Ty .
Beszdllitsi 204-1 Helyi beszdallitok or:Oo
gyakorlat Y

Fejezet cime

Munkavédelem
és egészseg-
védelem

Munkavédelem
és egészseg-
védelem

Munkavédelem
és egeészseg-
védelem

Munkavédelem
€s egészseg-
védelem

Tuddsalapusag,
tanulds

Tarsadalmi fele-
|6sségvallaldsunk
és a helyi kozos-
segek tdmoga-
tasa

Tarsadalmi fele-
|6ssegvallaldsunk
es a helyi kozos-
segek tdmoga-
tasa

Adatvedelem

Beszerzési
gyakorlat

Oldal-
szdm

35

35

35

35

42

33

S

46

S0

A beszémold a hatdlyban lévé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjan és annak megfelelden keészalt.

Kihagyds oka
es/vagy
megjegyzes

Torekszunk
arra, hogy
adatszolgdlta-
tasunk fejlesz-
tesevel evrdl
evre atfogobb
tdjékoztatast
adhassunk.

Torekszunk
arra, hogy
adatszolgdlta-
tasunk fejlesz-
tésevel evrdl
evre atfogobb
tdjékoztatdast
adhassunk.
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VALLALATUNK FOBB PENZUGYI MUTATOI

Meg-

Uzletdg nevezds 2017.év 2018.év 2019.év 2020.év 2021.év 2022.év
Osszes Arbevetal L8 EeBFZ 18 445 sesFet 19277 5(952 20 056 2§|:8t 24 367 Z::i 32 481 ajzgt
Osszes Eredmény 647 6e1F9t 208 7e9Fet 278 ee7FE’;c 332 BélFCé 665 Gegth 349 4@5F9t
Osszes  Beruhazasok 1448 5e2F2t 472 eeoFet 7758 ;2e3F8t 697 oezlé 4697 4e7F9t 3553 6eOF2

KIEMELT ESG TELJESITMENYMUTATOINK
| ENERGIAHATEKONYSAGI MUTATOK A FUVAROZASI UZLETAGBAN

2017. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év

Z;)QYGSZtGS 2 837 351 3270 415 3207879 3324 602 3767 818 3764 814

Futott km 9 609 597 11398 088 11266 152 11935519 14164 544 14 357 318

Rakott km 7 660 617 9265 122 9190 000 10 493131 12 835 797 11713713

|EI';reT/ftlJOqOKm 29,526 28,693 28,474 27,855 26,6 26,222
60

A beszamold a hatdlyban lévo, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjan és annak megfelelden készalt.



| LEVEGOSZENNYEZESI MUTATOK A FUVAROZASI UZLETAGNAL

2017. év
5?93’“5“65 2837 351
futott km 9609 597
CO, (kg) 7570 251,08
CH, (kg) 737,71
N,O (kg) 105 549,46
CO, e(t) 7 676,50

2018. év 2019. év
3270 415 3207879
11398 088 11266 152

872569495 8558

845,46

850,31 834,05
121 659,42 119 333,10
8 848,20 8679,00

2020. év

3 324 602

119355139

2021. év

3767 818

14164 544

8870 270,86 10 052 802,17

864.,4

123 675,19

89384,80

UHG-TELJESITMENYEK A FUVAROZASI UZLETAGNAL
(KIBOCSATAS/FUTOTT KM*100 KM)

2017. év
ETM CO, 78,54
ETMCH, 0,00768
ETM N,O 11

2018. év 2018. év
76,32 75,74
0,00746 0.0074
1,07 1,06

] HULLADEK UJRAHASZNOSITASI MUTATO

Oosszes nem veszélyes

ujrahasznositdsra dtadott

djrahasznositds ardnya

2020. év

49 492

12 940

26%

2020. év

74,09

0,00724

1,04

2021. év

16 120

12 460

77%

979,63

140 162,83

10193,80

2021. év

70,76

0,00692

0,99

Abeszamolo a hatdlyban 1éve, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjan és annak megfeleléen keszUlt.

2022. év

3764 814

14 357 319

10 044 786,17

978,85

140 051,07

10185,80

2022. év

69,75

0,00682

0,98

2022. év

164 675

129 073

78%
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