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VEZETOI KOSZONTO
(GRI 2-22)

Tisztelt Olvasod!

Tobb mint harom évtizede nemzetkdzi szdllitmdnyozo vdallalkozdskent kezdtuk meg tevekenyse-
gunket. Az elmult 30 évben azonban a logisztika kllonbozd agait kiszolgdld leanyvdllalataink-
kal, orszdgos irodahdlozatunkkal és divizidinkkal egy kozel 800 fét foglalkoztatd nagyvdallalattd
fejloédtink. A cég méretének ndvekedésével pdrhuzamosan feleldsségunk is jelentésen meg-
novekedett, hiszen egyre tobb piaci szerepldvel dllunk kapcsolatban napi szinten.

A Trans-Sped alapitasatol fogva a felelds vallalatirdnyitds, a fenntarthato fejlédeés és a kor-
nyezetvedelem cégfilozdfiank szerves részét kepezi. Nagy orommel tolt el, hogy idén harmadik
alkalommal keszulhetett el a Trans-Sped atfogd fenntarthatosdgi tevekenysegerdl szolo 6nallo
ESG jelentéslnk. A beszadmold elkészitése sordn fontos szempont volt, hogy az aktudlis GRI
(Global Reporting Initiative) szabvanyt kdvetve mutassuk be ESG-szemléletd mukodésunket,
fenntarthatésdgi stratégiank legfobb pilléreit, tovabbd a 2023. évi beszamoldsi iddszaki te-
veékenyseégunket.

A logisztikai szektor kdrnyezetszennyezd iparagnak szamit, ezért minden szerepldnek hatdarozott
intézkedéseket kell hoznia az elldtdsi Iancok Gkologiai Idbnyomdnak csokkentése érdekeben.
Tevékenysegunkbdl adoéddan jelentds hatdssal vagyunk tarsadalmi és termeészeti kornyeze-
tunkre. Tarsadalmi felelésségvdllaldsunk keretében éppen ezért fontos célt tdztlnk ki: példat
kivanunk mutatni mind regiondlis, mind pedig orszdgos szinten. A fenntarthatd fejlédés irdnti
elkotelezettségunket — mint elvart magatartdst — partnereink irdnydba is kdzvetitjuk.

ESG stratégiank megfogalmazdsa fontos merfoldkének szamit a Trans-Sped mukodésében,
hiszen ez is bizonyitja, hogy a fenntarthatosdg témakaorét valdéban stratégiai szinten kezeljuk. A
fenntarthatosagi szempontokat Uzleti és operativ stratégidnkba egyardant bedgyazzuk, kbzos
céljaink elérését pedig konkrét akcidtervek alapjan garantdljuk. Az ESG-szemlélet a vdllalati
kultdrankban is megjelenik. A fenntarthatosagi célok elérésében a Trans-Sped Fenntarthatoé-
sagi Munkacsoport kiemelt szerepet jatszik, tagjaik segitenek a szlkséges intézkedések kidol-
gozdsdban és azok gyakorlatba vald dtlltetéseben.

A beszdmold a hatdlyban 1évé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjdn és annak megfelelden készult.



Klldetésunknek tekintjuk a logisztika fenntarthatobbd, kdrnyezetbardtabbd tetelet, melynek
erdekében szamos akcidt vittink madr véghez, legyen szo a mindennapi mukodésunkrél vagy
uj, kornyezettudatos szolgdltatdsok bevezetésérdl. EURO 6-os kdrnyezetvedelmi besorolasu
gepjarmuveink dtlagéletkora minddssze 1,5 év, anyagmozgatd gepek jelentds resze elektromos
meghajtasy, 2022-ben pedig egy dizelvontatdbdl dtalakitott elektromos vontatot is Gzembe
helyeztunk és folyamatosan mudkodtetunk debreceni telephelydnkon. A zold energiafelhaszndlds
jegyeében a raktdri operdciokban atfogd energiahatékonysdgi programot inditottunk, raktar-
épuleteink tetejére napelemparkokat telepitettink, sajdt raktarcsarnokaink kivitelezésenél pedig
2010 ota a hészivattyds megolddst részesitjuk elényben, amely a megujuld energiaforrdsokat
haszndlja fel az éplletek fUtésére és hitésére. A piacon egyeduldliénak szamitd ZERO zold
e-kereskedelmi hdzhozszdllitasi szolgdltatdsunk lehetdveé teszi a csomagoldanyag-mentes
kiszdllitdst, igy tdmogatva a kérforgdsos gazdasdag elvet és meérsekelve a kornyezeti terhelést.

Ugy gondolom, felelés munkdltatoként a dolgozdk bevondsa és folyamatos motivaldsa elen-
gedhetetlen a kdrnyezetre gyakorolt negativ hatdsok csdkkentése érdekeben. Munkavdllaldi
kozGsseégUunk tagjait folyamatosan 6sztondzzUk a kornyezettudatos tevékenyseégekre, legyen
sz0 szelektiv hulladékgydjtésrdl, Ujrahasznositdsrol, vagy éppen felelds beszerzésrol.

Hosszd tavu célunk, hogy vdllalati karbonldbnyomunkat megfeleld mértékben csokkentsuk, és
tudatos vdllalati tevekenysegunkkel hozzdjdruljunk az Eurépai Unid 2050-ig megvaldsitasra
keruld klimasemlegességi céljaihoz. A kdzos cél érdekében fenntarthatdsdgi torekvéseinkrél és
kitGzott vallaldsaink aktudlis statuszarol evente kdzzetett ESG beszamoldnkban transzparens
tdjékoztatast nyyjtunk.

Tisztelettel:
Fulop Szabolcs
tulajdonos, ugyvezeto

Abeszédmolo a hatdlyban léve, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 20217) irdnymutatdsai alapjan és annak megfelelden készUilt.



JELENTESUNKROL
(GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-5)

A jelentésben szereplé entitds és mikodési terllet: Trans-Sped Kft. (Trans-Sped Logisztikai
Szolgdltatd Kozpont Korlatolt Felelésségu Tarsasag) Magyarorszag, 4030 Debrecen, Vam-
raktar u. 3.

Alkalmazott megkdzelités: A konszoliddcioba teljeskorden az aldbbi cégek tartoznak: S.C
TRANS-SPED Logistic SRL., TS Fulfillment s.r.o.. Ezen kivul tarsult vallalkozds meg a TRANS-
SPED CONTAINER LOGISTIC Fuvarozd és Szallitmanyozdé Kft. és egyeéb részesedési viszonyban
levé vdllalkozds a WEBSHIPPY Magyarorszag Logisztikai és Szallitmdanyozasi Kft., akik nem
kerUlnek bevondsra a konszoliddacioba.

TRAN S__ A konszoliddlt arbevétel tébb mint 99%-at a Trans-Sped Kft. adja,
_Sﬁ ezért jelen ESG jelentés kizardlag ezen entitdsra vonatkozik.

Jelentéstételi idészak: A beszdmoldsiiddszak a pénzugyi evnek megfeleléen a 2023. év janudr
1. és 2023. december 31. kozotti idoszak. A kdzolt adatok 2023. december 31-re vonatkoznak.

Jelentéstételi gyakorisag: Evente

Szabvany: GRI Standards 2021

ESG jelentéstink a 2021. évben kiadott nemzetkozi Global Reporting Initiative (Globdlis Jelentés-
készitési Kezdemeényezés), GRI Standards 2021 szabvdny ,in accordance with” irdnymutatdsait
kovetve készult el. A Trans-Sped tevékenyseégehez illeszkedd GRI szektorspecifikus szabvany
nem volt a jelentéskeszitési idészakban.

Tanusitas: A Trans-Sped Kft. ESG jelentése kulso fel altal nem kerult tanusitasra.

A jelentés kozzétételének datuma: 2024.12.16.

A kozzetétel modja: A Trans-Sped mukodesenek minden terdleten igyekszik a fenntarthatésdgi
szempontokat figyelembe venni, ezért ezen ESG jelentés kizarolag online formaban jelenik meg.

A jelentés a vdllalat weboldaldn angol és magyar nyelven kerdl publikaldsra.

Tovabbi informacioé: A jelentéssel kapcsolatos kerdéseket es észreveteleket a
fenntarthatosag@trans-sped.hu e-mail cimre varjuk.

A beszdmold a hatdlyban 1évé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjdn és annak megfelelden készult.
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B Elismeréseink

A Trans-Sped fenntarthatésdgi elkételezédését a Professional Publishing kiadé dltali
Greenage kezdeményezés folyamat kategériaban dijazta 2023-ban.

Vdllalatunk az elmult evekben strategiai
szintre emelte a fenntarthatdsagot, amely
minden Uzleti dontésunkben szerepet jat-
szik. Logisztikai szolgdltatdsaink kialakita-
sandl kiemelten figyelink a kdrnyezetlnk
védelmeére, és igyekszunk olyan Uj megol-
ddsokkal zolditeni szolgdltatdsainkat, mint
példdul az e-kereskedelmi Ugyfelek részére
biztositott egyszer haszndlatos csomago-
loanyagtol mentes kiszdllitds.

Abeszamold a hatdlyban 1éve, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjdn és annak megfeleléen készUilt.



TRANS-SPED BEMUTATASA
(GRI 2-6, GRI 201, GRI 201-1, GRI 201-4)

A Trans-Sped egy teljes mértékben magyar tulajdonu vallalat, amely 1990 ota végez tevékeny-
seéget a logisztikai piacon. Cegunk folyamatosan fejlédik annak érdekében, hogy versenykepesen
és fenntarthatd modon tudjon megfelelni az ujfajta piaci kinivasoknak. Az elmult hdrom évti-
zedben szolgdltatasainkat a nemzetkdzi trendek és partnereink igényeinek figyelembevételével
fejlesztettuk, amelynek kbszonhetdéen mdra komplex logisztikai szolgdltatéva valtunk.

Partnereink gyors és hatékony kiszolgdlasat 23 telephely és fioktelep biztositja, kezdve a fuva-
rozastél egészen a vamugyintézésig. Professziondlis szakertdégdrddnk a termelési logisztika és
ertéknoveld szolgdltatdsok teljes spektruman It el feladatokat.

A Trans-Sped Magyarorszdg teljes teruleten kivll, a szlovdkiai és romdniai hatarhoz kozeli ré-
szeket is lefedi a Szencen (SK), illetve Nagyvdaradon (RO) taldlhato telephelyével.

A logisztikai ipardg egy kornyezetterheld szektor, igy az elldtdsi Idne minden szerepldjének
hatdrozott lepeseket kell tennie a kornyezeti hatdsok merseklese erdekeben. A Trans-Sped
kUldetésének tekinti, hogy mukodesében és szolgdltatasaiban olyan fenntarthato, kérnyezet-
tudatos gyakorlatokat valositson meg, amelyek dltal pozitiv hatdssal lehet a tarsadalmi és
termeszeti kdrnyezetere.

Tarsasdagunk Uzleti strategidjdnak kbzéppontjdban a vevokdzpontu szolgdltatasnydjtds all.
HiszUnk abban, hogy Ugyfeleink igényeit és kihivasait legjobban a vellk vald szoros egyuttmd-
kodes réven ismerhetjlk meg, es ezt kdvetden juthatunk a legjobb eredmeényhez. Nem csupdn
szolgdltatast, hanem atfogo, testreszabott megolddasokat nyujtunk, amelyek teljes meértékben
megfelelnek partnereink egyedi Uzleti céljainak. Olyan logisztikai stratégidk megalkotdsdban
kinalunk szakértdi tdmogatdst, amelyek biztositjdk ugyfeleink szdmdra a hosszu tavu sikert.

AU N N NN NN NI NI NN NN NN

A beszdmold a hatdlyban 1évé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021°) irdnymutatdsai alapjdn és annak megfeleléen készdlt.
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B UzZLETAGAINK
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LI[I:\:D KOZUTI SZALLITMANYOZAS ES FUVAROZAS

A Trans-Sped kivald mindsegu kozuti szallitmdnyozdsi és fuvarozdsi szolgdltatdst
biztosit Ugyfelei szamdara kulfoldon és belfoldon. A vallalat mUikoédése a modern
gépjarmuflottdra és szabdlyzatok szerint auditdlt alvdllalkozékra épul. Fuvaro-
zasi tevekenységunk sordn igyekszink a kornyezeti szempontokat maximadlisan
figyelembe venni, ezért gépjarmuparkunk atlagéletkora nem haladja meg 1,5
évet. A fenntarthato fejlédés irdnti elkotelezettségunket bizonyitja tovabbd, hogy
flottankat kizardlag EURO 6-o0s kornyezetvedelmi besoroldsu jarmuavek alkotjdk.
A rank bizott szdllitmdnyokat munkatdarsaink nagy gondossdaggal kezelik a
szallitds teljes idétartalma alatt.

Torekszlink megbizdink teljes koru kiszolgdalasara, ezért flottdnkat folyama-
tosan fejlesztjuk, és szolgaltatdsi kinalatunkat a telephelyek altal biztositott
lehetéségek szerint bévitjlik. 2023-ban nyitottuk meg egri teleplinket, amellyel

sikeresen megerdésitettlk fuvarozdsi és szdllitmanyozdsi Uzletagunkat a tul-
méretes és tulsulyos, valamint a road train szdllitmdanyozas terén.

FUVAROZAS CELORSZAGAI

Magyarorszag - 72,21%
Nemetorszag - 7,08%
Csehorszdg - 4,9%
Egyéb - 4,22%
Ausztria - 2,4%
Szlovdkia - 1,86%
Romania - 1,86%
Lengyelorszdg - 1,56%
Olaszorszdag - 1,33%
Egyesult Kirdlysag - 1,20%
Hollandia - 0,88%

A beszamold a hatdlyban lévé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjén és annak megfeleléen készalt.
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LEGI ES TENGERENTULI SZALLITMANYOZAS

A Trans-Spednel a nagy tavolsagok dathidaldsa sem akaddly, hiszen biztositott
a légi és tengeri szdllitmdnyozas az Ugyfelek szamdra. Ezen megolddsok eldnye,
hogy koltséghatékony médon tud nagy volumend aruk mozgatdsa is megvalosul-
ni. Cégunk - az ATLAS Network magyarorszdagi képviseldjekent - a vildg minden
jelentds tengeri- és légikikotéjeben rendelkezik szerz6dott partneriroddval, amely
lehetdve teszi szamunkra, hogy megbizhato, gyors és gazdasdgos megolddsokat
kindljunk. Igyekszunk szolgdltatasainkkal a felmeruld piaci igenyeket lefedni, igy
vallaljuk a légi szallitmdnyozds terlleten a specidlis aruk kezelését (pl.: romlando,
veszélyes, értekes, tulméretes), valamint a tengeri szdllitdsban pedig a teljes és
gyujtékonténeres rakodast, amellyel garantdljuk az optimdlis helykihaszndldast
es az optimdlis szdllitmdnyozast.

VASUTI SZALLITMANYOZAS

A vasuti szallitmdnyozds a szarazfoldon ezuton elérhetd kereskedelmi partnerek
kozotti arumozgatds legkedvezébb maédja. A Trans-Sped vasuti csoportja belfol-
don és eurdpai orszagok irdnydba torténd szdllitmanyozdssal foglalkozik, ezzel
lehetdve teve nagy mennyisegl dru kedvezd es kornyezetkiméld transzportjat.
Vdllalatunk kiemelt jelentéségunek tartja a vasuti szdllitmdnyozds bekapcsoldsat
az intermoddlis aruszdllitasba.

RAKTARLOGISZTIKA, IPARI PARK, RAKTAREPITES, UZEMELTETES

Tarsasdgunk a raktarozdsi tevékenyseget orszdagszinten folyamatosan bévuléd
kapacitasok dltal szolgdlja ki. Csarnokainkban fejlett informatikai rendszerekkel,
es modern, tébb mint 200 targoncdabdl allé gépparkkal vegzunk rovid es hosszu
tavu tarolast. Céglnk fenntarthatdsdagi elkdtelezédeése a sajdt raktarak kialakitd-
sa sordn is megjelenik, hiszen a legujabb épuletek és raktarcsarnokok mar zold
energidt haszndinak, valamint rendelkeznek hészivattyuval. Ertékndveld logisztikai
tevekenysegunk arra iranyul, hogy ugyfeleink profiljaghoz a leginkdbb illeszkedd
raktarozdsi megolddst nyujtsunk, ezzel segitve dket a versenyképesseguk no-
velésében. A raktdrlogisztikai tevekenyseg professziondlis kiszolgdldsdara sajat
ingatlanjaink kéret folyamatosan fejlesztjuk Uj raktarak épitéseével.

Debreceni telephelyUnkon, amely ipari parkkent is makodik, biztonsdgos es kor-
szer( feltételeket biztositunk mind a sajdt raktdrlogisztikai Uzletdgunk szadmara,
mind a kulsé betelepuld cégek szamara. Cegunk sajdt épitésu ipari parkja 33
hektaron Debrecenben terul el.

A beszdmold a hatdlyban 1évé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjdn és annak megfelelden készult.
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A beszamold a hatdlyban lévé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjén és annak megfeleléen készalt.

VAMUGYINTEZES

Munkatarsaink orszdgosan 7 vamiroddban vegeznek kiterjedt import és export
vamkezelési tevekenységet. Vamugyintézésunket immdaron 3 évtizede a legna-
gyobb szakértelemmmel folytatjuk, ezdltal segitve megbizdink drujdnak gyors

es zokkendmentes hatardtlepéset.

Vamtevékenységlinket a legmagasabb szinvonalon végezziik, melynek eredmeé-
nyeképpen tarsasagunk AEO (Authorised Economic Operator - Engedélyezett

Gazddlkodd) F engedéllyel rendelkezik. Ennek készénhetéen a vamiigyi szervek
megbizhatd partnerként kezelnek minket, és kulénleges elbiralasban részesullnk.

TERMELESI LOGISZTIKA

Termelési logisztikai tevékenységunkkel igyekszlnk vevéink hatékonysagdt és a
szinvonalasabb szolgdltatésnyujtdsat elésegiteni. Uzletdgunk a termelévallalatok
és arukibocsatok Uzemeiben elbdllitott kUlonbozd ipardgi termékek kiszereléset,
csomagoldsat, tarolasat, és az ehhez kapcsolddd anyagmozgatdst, valamint az
ertekesitési rendelkezések szerinti kiszolgdlasat veégzi.

LOGISZTIKAI TECHNOLOGIA

Logisztikai technologia Gzletagunk 2007 éta vegzi a megbizdinkndl taldlhatd
logisztikai berendezések, komplett gydrtomuvi berendezesek, csomagologepek
es tartdalyparkok karbantartasat. Tobbeves szakmai tapasztattal rendelkezd
munkatdrsaink villamossagi és mUszereészi tevékenységet végeznek a karban-
tartas kllonbozo terdleten.

Vdllalatunk rendelkezik SCC tanusitvdnnyal, azaz Sicherheits Certifikat
Contraktoren (Vallalkozék Biztonsdgi Tanusitvdnya), amely igazolja, hogy
munkdnk sordn megfelelink a munkabiztonsdgi, munkaegészsegugyi €s
kornyezetvédelmi kovetelményeknek.

E-KERESKEDELMI LOGISZTIKA

Az e-kereskedelmi piacon tevékenykedd nagy ugyfeleleink (3000 csomag/ho)
szamara fulfillment szolgdltatdst, azaz teljes koru logisztikai folyamatot mukod-
tetlnk. A webdruhdzakra nehezedé készletezesi es szdllitmdanyozasi elvarasoknak
valé megfelelést a Trans-Sped komplex szolgdltatassal igyekszik atvallalni, amely
magdba foglalja a raktarakban vegzett logisztikai tevekenyseget és kiszdllitdst,
amellyel Ugyfeleink pontosabb és megbizhatobb kiszolgdlast tudnak nyujtani
sajat vevdik szamara.

1



B UZLETAGAK TEVEKENYSEGEI SZAMOKBAN

Szallitmanyozas, fuvarozas

Raktarozas

Termelési logisztika
Vamkezelés

Ipari park, raktarépités
Logisztikai technolégia
Fulfillment szolgaltatas

TS ZERO

88 604 darab teljesitett fuvar

dsszesen 125 000 m? raktdrkapacitds

856 497 tonna mozgatott mennyiség (2023. januadr és 2023.
szeptember kdzotth

tobb mint 26 560 vamkezelés éves szinten

dsszesen 50 000 m? raktdrkapacitds Debrecenben, és tovdbbi

30 000 me alapterlletl épithetd raktar

tobb mint 30 mérndk, mUszerész, villanyszereld és gépész

154 336 darab kezelt csomag

62 245 darab kiszdllitott csomag

A Trans-Sped komplex logisztikai szolgdltatdsaival képes hatékonyan hozzdjdrulni partnerei
end-to-end folyamatainak gérdilékeny végzéséhez.

Partnereink meg hatekonyabb kiszolgdldsa erdekében a logisztikai piacon egyeduldllé és in-
novativ szolgdltatdssal, gongyodleg- és Iaddatisztitdsi szolgaltatdssal bdvitettuk szolgdltatdsi
portfélionkat. A gongydlegek és Idddk felvétele, szdllitdsa és szortirozdsa utdn a tisztitast olyan
professziondlis gépekkel végezzUk, amelyek megfelelnek az autdipari standard tisztasagi kri-
tériumoknak, amit specidlis laborvizsgdlatokkal is igazolunk.

Vdllalatunk klldetése a logisztika fenntarthatobbd és kornyezetbardtabbd tétele, ezért Uzleta-
gainkban szamos kezdemeényezést valdsitottunk mar meg, legyen szé mindennapi mukodésrol
vagy Uj, kornyezettudatos szolgdltatasok bevezetésérdl.

! Termelesi logisztikai tevékenyseglinket 2023. szeptember vegével megszintettik.
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| GAZDASAGI TELJIESITMENY

Tarsasagunk a fokozatossag és mértékletesség mentén, ésszerl keretek kozott szandékozik
gyarapodni a fenntarthatésagra térekedve.

2023. ezer HUF

Megtermelt gazdasagi érték (i)
Bevételek 32709 410

Felosztott gazdasdagi érték (ii

MUkodeési koltség 23772 469
Alkalmazott berek és juttatasok 6 907 193
Tokebefektetdknek szant kifizetéesek o
Allamkasszdba térténd befizetések 1235778
Kozbssegi befektetések 5000

Visszatartott gazdasagi érték (i-ii)

Visszatartott nyereség 788 970

Vdllalatunk 2023-ban 2 160 millié HUF értékben részesdlt dllami tdmogatasban.
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ERTEKRENDUNK, KULDETESUNK ES JOVOKEPUNK

Vdllalatunk jelentds piaci szereplének szamit a logisztikai iparagban hazai szinten. Ertékeinket
és alapelveinket minden tevekenységunk sordn érvényre juttatjuk, és beszdllitdinktdl is elvarjuk
ezek szem el6tt tartdsat munkdjuk sordn.

] LEGFOBB ERTEKEINK

Tisztességes hozzaadllas

A Trans-Spednél a tisztesség minden tevékenyseg alapja. Uzleti kapcsolatainkban,
doéntéshozatalunkban és a mindennapi mudkodéslnk sordn mindig az etikus viselkedes-
re torekszunk. Tiszteletben tartjuk megbizdink, partnereink es munkatdarsaink jogait es
erdekeit. TorekszUnk a kdlcsonds elényok eleresere donteseink soran.

Kolcsonos bizalom

Kiepitése és fenntartdsa minden Uzleti kapcsolatunk alappillere. Ugy gondoljuk, hogy a
hosszu tavu siker titka a megbizhatésdg és az egymas iranti bizalom. Fontos szamunkra
igéreteink betartdsa mellett, hogy olyan egyuttmukodéseket alakitsunk ki partnereinkkel,
amelyek minden resztvevd szadmara érteket teremtenek.

Hossza tava gondolkodas

A Trans-Spednél hosszu tdvon gondolkodunk. Stratégiank alapja, hogy fenntarthato
modon ndvekedjlnk ésszer( keretek kdzétt, és fokozatosan épitsiik a vallalatunkat. Uji-
tasaink és beruhdzdsaink célja, hogy felkeszuljunk a jovo kihivasaira, ezdltal biztositva a
vdllalat hosszu tavu stabilitdsat es jdvedelmezdseget.

Fenntarthatésag

Ez szamunkra nem csupdn egy szo, hanem mindennapi gyakorlat. Olyan uzleti modellek
es technoldgiai megoldasok alkalmazdsdra torekszunk, amelyek minimalizaljak a kérnyezeti
terhelést és maximalizaljck a hatékonysagot. Intézkedéseinkkel biztosithatjuk az eréforrasok
rendelkezésre dalldsdat a jové generdciok szamara, mikozben kielegitjuk sajat igenyeinket is.

A beszamold a hatdlyban lévé, aktudlis GRI Szabvény (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjén és annak megfeleléen készdlt.




Vevdkozpontisag

Szadmunkra a vevo az elso. Célunk, hogy minden megbizéonknak a leheto legjobb, testresza-
bott szolgdltatast nyujtsuk, amely pontosan igazodik partnereink igényeihez. Megbizoink
elégedettsege fontos szdmunkra, ezért a kéreseikhez rugalmasan es kreativan allunk hozza
a legjobb megolddsok megtaldldsa erdekeben.

Kézremudkodesunkkel a logisztika lehetdség legyen partnereink szadmdara
az Uzleti sikerek és Uzleti kivalosag eléréseéhez!

Felelésségvallalas

Felelésseget vallalunk minden dontésunkert és tevekenysegunkert, nemcsak sajat val-
lalatunk, hanem partnereink és a tarsadalom feleé is. Fontos szamunkra, hogy minden
partnerlnk es ugyfelunk biztonsaglban erezze magdt az egyuttmukodes sordn, es tudja,
hogy mi mindig az érdekeiket figyelembe veve cselekszunk.

y o

Oszinte, nyilt kommunikdcié

A Trans-Spednél az észinte és nyilt kommunikacio alapelv. Hiszunk abloan, hogy a bizalom
alapja a transzparencia, ezért mindig nyilt parbeszedet folytatunk munkatarsainkkal es
partnereinkkel. Dontéseinket atldthatd maédon, kovetkezetesen hozzuk meg, valamint to-
rekszUnk arra, hogy lepéseink minden érintett szamara vildgosak es erthetoek legyenek.

Csaladias légkor

ATrans-Spednél célunk, hogy befogadd és tdmogato kdrnyezetet teremtstnk munkavallalo-
ink szdmara, amely magdban foglalja a rendszeres ceges csaladi esemeényeket, a rugalmas
munkaszervezést és a versenyképes HR-juttatasokat. Elkotelezettek vagyunk egy olyan mun-
kakornyezet kialakitadsa mellett, amelylben a munka és a magdanelet egyensulya megvalosul,
valamint mindenki érezheti a kdzosséghez tartozds fontossagat, elmenyet.

A beszamold a hatdlyban lévé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjén és annak megfeleléen készalt.




J KULDETES

A Trans-Spednek - a logisztikai szektor Uttordjeként - aktiv szerepe van az Uj és fenntarthato
megolddasok formdlasdban. Az innovacio és fejldédés vezérelte mukodéslnket hatékonysdag,
vevokozpontusdg és magas szinvonal jellemzi. Nem elégszink meg a jelenlegi megolddsokkal,
ezért folyamatosan figyeljUk az Uj lehetéségeket, amelyek kozll feleldsségteljesen valasztunk.
Igyekszink minden esetben megfelelni a globdlis piaci elvardsoknak és a partnerek igényeinek,
mikozben hozzdjarulunk a kornyezeti terheles csokkentesehez. Fejlédestnket nemcsak lehe-
téségkent kezeljuk, hanem kotelezettségkeént is, amely sordn tarsadalmi ertéket teremtunk, és
hozzdjdrulunk a fenntarthatd gazdasdgi ndvekedéshez.

ATrans-Sped kiemelt kuldetése, hogy vilagszinvonall integralt logisztikai szolgdltato kézponttd
valjon, amely mukodesenek minden pontjan eldterbe helyezi a fenntarthatdsagot.

J JOVOKEP

Cégunk a jovében is torekszik vevéorientdlt szolgdltatdsok nyujtasdra, hosszd tavu stratéegiai
partnerkapcsolatok kiépitésére és megdrzeésére, valamint fenntarthatdsagi szempontbol pél-
damutatd logisztikai megolddasok kialakitasara.
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SZAKMAI TAGSAGAINK
(GRI 2-28)

Vdllalatunk fontos értékként tekint a szakmai szervezetekkel, kamardkkal, egyesUletekkel és
ipari szovetségekkel valo kozos egyuttmukddésre. Szerepet vdllalunk a logisztikai iparag fejlé-
déseben, és hozzdjdrulunk az dgazati j6 gyakorlatok kialakitasdhoz.

SZOVETSEG

* Magyar Logisztikai Szolgdltatd Kézpontok Szovetsege

* Magyar Szdllitmdnyozdk Szovetsége

*  Magyar Vamugyi Szovetseg

* Vdllalkozok és Munkdltatdk Orszagos Szovetsege

e Vam, Jovedéki és Adougyi Szolgdltatok Szovetsége

* Gydriparosok Orszdgos Szovetsége

* International Air Transport Association Cargo Account Settlement Systems

EGYESULET

* Felelds Csaladi Vallalatok Egyesulete Magyarorszagon
* Magyar Kozuti Fuvarozok Egyesulete

KAMARA

* Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és lparkamara
* Magyar Kereskedelmi es lparkamara

*  Nemet-Magyar lpar és Kereskedelmi Kamara

e Finn-Magyar Iparkamara

EGYEB

* Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési Tarsasag

*  NIT Hungary-Magdnvdllalkozok Nemzeti Fuvarozé Ipartestllete
* Ecommerce Hungary

* ATLAS Logistic Network

Az egyes szakmai szervezetek tevekenysegerdl részletesebben
v Q a 2022. evi ESG jelentésunkben olvashatnak.

Célunk egy zoldebb logisztikai mUkodeés elérése, amelyhez
ESG Club igyekszink folyamatos intézkedések dltal hozzdjdrulni. Szakmai
Hu ngary tagsdagaink tekintetében is nyitottunk a fenntarthatosag felé, igy
2023-ban csatlakoztunk az ESG Club Hungary-hez.
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http://2022. évi ESG jelentésünkben olvashatnak

ESG STRATEGIA
(GRI 2-22)

Tevékenységunkbdl adoddan jelentds hatdssal vagyunk a tarsadalmi es termeészeti kornyeze-
tunkre. Stratégiank kézeppontjdban dll, hogy logisztikai tevékenységunket a fenntarthatosag
jegyében vegezzuk, valamint karbonldbnyomunkat folyamatosan csokkentjuk. Kiemelten fon-
tosnak tartjuk, hogy mindennapi mukodésunkbe kdrnyezetvedelmi szempontokat epitsunk be,
legyen sz6 energiahatékonysagrol, hulladékcsokkentésrél vagy zold technologidkrol.

Az elmult években szdmos energiahatékonysagi intézkedést vezettlnk be, és folyamatosan
keressUk az Uj lenetésegeket, hogy tevekenysegunket meég inkdbb 6sszhangba hozzuk a fenn-
tarthatésdagi elvekkel. Hiszunk ablban, hogy a logisztika teruletén is van mod a kornyezetterheles
minimalizaldsdra, ezért torekszlnk olyan megolddsokat alkalmazni, amelyek hozzdjarulnak a
globdlis kornyezeti kihivasok kezeléséhez.

| INTEZKEDESEINK A FENNTARTHATOSAG JEGYEBEN

Y 222

RAKTARI VILAGITOTESTEK SZOLARIS MEGUJULO
CSEREJE LED-ES VILLAMOS ENERGIA
VILAGITASRA ALKALMAZASA

T A
fo o)
ELEKTROMOS ZERO
HASZONGEPJARMU CSOMAGOLASMENTES
MUKODTETESE A CITY- KISZALLITAS

LOGISZTIKABAN
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] FENNTARTHATOSAGI IRANYELVEINK

KORNYEZETTUDATOS MUKODES

A fuvarozdsban és drumozgatdsban haszndlt eszkdzeink beszerzésénél a piacon elérhetd kor-
nyezetbardt lenetéségeket megvizsgaljuk. Olyan kornyezetkiméld megolddsokkal es modszerekkel
fejlesztjuk mukodesunket, amelyek hden tUkrozik fenntarthatd szemléletinket.

MUNKATARSAINK SZEMLELETFORMALASA

Vdllalati kulturank hangsulyos eleme a fenntarthatésag, amelyhez kapcsolodd célkitlizéseket
munkatarsaink elkotelezettsege nelkul nem tudndnk sikeresen megvaldsitani. Fontosnak tartjuk,
hogy az alkalmazottak minél szélesebb korben megismerkedjenek a fenntarthatésdag jelentésé-

c sy

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

Cégunk munkatdrsai az orszadg minden szegletében jelen vannak munkdjuk sordn, ezert is
komolyan vesszUk a tarsadalmi felelésségvallalast. Munkatdarsaink mivel a helyi kdzbsségekbl
kerulnek ki feladatunknak érezzuk e kdzossegek tdmogatasat.

UZLETI FELELOSSEGVALLALAS

Ez szdmunkra azt jelenti, hogy tevékenyseglnket a tdrsadalmi feleléssegvdllalds szellemeében,
etikus Uzleti gyakorlatok mentén végezzuk. Kulcsfontossagunak tartjuk a tisztességes arképzest
eés a fair trade elveinek érveényesitéset, mikozben a legujabb digitdlis technoldgidk segitsegével
folyamatosan optimalizdljuk és automatizaljuk Gzleti folyamatainkat. Célunk, hogy maximadlisan
megfeleljink vevaéink igényeinek, biztositva ezzel a kivald szolgdltatdsi szinvonalat. MUkodésunk
irdnyelveit az Integrdlt Iranyitdsi Rendszerunk politikdjdban, fenntarthatdsagi és munkabiztonsagi
alapelveinkben, valamint Etikai Kodex-unkben fogalmaztuk meg.
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FENNTARTHATO FEJLODESI CELOK A TRANS-SPED STRATEGIAJABAN

ATrans-Sped a tarsadalmi felelésségvallalds terén példamutatéan jar el a logisztikai szektorban.

Vdllalatunk ESG stratégidjanak kialakitasa sordan figyelembe vette a logisztikai ipardg dltal leg-
inkdibb érintett kdrnyezeti, tarsadalmi es gazdasdagi teruleteket. A ENSZ Fenntarthatd Fejlédesi
CelkitUzeseivel azonosulunk, €s ezen globdlis irdnyelveket uzleti stratégiankba es mukodésunkbe
integraltuk. Elkotelezettek vagyunk logisztikai szolgdltatasaink karbonsemlegessé tétele irdnt,
amelyet az Europai Unids célkitlzesekkel 0sszhangban 2050-ig szeretnenk elérni.

A Fenntarthato Fejlédési Celok (SDGs) egy globdlis cselekvesi tervet jelentenek, amelyet a vilag
orszdagai 2015-ben fogadtak el azzal a céllal, hogy 2030-ig javitsdk az emberek eletmindseget,
megovjdk a kornyezetet és eldmozditsdk a gazdasdgi jolétet. A 17 cél atfogo keretet nyujt a
tarsadalmi, gazdasdgi és kornyezeti kihivasok kezelésére, ideértve a szegényseg csokkentesét,
az oktatds javitdsat, a tiszta energia elésegiteseét, valamint az eghagjlatvaltozds elleni klzdelmet.

SDGs Trans-Sped aktivitasa Vallalas
Helyi kozOssegek tdmogatdsa, karitativ - Telephelyek kdzvetlen kornyezetében a lehetdsegek
tevekenyseg felkutatdsa, legaldbb S szervezet tdmogatdsa.
Munkatdrsaink szamara megfeleld,
E!ZEOH%QQOS munkakorulimenyek Vezetéstechnikai tréningen részt vett munkavallaloink
ztositasa szamanak névelése 130 fére 2024-ig.
Munkavdllalok jollétenek erdsitese
Tuddsalapu mindsegi logisztikai oktatds
tamogatasa (pl.: Trans-Sped Akadé- 2025-ig az aldbbiakat vallaljuk: SO0 diak, 20 pedago-
mia, Logisztikai fesztivadl, iskolai eléadd-  gus, 4 online oktatdsi vided, 4 edukdcios esemény
sok, Uzemldtogatdsok stb.)
Fenntarthato raktdrozdsi technoldgia  Elektromos targoncdk szadmdanak ndvelése a dizel és
fejlesztése gdzuzemU targoncdk cserélésével.
Kozuti szdllitdsban résztvevd hitds gepjarmuveinknek
. . . : toltéese 100 %-ban csak elektromos arammal tértenjen
Fuvaezosl tachnelegle ie) eerittse a sajdt telephelyeken erre a célra kiepitett - lehetdseg
szerint a zold energidval mUkodtetett - toltdhelyeken.
Raktarlogisztikai partnerek minimum 30%-danak fi-
. et A i gyelemfelhivdsa a tarolds sordn képzédd hulladekok
Egdrn%géegédg}gzgsggeov%ggzsees K mennyiségi csokkentésének fontossagdra megolddsi
S javaslatok ismertetésével a hulladék-optimalizalds
Jegyében 2025-ig.
Célunk egy orszdgos és egy nemzetkodzi fenntarthato-
Partnersegek erdsitése a fenntartha-  sdgi platformhoz tortend csatlakozds, és legaldbb egy
tosag erdekében fenntarthatosaggal dsszeflggd szakmai versenyen
valo reszvetel.
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sitasdrol a vezetdség dont. A tervek elérése erdekeben tett intézkedések meghatdrozasaban
a vezetdseget a Trans-Sped Fenntarthatdsagi Munkacsoportja tdmogatja.

| ESG STRATEGIA CELKITUZESEI

A 2023-ban fékuszba kerilé célkitlzésinket kiemelten jelenitjuk meg.

KORNYEZETVEDELMI

* Energiahatékony
miikddés

Alternativ / Megujulé
energiahasznadlat
novelése

Kibocsatasok mérése
és csokkentése

Levegbszennyezeés
tudatos csokkentése
a gépjarmupark
folyamatos
cseréjével a
legkorszertGbb
technolégiaval
rendelkezé
gépjarmutipusokra

Csomagoldsmentes
kiszdllitas 6sztonzése

A

TARSADALMI

Vonzé, csaladbarat
munkahely

Munkavédelem és
zéro sulyos baleset

AktivCSR
tevékenység és
helyi k6z6sségek
tamogatasa
Fenntarthatésagi
edukdcié a
szervezeten belll

VALLALATIRANYITASI

El6z6 évi ESG
jelentésekben
meghatdrozott
vadllalasok folyamatos
nyomon kovetése

Fenntarthatésagi
kockdzatok kezelése

Felel6s beszerzés és
beszdllitéi audit
Adatbiztonsag

novelése

Fenntarthatésagi
adatgyiijtés
fejlesztése
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ERDEKELT FELEK
(GRI 2-29)

A Trans-Sped kiterjedt belsd és kulsd erintetti korrel rendelkezik. Az érintett felek velemeénye
kiemelten fontos mukddesunk szempontjabdl, hiszen legfébb célunk partnereink mindsegi, teljes
kord és megolddasfokuszu kiszolgdlasa. Torekszunk érdekelt feleinkkel a folyamatos kommuni-
kacio fenntartasdara és melyitesere.

] ERDEKELT FELEK BEVONASA

Uzleti sikereink és fenntarthatosagi célkitlizéseink elérésében kdzponti szerepet jatszanak ér-
dekelt feleink. Vallalatunk kulcsfontossagunak tartja azon kllsé és belsd szerepldk bevondsat,
akikre hatdssal van, tovabbd ezen szerepldk igényeinek és elvardsainak megismerését. Fenn-
tarthatésdagi stratégidnkat érintett feleink kdzremukodésével alakitottuk ki.

MUkodesunk soran valtozatos modon kerulUnk kapcsolatban az erintett felekkel, ezert fon-
tosnak gondoljuk felmeérni, hogy milyen hatdssal vagyunk az egyes érintetti csoportokra és
hogyan tudunk egy nyitott, jol atldthatod pdrbeszedet folytatni velUk. Az erdekeltekkel folytatott
egyUttmukodeések Uj programok elinditasat teszik lehetdveé, amelyek értéket teremtenek mind
a vdllalat, mind a tarsdalom szdmara.

Az érintettek koret rendszeresen felllvizsgdljuk, és az érdekelt felekkel szoros kapcsolatot Gpo-
lunk, valamint bevonjuk éket a vallalatunkat eérintd fébb valtozdsok alakuldasdba.

A 2023. évi jelentéslink készitésekor igyekeztlink
érintetti korlnk teljes feltérképezésére.

Belsd érintett felek Kapcsolat jellege Kapcsolattartas médja

A menedzsment dontései hatdssal
vannak a cég mindennapi mukode-

Menedzsment sére és a jovoben kdvetendd straté- Rendszeres board megbeszélések.

giai irdnyokra.

o . s Trans-Sped kommunikd&cios csatorna,
. Munkoulaidniiol itot & 0s2nte  cogpadpiok, vallat rendesvenyek

Munkavallalék &s vizionk Kialakitdsaban szamitunk  4zemitandacs megbeszélései, szakszerve-

Munkavallaloink velemenvére zetekkel folytatott egyeztetések, munka-

yere. vedelmi kepviseldkkel tortend konzultdcio.
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Kulss Kapcsolat jellege Kapcsolattartas médja
érintett felek P Jelles P !

Elkdtelezettek vagyunk, hogy befektetdinkkel aktiv

= kapcsolatot dpoljunk. Befektetdink eldtt képviseljtk a Féléves/éves adatszolgditatas,

Befektetdk A o A A ARA e . . AR

Trans-Sped értékeit és viziojat a fenntarthato vdallalati éves mindsites.

mukodesrol.

A szabdlyozd hatésagokkal egyUttmakodink, és betart-  Rendezvényeken valo részve-
Szabdlyozé juk a tevékenysegunkhoz kapcsolodd jogszabdlyokat. tel, hatosagi jelentések, konzul-
hatésagok Céguk mukddeése atldthatésagon és a jogszabdlyi meg-  tdciok az uj megolddsi lehetd-

felel6bssegen nyugszik. seégekrol.

Vdllalatunk felelésseget vdllal a tarsadalomert, és

egylttmUkodik a helyi kbzossegekkel. Fontos ertéknek Saitékommunikdcio. tarsadal-
Helyi tartjuk, hogy pozitiv hatdast gyakoroljunk a helyi kozos- . dezvénvek helvi kizd
kozosségek ségek életére, peldaul munkahelyteremteéssel, k6z6s- M rendezvenyex, eyl kozos=

S P )4 .

Civil szervezetek

Megbizék

Alvallalkozék

Beszallitok

Erdekképviseleti
szervezetek

Oktatasi
intézmények

segi programok tdmogatdsaval, vagy
kornyezetvedelmi kezdemeényezesekkel.

A civil szervezetekkel partneri kapcsolatot apolunk,
amelyek segitenek vallalatunk kdrnyezetvédelmi és tar-
sadalmi céljainak elérésében.

Ertékesitd munkatdrsaink piaci elemzéseket végeznek,
ezdltal keressUk az Uj Uzleti lehetdsegeket, és a potenci-
dlis vevoi igények menten fejlesztjlik szolgdltatdsainkat.

Alvdllalkozoinkat nagy gondossaggal valasztjuk ki a
kiszervezett munka elldtdsara. Tarsasagunk csak olyan
alvdllalkozokkal dolgozik egyutt, akik megbizhatdak, és
megfelelnek cégunk etikai és mindseégi elvardsainak.

Beszdllitéi kapcsolataink kiemelt fontossaguak az ellatdsi

l&dnc hatékony és zavartalan mukodésének biztositasahoz.

Az érdekképviseleti szervezetekkel valo egylttmukodeés
lehetévé teszi szdmunkra, hogy minél inkabb megertsuk
alkalmazottaink, partnereink és egyéb érintettek elvara-
sait és jogait.

A kbzeép- és felséfoku oktatasi intézmenyek didkjainak
fogaddsa Uzemldtogatdsra, illetve hosszabb iddszakra.
A Trans-Sped munkatdrsai az egyetemeken betekintést
adnak a logisztika gyakorlati megvalositasdba.

segek tdmogatdsa.

Szerepvallalas.

Folyamatos szemeélyes és
online kapcsolattartds a meg-
bizasok Ugyeben, sajté megje-
lenések.

Személyes és online kapcsolat.

Szemeélyes és online kapcsolat.

Szakszervezetek, Uzemi tandcs,
munkavedelmi kepviselSk.

Gyakorlati lehetéség bizto-
sitasa didkoknak, gyakornoki
program meghirdetese.
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LENYEGES TEMAK
(GRI 3-1, GRI 3-2)

Fontosnak tartjuk, hogy a lenyeges temdk kivalasztdsanak eredmenyekeppen olyanok kerulje-
nek bemutatdsra jelen ESG jelentésben, melyekre valos hatdssal vagyunk, ezért lenyegessegi
elemzésunk tobb elembdl tevddott Gssze.

A mukddésunk szempontjdbol mérvadod kulsé és belsé erintetti koroket bevonva lenyegességi
felmérest végeztink. Ennek sordn olyan témadkat gyujtottink Gssze, amelyekre vdllalatunk
hatdassal bir kdrnyezeti, tdrsadalmi vagy vallalatirdnyitasi szempontbdl. A potencidlis lényeges
temdakrdl online kérddivet keszitettlnk, melyben erdekelt feleink egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan
ertekelhettek, hogy a Trans-Sped mudkoédésenek szempontjdbdl mennyire fontos az adott
fenntarthatosagi téma.

ldén tovdbbfejlesztettlk a Iényegesseégi felméreés belsd modszertandat, ugyanis kdzvetlenll ke-
restik meg az érintetteket (kUlsket és belsdket), ezzel elésegitve a lényeges temdk kijeldlésenek
pontossagdt.Online kerddivunk kitoltésére munkavdllaldinkat beszdllitdinkat, Uzleti partnereinket
és egyeb érdekelt feleinket kértik fel. Erdekelt feleink egylttmikddésének kdszénhetden feltér-
képeztUk mukodesunk hatdsait, valamint alapos attekintést kaptunk azon tevékenységeinkrol,
amelyekkel leginkdbb hatdssal vagyunk az érdekelt felekre. A beerkezett valaszok kiertékelese-
nél szem eldtt tartottuk a kulsé és belsd érintettek valaszainak differencidltsagat, a vezetdink
altal kiemelten kezelt témdkat és a Trans-Sped értékeinek vald megfelelbséget. A lényeges
ugyek listdjanak kialakitasdban figyelembe vettUk még az iparagnak szolo fenntarthatdsagi
agjanlasokat, benchmarkokat, valamint a versenytdrsak teljesitmeényeét.

A felmérés eredményeképpen meghatdroztuk, hogy mely lényeges témdakrol szamolunk be a
jelentesunkben. Ezek kozott is taldlhatoak olyanok, amelyeket felelds, uzleti mdkodest folytatd
vdllalatként kilondsen kiemelten kezelunk stratégidnkban, valamint fenntarthatésagi celki-
tUzéseink sordn is nagy hangsulyt fektetlnk rdjuk. Lényeges témaink kozul kivalasztottuk az
ot legfontosabbnak itélt témdat, amelyeket a tobbi lényeges témaval egyltt eldterjesztettink
a vezetdseg szamdara jovahagyasra.

Lényeges témadink kivalasztasdban a jovében is szamitunk érdekelt feleink vélemeényére, hiszen
Uzleti filozofidnk, hogy partnereinkkel, munkatdarsainkkal és minden relevans szereplével kbzosen
dolgozunk a fenntarthato jové épitésen.
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] TRANS-SPED LENYEGES TEMAI 2023-BAN

KORNYEZET

. Koérnyezeti eldirdsok betartdasa

. Energiafelhasznadlds

. Uveghdzhatast gazok (UHG) kibocsatdsa
. Hulladekgazddlkodds

TARSADALOM

m ° Munkatdarsaink

Emberkdzpontd munkahelyi kultdra

. EgyuttmuUkodes a helyi kbzosségekkel
. Munkahelyi egészség és biztonsdg

. Kepzes és oktatas

05
%

VALLALATIRANYITAS

. Felelds vallalatiranyitas
e Uzleti etika és Compliance

. Mindségiranyitas 2023-ra vonatkozéan az elsé 6t leg-
. Kockdzatkezelés lényegesebbnek itélt témat az alab-
«  Fenntarthato beszerzési gyakorlatok  biakban jelenitjik meg fontossdagi
. Reputdcié sorrendben.Ezen terlleteken tett in-
. Digitaliz&cié tézkedéseinkrél és elért eredménye-
. Adatbiztonség inkrél jelentéstinkben részletesebben

szdmolunk be.

@ £ 9 e

Uveghdzhatdasu Kornyezeti Munkahelyi Energia- Digitalizacié
gazok eléirdsok egeszség és felhasznalas
kibocsatdsa betartasa biztonsag
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KORNYEZETVEDELEM
(GRI 3-3)

Vdllalatunk komplex logisztikai szolgdltatdsai az elldtdsi Iadnc teljes egészet lefedik, kezdve a
vamugyintézestdl, a szdllitmdnyozdson és raktdrozdson at egészen a hdzhoz szdllitds meg-
szervezeéseéig. Vdallalati kulturdnk része a tarsadalmi felelésségvdllalds, amelynek kornyezeti
dimenziojanak kdzéppontjdban a kdrnyezeti terhelést dllitottuk. Kornyezeti teljesitmenyunket
az ISO 14001 kornyezetkdzpontd iranyitasi rendszer mentén szabdlyozzuk.

KORNYEZETI ELOIRASOK BETARTASA

Szadmunkra a kornyezeti szabdlyok betartdsa nem csupdn kotelezettség, hanem olyan alap-
vetd celkitizes, amely hozzdjarul a vallalatunk fenntarthatd mukodesehez es a hosszu tavu
célok elérésehez. Logisztikai szolgdltatdsokat nyujtunk, igy kiemelten fontosnak tartjuk ener-
giafelhaszndldsunk optimalizalasdt és a karosanyagok kibocsdatdsanak mérséklését, ezdltal
csokkentve negativ kbrnyezeti hatdsunkat. A rank vonatkozo kérnyezeti eldirasokat sajat belsé
szabdlyrendszerunkben Ultetjuk at, és ezek betartasdval végezzUk munkdnkat, igy biztositva a
szabdlyszeru vallalati mUkodeést. A kornyezetvédelmi kotelezettségeknek vald megfelelés, mint
hulladékgazddlkoddsi és emisszids elbirdsok betartdsa, fontos a termeészet €s az egészseges
koérnyezet megovasdnak szempontjabdl, valamint elbsegiti a kozos felelésségen alapuld vallalati
kultdra kialakulasat, amellyel az érintett kdzosségek jollétéért és a jovo generdciokert is teszunk.
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ENERGIAFELHASZNALAS
(GRI 302, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5)

A Trans-Sped mukodése jelentds fosszilis energiafelhaszndlassal jar, ahogyan a fuvarozds és a
logisztikai szektor a globdlis energiahaszndlat nagy részéeért felelds. Tudatdban vagyunk annak,
hogy a jelenlegi technologiai fejlettség mellett a teljes karbonsemlegesség meég hosszu tavu
cél, de torekszunk arra, hogy 2050-re elérjuk mUkodeésunk karbonsemlegességét 6sszhangban
a Pdrizsi Megdllapoddsban kitlzott célokkal. Az elmult évek sordn szamos kezdemeényezest
vezettlnk be karbonldbnyomunk csdkkentése erdekében, amelyek az energiahatékonysdag
noveléseére és a fosszilis energiaforrdsok felhaszndaldsdnak mérseéklésére iranyultak.

Az ipardgban szamos fenntarthatésagi lehetdseég kindlkozik az energiafelhaszndlds csdkken-
tésere és a kornyezeti terhelés merseklesére. A kdzlekedeési szektorban az alternativ hajtaslan-
cok - példdul elektromos, hidrogén-alapu vagy hibrid jarmuvek - jelentds potencidlt kindlnak
a karosanyag-kibocsatds csokkenteésere. Ezzel pdrhuzamosan a megujulé energiaforrasok,
mint a napenergia vagy a szélenergia haszndlata is egyre elterjedtebbeé vdlik a logisztikaban.
Az Uzemanyag-hatékonysdg javitdsa, az Utvonaltervezés optimalizdldsa és a digitdlis meg-
olddsok integrdldsa, példdaul a valds ideju adatok alapjan tortend szdllitdsi tervezes, szintén
kulcsfontossaguak lehetnek a fosszilis energiafuggdség csokkentéseben. Ezen tdlmenden, az
ellatdsi lancok atldthatosdgdnak és fenntarthatdosdgdnak novelése is egyre fontosabbd valik,
kUldndsen a zérd emisszios technologidk fejlesztése és bevezetése réven.

A Trans-Sped az energiagazddlkoddsi folyamatainak alakitdsdban felhaszndlta a 2016-ban
bevezetett ISO 50001-es energiagazddlkoddsi irdnyitasi rendszer irdnymutatdsait, amelyet
felvaltott a 4 evente Utemezett nagyvdllalati energetikai audit.
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Vdllalatunk tébb innovativ Iépést tett az energiahatékonysdg terén. A sajat raktdrcsarnokok
futéset és hutését hoszivattyds megolddsokkal biztositjuk, amelyek megujuld energidt hasz-
nalnak. Az épuletek vilagitdsat energiahatékony LED fényforrdsokkal oldjuk meg, amelyek moz-
gdseérzékeldkkel vannak elldtva, csdkkentve ezzel a felesleges energiafelhaszndldst. Emellett
energetikai auditok réven folyamatosan monitorozzuk és optimalizdljuk az energiafelhasznd-
Idsunkat. A dolgozdink bevondsat kulcsfontossdgunak tartjuk az eredmenyesseg érdekében.
Energiatakarekossagi intezkedéseinket reszletesen bemutatjuk kollegdinknak, akik tovabbi
Otleteikkel segitik az energiahatékonysag noveléset.

2023-ban a Trans-Sped jelentds eldrelépést tett az energiahatékonysdg novelésében azzal,
hogy egy atfogod epuletfellgyeleti rendszert vezetett be a felhaszndlt energia folyamatos
monitorozdsdra. Ennek keretében havi rendszerességgel merjuk és elemezzUk az energiafo-
gyasztdst, amely alapjan gyorsan reagdlhatunk nem megszokott muikodes esetén, és szUk-
ség esetén energiatakarékossagi intézkedeseket vezethetink be. A rendszer lehetdve teszi a
megtakaritdsok pontos nyomonkovetesét, ami kordbban nem volt elerhetd, mivel nem dlltak
rendelkezésre pontos méreések. A rendszer tavolrodl is azonnali beavatkozdsi lehetdséget biztosit,
ezzel elkerllve a felesleges futési és hdtési dramfelhaszndldst.

Ezen tdlmenden folyamatosan cseréljlk hagyomdnyos targoncdinkat elektromos meghajtasy
eszkozokre, amikor a tevekenyseég ezt megengedi. A megtermelt napenergia felhaszndldsat
egy villamosenergia-gorbe segitsegevel tudjuk optimalizalni. Peldaul az elektromos emeldge-
pek és az elektromos jarmuvek, valamint a hités potkocsik akkumuldtorait a legkedvezdbb
idészakban, 10 és 16 ora kozott igyekszUnk tolteni.

Az energiagazddlkoddsi stratégiank folyamatos fejlesztésével s innovativ megolddsok alkal-
mazdasaval tovdabbra is arra térekszunk, hogy fenntarthatobbd tegyuk makodeésinket, mikoz-
ben hozzdjarulunk a globdlis klimacélok eléréséhez. Adatgyujtési folyamatainkat az év sordn
fejlesztettlk, és feltérkepeztlk multbeli energiafelhaszndldsi szokdsainkat is. E jelentéslnkben
kordbbi évekre vonatkozd adatok is kbzlésre kerulnek annak eérdekeben, hogy széles koru tdje-
koztatdst adhassunk energiafelhaszndlasunkra vonatkozéan.
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Trans-Sped energiafelhaszndldsa telephelyenként (GJ)

Vilamosenergia-  "CGGrh  vildmosenergia  fogyasstas

villamos energia (napelem) oldgaz)
Debrecen 2021 3 118,151 3 118,151 = 400,163
Debrecen 2022. 3 202,002 1863,090 1338912 250,669
Debrecen 2023. 3179,266 1191814 1987452 191,710
Nagytarcsa 2021 - - - -
Nagytarcsa 2022. 1287338 1287338 = 612,324
Nagytarcsa 2023. 1611,540 1611,540 - 442,252
Budapest 2021 17,910 17,910 = =
Budapest 20e2. 22,558 22,558 - -
Budapest 2023. 28,667 28,667 = =
Kérnye 2021 528,095 528,095 - -
Kérnye 2022. 1380,251 1306,631 73,620 =
Kérnye 2023. 1461478 1170,022 291,456 -
Tata 2021. 1303,546 1303,546 = 831,860
Tata 2022. 866,578 866,578 - 657132
Tata 2023. 781,787 781,787 = 495,656
Tatabanya 2021 898,722 898,722 - 136,911
Tatabdnya 2022 541,222 541,222 = 125,982
Tatabanya 2023 348,836 348,836 - -
Osszesen 2021. 5 866,423 S 866,423 = 1368,934
Osszesen 2022. 7 299,949 S 887417 1412,532 1646,106
Osszesen 2023. 7 411,574 5 132,666 2 278,908 1129,618

Villamosenergia-felhaszndlasunk csak kismertekben kevesebb mint 2%-kal ndtt 2022-hoz ke-
pest, mikozben a vasdrolt vilamos energia mennyisége csokkent. A felnaszndlds Gsszetételén
beldl pozitiv valtozdast értunk el, ugyanis az 6sszes felhaszndlt villamos energia 31%-a megujuld
energiaforrdsbol szarmazott 2023-ban. Dolgozdink szemléletformdalasanak és intézkedéseinknek
kdszonhetben foldgdazfogyasztdsunkban jelentds csokkenést értlnk el, amelyhez a kedvezdbb
idéjarasi korulmenyek is hozzdjarultak.

29

Abeszamold a hatdlyban 1éve, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjdn és annak megfeleléen készUilt.



j FLOTTA

Trans-Sped lizemanyagfogyasztdsa (GJ)

2021. 2022. 2023.
Tehergépjarmii Gdzolagj 135 641,448 135 533,289 151 434,823
Elekromos vontaté  Villomos energia -2 7,074 171,216
Személygépkocsi Benzin N/A N/A 4 217,600
Személygépkocsi Gazolaj N/A N/A 2 504,357
PB gaztargonca PB-gdz 1101,654 1123,918 1347,708
LPG targonca Autégaz 341,503 291,942 282,407

A Trans-Sped tehergeépjarmu flottdja 2023-ban 10 darab, uj MAN tipusu nyergesvonatoval
poévult. Az Uj vontatok szdmos helyen hozzdjdrulnak fenntarthatosagi céljaink eléréséhez,
ugyanis a kordabban haszndltakhoz képest 1-3 literrel kevesebb Uzemanyagot fogyasztanak,
amellyel csokken kdrosanyag-kibocsatdsunk. Az eszkdzpark modernizdldsaval a javitdsi iddk
és a koltségek csokkentek, ezdltal névelni tudtuk hatékonysagunkat. A Trans-Sped a teher-
gépjarmu flotta megujitdsa sordn - a technoldgia feltételek mellett - nagy hangsulyt fektet
a fenntarthatoésagra. Az Jj vontatdk EURO 6 besoroldssal rendelkeznek, igy megfelelnek a
legszigorubb kérnyezetvedelmi eldirdsoknak. A 2023-as beszerzesu gepjadrmuavek kozott 2
darab 1-tengelyes és 6 darab 2-tengelyes gépjarmu is van, amelyek gordulési ellendlldsa
kisebb a tobbtengelyes valtozatokéndl, igy értelemszerten ezek Gzemanyagfelhaszndldsa és
kdrosanyag-kibocsatdsa is alacsonyabb.

A gépjarmu flotta modernizdaldsan és megfeleld karbantartasan tdl torekszdnk a nem szdlli-
tasi céllal fogyasztott Uzemanyag mennyisegenek csokkentésere. Tiszaujvarosi telephelylnkon
2023-ban egy gazkut kerult belzemelésre, amely lehetévé tette, hogy a kut kdzelében munkdat
végzé emeldgeépek helyben tudjanak tankolni.

Vdllalatunk elkotelezett amellett, hogy fenntarthatésdgi teljesitmenyet transzparens és atlat-
hatd modon mutassa be az erdekelt felek szamara jelenteseben, ezert torekszik a vallalaton
bellli adatgyUjtési folyamatok fejlesztésére és automatizalt megolddasokkal vald tdmogatdsara.

2 Elektromos vontatonkat 2022-ben helyeztuk Uzembe.
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7

] TRANS-SPED TELJES ENERGIAFELHASZNALASA

Mértékegység 2021. 2022. 2023.

Villamos energia GJ/év 5 866,423 7 299,949 7 411,574
Féldgaz (hagyo-
manyos, fosszilis GJ/év 1368,934 1646,106 1129,618
eredetii)

Benzin GJ/év N/A N/A 4 217,600
Gazolaj® GJ/év 135 641,448 135 533,289 153 939,180
Addicionalis dizel
iizemanyagfelhasz- ’
nélés (a hatott jar- GJ/év N/A 5 639,208 6 019,925
miivek esetében)

PB-gaz (targonca) GJ/év 1101,654 1123,918 1347708
LPG (targonca) GJ/év 341,503 291,942 282,407
Osszesen GJ/év 144 319,962 151 534,412 174 348,012

A Trans-Sped energiafogyasztasa 2023-ban jelentds valtozdsokat mutatott az eldzé évhez
képest. Az Osszesitett energiafelhasznalds 2022-ben 151 534,412 GJ volt, mig 2023-ban ez
174 348,012 GJ-ra noétt, ami 1S %-os ndvekedést jelent. Csdkkeneés mutatkozott azonban a
foldgdzfogyasztasban és az LPG felhaszndlasdban. A foldgdzfelhaszndlas 31%-kal csokkent,
ami a hatekonysag novelését és az alternativ energiaforrasok fokozott haszndlatdt jelzi.

A gazolaj-felhaszndlasunk 2023-ban 14%-kal nétt az eldzé évhez képest, amit a flotta megtett
km-hosszdnak €s a megtett rakott km-hosszdnak ndvekedése okoz.

3 A gazolaj fogyasztdsra vonatkozd 2021-es, 2022-es szdmadat nem tartalmazza a személygepjarmvek éves

fogyasztasat.
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Energiahatékonysag

Ujonnan éplé telephelyeinken mdr az épités sordn figyelembe vesszUk a fenntarthatésagot.
Korszeru LED vilagitast haszndlunk, tovabbd az irodai részek fUtését megujuld energidval mu-
k6dd hészivattyus rendszer biztositja. A kulonbozéd tdmogatd eszkdzok beszerzésénél fontos
szemponttd vdlt az energiatakarékossdg, igy torekszunk az elektromos targoncdink szadmat a
kovetkezd években gyarapitani. A zold energiafelhaszndlds jegyében a raktdri operdcidkban
atfogo energiahatékonysagi programot inditottunk, és a 2022-es év folyaman raktdrépuleteink
tetejére napelemparkokat telepitettunk.

Az utébbi években tett intézkedésinkkel hozzdjdrultunk az energiahatékonysdg javuldsahoz
mind a villamosenergia-, mind pedig a foldgdzfogyasztds teren.

Energiahatékonysdagi mutatéink

2021. 2022. 2023.
Villamosenergia- felhaszndlas (GJ) 5 866,423 7 299,949 7 411,574
MUakodési terdlet (m?) 78 959 99 044 104 404
Villamosenergia-felhasznalas m? vetitve 0.074 0.074 0,071
Féldgazfelhasznalds (GJ) 1368,934 1646,106 1129,618
MUakodési terdlet (m?) 78 959 99 044 104 404
Foéldgazfelhaszndlas m? vetitve 0,017 0,017 0,011
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Fuvarozdsi tevékenységunk soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy folyamatos beru-
hdazdsok reven flottdnkat korszerUsitsuk, ezdltal hozzdjarulva a szén-dioxid-kibocsatasunk
csokkentéeséhez. EURO 6-0s kdrnyezetvedelmi besoroldsu gépjdrmuaveink atlagéletkora 1,5
év. Sofdrjeinket képezzlk és OsztondzzUk az optimdlis vezetési gyakorlat alkalmazdsara, és
egyedi szdllitmdnyozdsi-fuvarozdsi szoftvert vezettlnk be az optimdlis Utvonalak kivalasztasa
érdekében. Uzemanyagfogyasztdsunk teljesitmeény alapl monitorozdsa érdekében energetikai
teljesitmény mutatokat (ETM) hoztunk létre, amelyek segitenek atldthatova tenni energiafel-
hasznalasunkat es elerni a vallalat kdrnyezetvedelmi celkitlzeseit.

Tehergépjarmuivek energetikai teljesitménye

ETM ETE’I ETM
- Tehergépjarmiivek iizemanya kihasznaltsag % .
Ev lizemanyagfelhasznalas [liter/futot [rakott kgml "'te;‘l)%‘}::&:
100 km] futott km]
2021. 3767 818 26,600 90,6 29,354
2022. 3764 813,58 26,222 81,6 32,140
2023. 4 206 522,85 26,434 84,0 31,486

Ugyan az Gzemanyagfelhaszndalds ndvekedett 2023-ban, de a gépjdrmuvek kihaszndaltsagdnak
javulasaval az 6sszes futott kilométer 10%-kal, mig az sszes rakott kilometer 14%-kal novekedett.
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UVEGHAZHATASU GAZOK KIBOCSATASA
(GRI 305, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 305-7)

Az éghajlatvdltozds elleni kiizdelem kozéppontjdban karbonldbnyomunk felmérése és csokken-
tése 6sszhangban van az eurdpai és a hazai fenntarthatdsagi célokkal. Hosszd tavd fenntart-
hatésagi stratégidnk része a karbonsemlegesség elérése 2050-ig. Eghajlatvédelmi térekve-
seink kiindulépontja a kibocsatdsok rendszeres merese és nyomonkdvetese annak érdekeben,
hogy pontos képet kapjunk kornyezeti terheléstnk forrasarol. Ezen adatok alapjan dolgozzuk ki
emisszidcsokkentési megolddsainkat.

A Trans-Sped celul tdzte ki karbonldbnyomadnak mereset es csokkenteset a fenntarthato fej-
|6dés es a klimacelok elerese erdekeben. A vdllalat a 2022-es és 2023-as évek soran a GHG
(Greenhouse Gas) Protocol keretrendszerenek eléirdsait kovetve hatdrozta meg kibocsatasait.
A Trans-Sped az UHG szdmitasokhoz kilsé szakértd céget bizott meg, aki a szamitdsok mellett
egy workshopot is tartott, hogy a vdllalat felelés munkavdllaléi felkészuljenek a karbonldbnyom
szamitdsi eljardsokra. A folyamat sordn feltérképeztlk energiafogyasztassal jard folyamatain-
kat, amelynek eredmeényeképpen 2022-re visszamendlegesen is egy pontosabb adatkdzlést
tudunk biztositani.

A szadmitdsok a GHG Protocol Corporate Standard segedeszkozeit haszndltdk, kilonds tekin-
tettel az emisszios faktorok meghatdrozdsara. A Scope 2 kibocsatdsokndl frissitett kibocsatdsi
tényezéket alkalmaztunk a pontosabb eredmeények érdekében. A szamitdsok sordn dsszegyUjtott
adatok Excel fdjlokban kerultek régzitésre, ahol a szamitasi modszerek reszletei is megtaldlhatok.
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Scope 1 kibocsatasok a helyhez kotott fogyasztasokbol szarmaznak, mint példaul a fGtésre
haszndalt féldgaz és a targoncdk LPG és PB-gaz felhaszndldsa. 2022-ben a Trans-Sped
Scope 1 kibocsatdsa 11 830 tonna CO?-egyenérték (tCO2e) volt, ami 2023-ra 13 427
tCOR2e-re nétt, ez 14%-0s novekedést jelent. Tevékenységlinkbél fakadéan a kozlekedési
kibocsatasok domindnsak, amely a 2023-as évben 64,5%-at adta a Scope 1 kibocsatas-
nak. A vallalat flottdjanak kibocsatdasa a jarmivek lzemanyagfogyasztdsa és a megtett
kilométerek alapjan kerilt meghatdrozdsra figyelembe véve a kiilonb6zé rakottsagi
szinteket is. A htté jarmuvek esetében a hitéshez hasznalt dizelmotorok kibocsatdsait
is beszamitdasra kerdlltek a Scope 1 kibocsatdsok kozé.

Scope 2 kibocsatasok a megvasdarolt villamos energia felhaszndalasabél szarmaznak.
2022-ben a Scope 2 lokdcié-alapu kibocsatasa 363 tCO2e, mig 2023-ban 316 tCO?e volt,
ami 13%-os csokkenést jelent. A piaci alapu kibocsatas 2022-ben 528 tCO?%e, 2023-ban
pedig 459 tCO?e-re mérséklédott. A csokkenés elsésorban a vdllalat sajat napelemeinek
kdszonheté, amelyek megujulé energiat termelnek.

Scope 3 kibocsatasok, azaz az egyeb kozvetett kibocsatasok szdmitdsa jelenleg nem
tortént meg, mivel az adatok nem dlltak rendelkezésre, azonban a jévében célunk ezen
szamitdasok elvégzése. A GHG Protocol Corporate Standard eléirdsai szerint ez nem ké-
telezo, de hosszu tavon fontos elem lehet a vallalat teljes karbonlabnyomdnak pontos
meghatdrozdsdban.

Az eredmenyek szerint a Scope 1 kibocsatdsok 14%-kal ndvekedtek 2022-rél 2023-ra, amely
osszhangban van a vdllalat energiafelhaszndldsanak emelkedésével. Ugyanakkor a Scope 2
kibocsatasok csékkentek a megujulé energia nagyobb ardnyu haszndlatdnak készénhetden.

Vallalatunk célja, hogy kibocsdtascsokkentési stratégidjat tovabbfejlessze, és folyamatosan
monitorozza az UHG-intenzitds valtozdsait. Ennek érdekében negyedéves nyomonkovetest
tervezUnk, illetve hosszu tavon a Scope 3 kibocsdtdsok pontos meghatdrozdsdra és adat-
gyUjtésre is készUlunk, hogy meég atfogdbb képet kapjunk a vallalat teljes kornyezeti hatasardl.
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Trans-Sped Scope 1 és Scope 2 kibocsatasa

GHG Protocol

szerinti szamitasok 2022. 2023. Valtozas
Scope 1
Helyhez kotott kibocsatasok 165,51 tCOe 151,53 tCOe
Kozlekedési kibocsdatdsok 11 664,35 tCOee 13 275,42 tCOEe
Scope 1 6sszesen 11 829,86 tCO e 13 426,95 tCO e 114%
Scope 2
Mzguessrol dlisingsenes 36286  tCO.e 31634 tCO.e
gia - lokdcié alapon 2 2
Megvasarolt villamosener- 52767  tCO.e 45998 tCO.e
gia - piaci alapon 2 2
e 1219272  tCO.e 1374329 tCO.e 113%
(lokdcié alapi) 6sszesen 2 2
Scope 1 és Scope 2 1235753  tCO.e 1388693 tCO.e 112%
(piaci alapa) 6sszesen 2 2
Trans-Sped UHG-intenzitdsa
2022. 2023.

UHG-intenzitas
Scopel
Scope 2 lokdcié alapu

Scope 2 piaci alapu

Arbevétel alapjan

(tCO_e/milliard Ft)

364,21

11,17

16,25

Arbevétel alapjan
(tCO,e/milliérd Ft)

429,09
1011

14,70

Arbevétel alapjan (%)

118

90

90

A levego vedelmerdl szolo kormdnyrendelet eldirasai alapjan megtettlk a szukséges bejelentest
az automatikus oltéberendezesunk spinkler dizelmotor kipufogo forrdsdara vonatkozéan, amely
a kovetkezd szennyezd anyagokat bocsatja ki: PM10, szén-monoxid, valamint nitrogén-oxidok.
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HULLADEKGAZDALKODAS
(GRI 306, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5)

ATrans-Sped tevékenysegebdl fakaddan nem termel meghatdrozé mennyiségU hulladékot, azon-
ban felelésségének tekinti, hogy a mukodésebdl eredd kornyezeti hatdsokat minden terlleten
merseékelje, igy a hulladékképzédest is. Vallalatunk az elmult években tébb intézkedést hozott
annak erdekben, hogy a hulladékgazddlkoddsi gyakorlata atlathatd, munkatarsai szamdara
ismert és érthetd legyen, valamint gondoskodjon a hulladékok megfeleld Ujrahasznositasarol.
A telephelyeinken keletkezd hulladék mennyisege jelentésen fugg a beszdllitoktdl, igy beszallitoi
ldncunk anyaghaszndlatadnak optimalizalasaban maximadlisan érdekeltek vagyunk. Célunk, hogy
partnereink figyelmet felhivjuk a hulladékcsokkenteés érdekében tehetd intézkedések fontossa-
gdra, és segitsuk dket fenntarthatébb csomagoldsi gyakorlatok bevezetésében.

MUkodésunk sordn kiemelt figyelmet forditunk a hulladekok kezelésére, mint szelektiv gydjtes,
Ujrahasznositds és papirmentes mukodes. Telephelyeinken fokozatosan vezettlk be a szelektiv
hulladékgyujtést az elmult években. A 2023-ban dtadott szirmabesenydi raktarkdzpontunkban
és egri iroddnkban mar alapvetés volt a szelektiv hulladékgyujtés.

A Trans-Sped hulladekgazddlkoddsi strategidja 6sszhangban dll az EU kérforgdsos gazdasdg
megvaldsitdsara feldllitott tervével, amelynek fontos resze a termeleési folyamatokkal 6sszefuggd
hulladékok csokkentése, és a keletkezett hulladékok minél nagyobb ardnyu Ujrahasznositasa. Az
ujrahasznositas daltal az anyagok vissza tudnak kerdini az anyagkdrforgdsba, mint nyersanyag,
ezdltal pedig merseékelni tudjuk a globdlis eréforrasfelhaszndldst. Stratéegidnkat az EU hulla-
dékpiramis elve szerint épitettlk fel, azaz torekszUnk az anyagok, példdaul csomagoloanyagok
felhaszndlasdnak csokkentésére, megeldzve ezzel a hulladékképzddes lehetdségét. A keletke-
zett hulladékok Ujrahaszndlati lehetdéseget hdzon belul megvizsgaljuk, amennyiben erre nincs
modunk, szerzédeses partnereinknek adjuk at elsésorban Ujrahasznositdsi céllal.

A Trans-Sped hulladékanak kis része kerdl artalmatlanitdsra, ugyanis torekszik a telephelyi
hulladékokat minél nagyobb ardnyban visszajuttatni a gazdasdgi korforgasba.
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Hulladékpiramis

- UJRAHASZNOSITAS
- ENERGETIKAI HASZNOSITAS
e Waste Fromemork ‘ ARTALMATLANITAS
Directive - European Commission

Cégunk hulladékgazddlkoddsi tevékenysége az egyes telephelyeken torténd szelektiv hulladék-
gyUjtésre es kezeldknek tortend dtadasra terjed ki. A kUlsé partnerek szdmdara atadott hulladék
kezelési modjarol nem minden esetben rendelkezlnk informacioval.

Felel6sségteljes vallalatkéent fontosnak tartjuk a hulladékkeletkezeési folyamatok nyomon kovetését
annak érdekében, hogy minimalizaini tudjuk a hulladektermelest. A telephelyeken keletkezett
hulladék mennyiségeét kollegaink az illetékes hulladeékkezelessel foglalkozd munkatarsnak jelentik.
A kezelés szempontjdbdl nem optimdlis megolddsokat Ujragondoljuk, és helyette fenntarthatobb
mukodeésre dllunk at. Folyamataink fejlesztésével célunk a kérforgdsos gazdasdag tdmogatdsa,
amely dltal csokkenthetjuk kornyezetterheléslnket, és kdltségmegtakaritast érhetlnk el.

2023. julius elsejetdl a MOL Hulladékgazddlkoddasi Zrt. fogja dssze a hulladékkezelésben
résztvevd harmadik feleket, és koordindlja a magyarorszdagi hulladékok gyujtéset és kezeleseét.
ATrans-Sped eleget tett kotelezettségeének, és regisztralt a MOHU Partnerportdlon. A Trans-
Sped tevékenysege sordn keletkezd hulladékot engedéllyel rendelkezd hulladékgazddalkodasi
partnernek adja at artalmatlanitdsra vagy hasznositdsra.
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https://environment.ec.europa.eu/topics/waste-and-recycling/waste-framework-directive_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/waste-and-recycling/waste-framework-directive_en

Uzletdgak tevékenysége sordn keletkezett fébb hulladékfajtdak:

FUVAROZAS
. Haszndlt gumiabroncsok

RAKTARLOGISZTIKA

. Papir és karton csomagolasi hulladek
. Mdanyag csomagoldasi hulladek

LOGISZTIKAI TECHNOLOGIA

=
R . Veszelyes anyagokat maradékként tartalmazo vagy azokkal
-] szennyezett csomagoldsi hulladek

. Fémbdl készult csomagoldsi hulladék, kiurdlt hajtégdazos palackok
. Veszelyes anyagokkal szennyezett abszorbensek, sziréanyagok,
torldkenddk, vedoéruhdzat

MINDEN UZLETAG
. Megsemmisithetdveé valt iratok

A fuvarozdsi tevekenységunk sordn elhaszndlodott gumiabroncsokat 6sszegyujtjuk, és a MOHU
partnerének adjuk at Ujrahasznositasi cellal. A sajat tulajdonu gepkocsik szervizeléset kulsd
markaszervizek veégzik, igy ebbdl a tevekenységbdl vallalatunkndl nem keletkezik hulladeék. Lo-
gisztikai technoldgia Uzletdgunkban a gepek, berendezések uzemeltetésekor és karbantarta-
sakor a segédanyagok felhaszndldsa miatt tobbfajta veszélyes hulladeék keletkezik, amelyeket
a jogszabadlyi eléirdsoknak megfelelben kezelunk.
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A Trans-Sped torekszik

* atelephelyeken keletkezé hulladékmennyiseg folyamatosan csokkentésére,
° aveszelyes keszitmenyek melldzesere,

° aveszelyes keszitmenyek fajtdinak csokkentesére,

a hulladék nyersanyagként valo Ujrafelhaszndlasara.

A keletkezett hulladékokrol a jogszabdlyi eldiradsoknak megfelelve egységes nyilvantartdst
vezetlnk, és a rendszer adatait felhaszndlva teljesitjuk hulladékbevallasi kotelezettségunket.

Munkatdrsaink tudatossdaga kulcsfontossdgu ahhoz, hogy hulladékesokkentési programjaink-
kal valdés eredmeényeket érjunk el, mikdzben megdrizzUk a hatékonysagot. A szervezeten belll
rendszeresen szervezUnk edukdcios programokat, amelyek tdmogatjdk munkatarsainkat a
hulladekgyujtesi es kezeleési szabdlyzatok megeértéseben és alkalmazdasdban.
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Az évek alatt tobb olyan kampany indult, amelyek
kifejezetten a munkatarsak aktiv kozremiikodését
igényelték.

RE-MOBIL kampdny, ami egy S telephelyre kiterjedd,
haszndlt mobiltelefonokat visszagyUjté akcio.

Haszndltelem gydjtéprogram, amelyben a munkatdarsak
a hdztartdsokban és a telephelyeken keletkezd elemeket
gyujtik Ossze.

Tevékenysegunk sordn az egyik leggyakrabban eldforduld
hulladék a papir és a karton csomagoldasi anyag.

Intézkedéseink a papir és papirhulladék csokkentésére
Belsé folyamatok digitalizacioja pl.: munkatdrsak be-
eés kiléptetése
Fuvarokmanyok szkenneleése, és elektronikus uton
tortend tovdbbitasa
Plakdtok es kommunikacios kiadvanyok online térbe
koltoztetese
Elektronikus aldirdasi folyamat bevezetese
Tap on Mobile fizetesi folyamat alkalmazasa

A papircsékkentés jegyeben bevezetésre kerult az E-szignd,

amely aldirdsi moéd megkonnyiti az Uzleti iratok gyors es papirmen-

tes alairdsat. A megoldds bevezetéseével adminisztrativ folyamataink
rugalmasabbd valtak, mivel munkatdrsaink barhonnan teljesithetik aldirdsi
kotelezettsegUket. Emellett a digitdlis megoldds nagyobb biztonsdgot kindl

a papiralapu aldirdssal szemben, igy tdmogatva az egyre szigorodd adatbiz-
tonsdagi elvardsokat.

A csomagkiszdllitds sordan keletkezd papirhulladék - bar kis mennyiségnek szamit -
azonban tarsasagunk mukodesének minden terdleten a kérnyezettudatos megolddst
tamogatja. Futdarjaink esetében 2023. ev végétdl a hagyomanyos POS termindlok helyett
egyedi, papirmentes mobilos fizetési folyamatot vezettlnk be.

y
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Trans-Sped telephelyeken keletkezett hulladék (tonna)

2021. 2022. 2023.

Veszélyes hulladék 042 155 129

Nem veszélyes hulladék 18,12 132,10 67,93

Osszesen 16,54 133,65 69,22
132,10

B Veszélyes hulladék
B Nem veszélyes hulladék

67,93

16,12

042 - 1,55

Hasznositott hulladék 2023-ban (tonna)

El6készités Ujrafeldolgozas Egyéb hasznositas

Veszélyes hulladék 0,95 0,90 0,05

Nem veszélyes hulladék 67.83 65,19 2,64
67,83 65.19

I Veszélyes hulladék
. Nem veszelyes hulladek

2,64
I
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Artalmatlanitasra atadott hulladék 2023-ban (tonna)

e : Egetés )

Egetés energia P - 2 - Egyéb

visszanyeréssel e'.‘fy';g.'g;’ :fglzkc{“ Hulladéklerakas artalmatlanitas

Veszélyes hulladék 0,34 0 0 0
Nem veszélyes hulladék 0.10 @) @) 0

Hasznositott és drtalmatlanitdsra dtadott hulladék (tonna)

2022. 2023.
Hasznositdsra dtadott veszélyes hulladék 116 0,85
Hasznositdsra dtadott nem veszélyes hulladék 1321 67,83
Artalmatlanitdsra dtadott veszélyes hulladék 04 0,34
Artalmatlanitésra dtadott nem veszélyes hulladék 0 01

2022-hoz kepest minden nem veszelyes hulladektipus eseteben csokkenest ertunk el, ami
49%-ot jelent. Tovabbd csdkkenést értink el a haszndlt gumiabroncsok mennyiségének
terén, amely a vezetéstechnikai tréningeknek is koszénhetd, hisz ezdltal jelentésen visszaszorult
az elhaszndléddas mertéke. A 2023-ban megtermelt hulladek csupdn 2%-a volt veszélyes
hulladék, amely a 2022-es hulladék mennyiseghez képest enyhe emelkedést mutat. A veszélyes
hulladék névekedése a karbantartdsi munkdk mennyiségi emelkedésével dll 6sszhangban, ami
a 2023-as eredmeny eseten is igaz. A keletkezett hulladék 99%-at adtuk tovdabb haszno-
sitdsra a partnerek részére.
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Hulladékmentes drukezelés

A vallalat nem veszélyes hulladékai kozott megjelenik a raktarlogisztikai hulladék, mint papir,
karton és folia, amely nem sajdt tevékenységbdl szarmazik, hanem a megbizok tulajdondt
kepezd druk dtcsomagolasdabdl, vagy a konténerek kipakoldsdbdl ered.

A Trans-Spednél elhivatottak vagyunk, hogy a logisztikai szektorban keletkezd hulladek meny-
nyiseget minimalizaljuk, ugyanis ez a szektor jelentds hulladékot termel, kulondsen muanyag
es papir formadjaban. Vallalatunk a raktarakba beérkezett és az arukezeles sordn keletkezd
hulladékokat szelektiven gyUjti, és kuldi tovabb a szerzbdeses partnerekhez. Megbizdi kérésre
azonban térténhet kilon gyUjtés is, ekkor a megbizd felel a keletkezett hulladékok elszdllitdsdert.

Egyes Uzletdgak tevékenysege sordn kordbban hatalmas mennyisegu papirlapu dokumentacio
szUletett, amit mdra koszonhetden a digitdlis fejlesztéseknek részben vagy egeészben kivaltottuk
elektronikus megolddsok haszndlataval.

A hulladékok csokkentéset fontos feladatnak tekintjuk, hiszen ezzel enyhithetd a mdanyagszeny-
nyezes globdlis problemdja. A Trans-Sped a megbizdval térténd egyeztetes és jovahagyds utdn
igyekszik az aruk csomagoldasa kozben a termékek kozé kerulé kordbbi kitdltéanyagot fenntart-
hatd megolddsra cserélni. Ezt a mar nem haszndlatos, hulladéknak szant gyudjtécsomagolds
felapritdsaval helyben dllitjuk eld.

2023-ban a féliacsomagoldsbdl szarmazo hulladékesokkentés jegyében megvizsgadltuk a
piaci lehetdségeket a mUanyagfolia kivaltasdra. A jelenlegi megolddsok kozott egyeldre nem
taldltunk olyat, amellyel gazdasdgos modon ki tudndnk valtani a muanyag csomagoléanyagot.
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] UTON AZOLD E-KERESKEDELEM FELE

Hulladékcsokkentésre iranyuld intézkedeéseink kozott szerepel a karton csomagoloéanyag Uj-
rafelhaszndldsa és a szdllitdsi csomagolds elhagydsa a kiskereskedelmi kiszdllitdsok sordn.
2021 végen inditottuk el ZERO nevu kornyezetbardat aruszallitasi szolgdltatasunkat. Az egy-
szer haszndlatos csomagolasokat tobbszor hasznalhatd, kulonbdzd mérett muanyag Idddkra
csereltuk, ezzel csdkkentve a hulladekkeépzddest és a kornyezetterhelést. A szolgdltatdsunkat
elsékeént a nagytarcsai fulfillment kdzpontunkban vezettuk be, amellyel a Budapesten és kor-
nyéken tevékenykedd e-kereskedelmi partnerek szamara tettlk lehetdéve a csomagoldsmentes
kiszdllitast. A ZERO csomagoldsmentes kiszdllitdsi szolgdltatdsunk egy kiemelkedd lehetdség
az e-kereskeddk szamara mukodesuk fenntarthatobbd teteléhez.

Bulszkék vagyunk arra, hogy szolgdltatdsunk 2023 végére orszdgosan is elérheté valt. Val-
lalatunk sikerként éli meg, hogy ugyanebben az évben tovdabbi partnereket vontunk be a ZE-
RO-kiszallitasi korbe.

( ) a N\ [
62 245 db ~40 000 kg 3000+

kiszdllitott csomag megtakaritott zarhatd, moshaté, tébb-
csomagoléanyag szor haszndlatos ldda
\. J /J J

A ZERO szolgaltatasunkkal tovabb szeretnénk
csokkenteni a kornyezet terhelését, ezért hosszu

tava stratégiai céljaink k6z6tt szerepel elektromos
autok alkalmazasa a kiszallitasban.

Trans-Sped ZERO kerekasztal beszélgetés

Ismert logisztikai nagyvdallalatként fejlédésunk alapjat
a jovébe tekintes adja. Folyamatosan fejlédunk, es
idordl idére Uj szolgdltatdsokat vezetlnk be, amelyek-
kel célunk, hogy partnereinket segiteni tudjuk elldtdsi
lancuk zolditeseben.

2023-ban fenntarthatésdgi témaban rendeztuk meg
A szomszed shopja mindig zoldebb” elnevezésu online
szakmai beszélgetd férumunkat, ahol tobb cég osz-
totta meg tapasztalatdt a kereskedelmi szektorban
alkalmazott fenntarthatd megolddsokrol.

A beszélgetésrdl készult felvetel: Link
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https://www.youtube.com/watch?v=bX8S6H7mKa8

TARSADALMI SZEREPVALLALAS
(GRI 3-3, GRI 2-30)

A vallalatot emberkézpontian vezetjiik, dontéseinkrél és azok

elokészitéséral nyilt parbeszédet folytatunk a munkatarsakkal.

Tarsadalmi szerepvdllaldsunk részeként nagy hangsulyt fektetlnk dolgozoink jollétére, tdmo-
gatjuk a munka-magadnélet egyensulyat és azon dolgozunk, hogy egészseges és biztonsagos
munkakornyezetet teremtsunk minden munkavallalonk szamara.

Ezeken tul fontosnak tartjuk, hogy a helyi kdzossegek életét is tdmogassuk, illetve az oktatdsi
intézmenyekkel apolt j6 kapcsolatunkon keresztdl elémozditsuk a fejlédest és hosszu tavon
ertéket teremtsunk. HisszUk, hogy munkavdllaloink jolléte hosszd tavon hozzdjdrul a vallalat
sikerességéhez, ezert intézkedeéseink és térekveéseink is ezen alapulnak.

Uzletmenet folytonossdagunk biztositasdban kiemelt szerepe van munkavdllaloinknak, ezért a
megbecsulesUk, jollétuk és az optimdlis munkakordlmeények biztositdsa kulcsfontossagu feladat
a Trans-Sped szamdara. Vezetdink és szakerté kollégdink azon dolgoznak, hogy olyan intézke-
deseket vezessunk be, amellyekkel novelni tudjuk munkavallaloink jolletet. Ebbe a folyamatba
bevonjuk a kollégadinkat, illetve az Oket képviseld felelésdket annak érdekében, hogy az igényeikhez
legjobban illeszkedd megolddasokra jussunk. Biztonsdgos és megfeleld munkakordlmeényeket
teremtlnk, amelyek megalapozzdk és megerdsitik munkatdarsaink lojalitdsat.

A kollegdk aktiv bevondsa és a vezetdseg, valamint a munkavallalok kozotti kétirdnyu kommu-
nikdacio eldbmozditdsa érdekében kidolgoztuk a ,Kaveézz az ugyvezetdvell” cimd programunkat,
amely lehetéseget biztosit a kdtetlen beszelgetesekre es a kdlcsonos tapasztalatcserére. Minden
munkavdallald felteheti kérdeseit és megfogalmazhatja javaslatait a rendszeres iddkozonkent
megrendezett, kifejezetten erre a célra fenntartott megbeszeéléseken, lehetdséget teremtve
arra, hogy a kollégdk kozvetlen kapcsolatba léphessenek a vezetdséggel, ezdltal erdsitve a
transzparencidt és a kdzosségre valo odafigyelés szellemét a vallalaton beldl.
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Tarsasagunk rendelkezik Kollektiv szerzédeéssel, melynek hatdlya kiterjed az dsszes munkaval-
lalora. 2022-ben alakult a Trans-Sped Dolgozok Szakszervezete, amely a munkdltato és a
munkavallalok kozott fennadllo, kolcsonds erdekkepviselet formalizalt modjat biztositja. A szak-
szervezet lehetdséget ad a munkavdllaloknak, hogy kifejezzék igényeiket, aggodalmaikat és
javaslataikat strukturdlt, hivatalos keretek kozott. Vallalatunk a munkavdallaléi igényekre azon-
nal tud reagadlni, és megtenni a szUkséges intézkedeéseket, ezzel is hozzdjdrulva a munkahelyi
elégedettség novelesehez es az elkotelezbdeshez.

A Kollektiv szerzédésen és a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzaton (SZMSZ) tul a munkavallalok
jollétét érintd kérdeéseket egyeéb szabdlyozd dokumentumokban fogalmaztuk meg, amelyek
tobbek kozott az aldbbi temdkra vonatkoznak:

Emberi Eréforras Gazdalkodas

* Bonusz rendszer

Valaszhato béren kivali juttatasok rendszere (cafeteria)
e Tavmunkaveégzes

Annak eérdekeében, hogy kollegdink mar a belépésuktél kezdve hozzdférhessenek a szadmukra
hasznos informdaciokhoz, elerhetdve tesszuk az Osszes kapcsolodd dokumentumot a belsd
kommunikacios feldletlnkon, a TS Appon. Ezen a felUleten a HR teruletnek kulon dedikalt
szekcioja van, ahol tobbek kozott részletesen olvashatnak a kollegdk a képzésekrdl, juttata-
sokrél vagy akdr a havi bérszamfejtes folyamatardl is, valamint bongészhetnek azon gyakori
kérdések kozott, amelyek a napi munkdjuk sordn is segitséget jelenthetnek. Ez a GYIK segiti a
kollégdkat ismereteik szélesitéseben, és a napi munkdjuk sordan felmeruld praktikus informaciok
megszerzésében.

A 2023-as évben toborzdsi folyamataink is sokat fejlédtek. A 2022-es év végen elinditott és
GDPR szempontbdl is minden feltételnek megfeleld rendszer egyszerUsitette a vezetdkkel és a
jeldltekkel tortend kommunikaciot. A TS Appon keresztldl minden hasznos informacio eléerheto,
ami a munkavegzest segiti, és a konnyebb értelmezhetdség kedvéért bevezettik a "Kerdes-
vdlaszok” szekcidt is.

A fizikai munkakorok eseteben is hasonld iranyt tlztuk ki celul:

¢ atoborzdsi folyamat olojozott €s egyseges mukodeset,
* ajelentkezesek teljes meértékben nyomon kévethetdseget.
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TRANS-SPED MUNKAVALLALOI
(GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 401, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 401-3)

Az alkalmazotti létszamadatok a beszdmoldsi idészak végi, 2023. december 31-ei dllapotot

tUkrozik.

2023-ban 737 f6 dolgozott a Trans-Sped Kft.-nél, ezen belll 206 né és 531 férfi munkavallalo.

Foglalkoztatottak szdma 2023-ban (f6)

Foglalkoztatottak 6sszesen

72% 28%
Férfi N6
Teljes munkaidd Részmunkaidé
8
196 Ferfi
N6
10
N6

523
Ferfi
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Foglalkoztatottak szama régiénként (f6)

2022. 2023.
o4
227 118 31 118
82
86
39 102
100
323 348
Kozép-Dunantul (Tata, Pest (Nagytarcsa,
[] Tatabdnya, Kérnye) B Budopest Szdazhalombatta)
- » Dél Alfold (Korosladany, Eszak Magyarorszag
Eszak Alfold . o)
| ; . Kecskemét, Szeghalom, B (Eger Tiszaujvaros,
(Debrecen. Nyiregyhaza) Kiskunhalas) Miskolc, Szirmabesenyo)

Az észak-alfoldi régidban uj munkahelyeket teremtettunk a debreceni raktarépdlet atada-
saval 2023-ban, amely enyhe névekedést eredmeényezett ezen régidban a foglalkoztatottak
szamadban.

Tiszaujvarosi telephelylnkon 2023. év utolsd negyedéveben 161 munkavdllalot vett at jog-
folytonos munkaviszonyban egy madsik logisztikai vallalat, amely a MOL Petrolkemiai Zrt.-nél
végrett idegendru és polimer logisztikdra vonatkozo kordbbi tevékenységlnket érintette - ezzel
magyardzhatd a szembetlind letszamvaltozds a prezentdlt két év tekintetében.
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Férfi

528
Férfi

Né

14 f6

3fo6
10 f6

Tarsasagunk foglalkoztat olyan munkatarsakat is, akik nem alkalmazotti jogviszonyban alinak.
2023-ban a megelbzd évhez képest csokkent a kdlcsonzott munkavdllalok szadma.Ezekben az
esetekben a leggyakoribb foglalkoztatasi gyakorlat az egyszerusitett foglalkoztatds és mun-
kaerdkolcsonzes. A kordbbi evekhez hasonloan ezen munkavdllaloink konnyen elsajatithato,
operativ poziciokban segitettek mUkodésunket, mint pelddul kézi és gépi anyagmozgatds és
adminisztracios tevékenysegek.

A nem alkalmazotti munkaviszonyban lévékkel jogszabdlyoknak megfeleldéen rendezzuk a
szerzbdéses kotelezettségeket. Az alkalmi munkatdrsakkal 2010. évi LXXV. torvény alapjan
munkaszerzédest kotlnk, és az illetékes hatdsag részere mindig iddben megtesszik az egysze-
rusitett foglalkoztatds bejelentését. A kdlcsonzott munkavallalok jogaival és kotelezettsegeikkel
kapcsolatosan a kdlcsonzd ceg és a Trans-Sped kozott létrejovd szerzddés az iranyado.

Foglalkoztatottak szdma régids és foglalkoztatdsi bontasban (f6)

2023. Teljes lIétszam (f6)
Régidk Feérfi Né Osszes
Kozép-Dundntul (Tata, Tatabdnya, Kornye) 82 36 18
Budapest 41 45 86
Pest (Nagytarcsa, Szazhalombatta) 60 40 100
Eszak Alféld (Debrecen, Nyiregyhdza) 270 78 348
Dél Alfold (Kérésladdny, Kecskemét, Szeghalom, Kiskunhalas) 27 4 31
Eszak Magyarorszag (Eger, Tiszaujvaros, Miskolc, Szirmabeseny®) Sl 3 54
Osszesen 531 206 737
S0
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2023.

Hatdrozott idejl, részmunkaidés munkavallalok

Kozép-Dundntul (Tata, Tatabdnya, Kérnye)

Budapest

Pest (Nagytarcsa, Szazhalombatta)

Eszak Alféld (Debrecen, Nyiregyhdza)

Dél Alfold (Korosladdny, Kecskemeét, Szeghalom, Kiskunhalas)
Eszak Magyarorszdg (Eger, Tiszaljvdros, Miskolc, Szirmabesenyd)

Osszesen

Hatdrozott ideju, teljes munkaidés munkavallalok
Kozép-Dundntul (Tata, Tatabdnya, Kornye)

Budapest

Pest (Nagytarcsa, Szazhalombatta)

Eszak Alféld (Debrecen, Nyiregyhaza)

Dél Alfold (Kérésladdny, Kecskemét, Szeghalom, Kiskunhalas)
Eszak Magyarorszag (Eger, Tiszaujvaros, Miskolc, Szirmabeseny®)
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Hatarozatlan ideji, részmunkaidés munkavallalok
Kozép-Dundntul (Tata, Tatabdnya, Kornye)

Budapest

Pest (Nagytarcsa, Szazhalombatta)

Eszak Alféld (Debrecen, Nyiregyhéza)
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Eszak Magyarorszag (Eger, Tiszaujvaros, Miskolc, Szirmabeseny®)

Osszesen

Hatdarozatlan idej, teljes munkaidés munkavallalék
Kozép-Dundntul (Tata, Tatabdnya, Kérnye)

Budapest
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Eszak Alféld (Debrecen, Nyiregyhdza)
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Eszak Magyarorszag (Eger, Tiszaujvaros, Miskolc, Szirmabesenyé)
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] UJ BELEPOK ES FLUKTUACIO

HR politikank elsédleges céljo a munkatdrsak megtartdsa, és egy stabil munkavallaldi kézosseg
kialakitasa, amiben munkatdarsaink teret kapnak a szemeélyes es szakmai fejlédesre.

Belép6é munkatdarsak szama (f6)

2023. Teljes lIétszam (f6)
Régidk Férfi Né Osszes
Kozép-Dundntul (Tata, Tatabdnya, Kérnye) 35 12 47
Budapest 13 11 24
Pest (Nagytarcsa, Szazhalombatta) 37 22 59
Eszak Alféld (Debrecen, Nyiregyhdza) 131 10 141
Dél Alfold (Kérésladdny, Kecskemét, Szeghalom, Kiskunhalas) 1 1 2
Eszak Magyarorszag (Eger, Tiszaujvaros, Miskolc, Szirmabeseny®) 35 1 36
Osszesen 252 57 309

Kilépé munkatdrsak szama (f6)

2023. Teljes lIétszam (f5)
Régiok Férfi Né Osszes
Kozép-Dundntul (Tata, Tatabdnya, Kérnye) 32 12 44
Budapest 8 10 18
Pest (Nagytarcsa, Szdzhalombatta) 43 18 o6l
Eszak Alféld (Debrecen, Nyiregyhdza) 89 1S 104
Dél Alfold (Korosladdny, Kecskemét, Szeghalom, Kiskunhalas) 7 3 10
Eszak Magyarorszag (Eger, Tiszadjvdros, Miskolc, Szirmabesenyd) 170 41 211
Osszesen 349 99 448

Kilépd kollégdinkkal a HR terulet exit interjut készit, hogy jobban megértsuk a tadvozas okat.
Amennyiben az elmenetel hatterében belsd mdkodési okok dlinak, példdul rosszul megszer-
vezett munkafolyamatok, Ugy ezeket igyekszunk kivizsgdini, es javitd intézkedéseket hozni. Az
exit interjuk elésegithetik a problémdk felszinre kerulését és a vezetdseg feldli gyors reagadlast.
Az eddigi folyamatot 2024-ben tervezzuk kibdviteni az interjuk meélyebb elemzésével.

S2

A beszdmold a hatdlyban 1évé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") irdnymutatdsai alapjdn és annak megfelelden készult.



Fluktudcioé alakuldsa

2022. 2023.
Osszes munkatdrs 891 6 737 6
Belépdk szdma 378 f6 309 f6
Kilépdk szama 271 f6 448 6
Uj munkavallalék ardnya 42,42% 41,93%
Kilépdk aranya 30,42% 60,79%

2023-ban 30%-kal nétt vallalati szinten a fluktudcio. A fluktudcio megemelkedéséhez a ko-
rabban emlitett, a tiszaujvarosi telephelydnkon tortent szemelyi valtozdasok jarultak hozza
legnagyobb mértékben. Az észak-magyarorszagi régioban a kilépdk szamdanak 76%-at a ti-
szaudjvarosi munkavdllalok egy masik munkdaltatéd dltali jogfolytonos munkaviszonyban tortend
tovdabbfoglalkoztatasa adja. Amennyiben nem vennénk figyelembe az uzletdg dtruhdzdst, a
fluktudcié 2023-ban 39% lenne.

Szlil6i szabadsag (f6)

2023. Férfi N6 Osszes
SzUléi szabadsdagra jogosultak szama 1 18 19
SzUléi szabadsdagot igénybe vevék szdma 1 18 19
A szUl6i szabadsdg lejartat kdvetden a jelentési 0 0 0

idészakban munkdba visszatértek szédma

A sziléi szabadsdag lejartat kdvetéen munkdba visszatért munkavadl-
laldk teljes szdma, akiket 12 honappal a munkdba valé visszatérésiik 0 8 8
utan is foglalkoztattak
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EMBERKOZPONTU MUNKAHELYI KULTURA
(GRI 2-18, GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 405, GRI 405-1)

] TAMOGATO ES CSALADBARAT LEGKOR

Vdllalatunk nagy hangsulyt fektet arra, hogy a munkatdrsak megtaldljak a helyUket, jol érezzék
magukat és a munkavegzes korulmenyei is megfeleldek legyenek. A munkavegzéshez szlkse-
ges minden feltételt biztositunk, legyen szo eszkozrdl, rugalmassagrél vagy a szakmai fejlédés
tamogatdsarol. Munkatdrsaink jolléte fontos, igy torekszunk a fizikai és mentdlis egészseéguket
biztositd munkakdrnyezet kialakitasara.

A magyar szabdlyozdi ajanlasokkal dsszhangban vdllalatunk tarsadalmi feleléssegvallala-
sanak kereteben figyelmet fordit a csalddok segitésére, és torekszik a csalddbardt mukodeés
megvalositasara.

Csaladias munkakornyezet

A Trans-Spednél meggydzddésunk, hogy a csalddbardt szemlélet pozitiv tarsadalmi Gzenetet
hordozo érték, amelynek szerepe és jelentdseége egyre inkdbb felértékelddik napjainkban. Egy
csaladbardt szemléletd vallalat nemcsak kiegyensulyozottabb és elégedettebb alkalmazot-
takat eredmeényez, hanem pozitiv hatédssal van a tarsadalom egészének jolétére is. Ordommel
tolt el bennunket, hogy 2023-ban a Trans-Sped elnyerte a Csalddbardt Munkahely mindsitést.

A dij elnyerése a Trans-Sped csalddbardt szempontok irdnti elkotelezettségének hiteles bizo-
nyitékaul szolgdl. Kifejezi az ebben a szemléletben vald mUkddésunk iranti elkdtelezettsegun-
ket, valamint hden tUkrozi az ennek megvaldsitdsaért tett alapvetd intézkedéseink meglétet.
Vdllalatunk evente tobb olyan esemenyt szervez, amelyen reészt vehetnek a munkatdrsak koz-
vetlen hozzdtartozdi is. Ezek a rendezvenyek pozitivan hatnak a kbzdssegepitesre, és erdsitik
a csapatszellemet, valamint a csaladias vallalati kultdrat.

Szdmunkra alapvetés, hogy tdmogatjuk a munka

és a magdanélet kézotti egyensuly fenntartdasat.
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Hatdrozott lépéseket teszunk a csaladi értékeket felismerd, tdmogatd munkaltatoi szemléletmod
erdsiteseert, fejlesztéséert, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremté-
seert. Az irodai munkatdrsak tdvmunkavegzesi szabdlyzatunk szerint otthonrdl is vegezhetik
munkdgjukat, amely eldsegiti a munka es a maganélet kozotti harmonia megteremteset.

Rendezvényeink 2023-ban:

Mikulds rendezvenyek

Debrecen Drive (szponzor)

Tata-i csaladi nap

Horgdszversenyek

Csapatepitd programok a telephelyeinken

Vdllalati kulturank része a nyitott és atldthatd kommunikacio, amely a kollégdk egymads kozott
kbzvetlen kapcsolatdban es az Ugyvezetés nyitottsadgdban nyilvanul meg. Fontos az &szinte
és nyilt pdrbeszeéd, amely hozzdjdrul az esetleges konfliktusok, problémdak megolddsdhoz, és
erdsiti a munkahelyi elkotelezddést. Ennek tdmogatdasdra évekkel ezelétt elindult o ,,Hallasd a
hangod’, amely egy nyilvanos kérdezési lehetdség, illetve folytattuk a , Kavézz az Ugyvezetdvel”
kezdemenyezest.
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] MUNKAVALLALOINK ELISMERESE

Vdllalatunk mukodésenek alapjat munkatdrsaink jelentik, ezert hosszu tavu sikerdnk erdekeben
kiemelt erteknek tartjuk a lojalitdst eés a megbecsulést. A megbecsUlt és elkdtelezett munka-
vallalok nemcsak kimagaslo teljesitményt nydjtanak a napi operativ feladatok elldtasaban,
hanem hozzdjarulnak a vallalat fenntarthatod fejlédesehez es az innovacio elémozditdsdahoz is.
A Trans-Sped kiemelten kezeli a munkatdrsak jollétet es elegedettseget, amelyet a javadal-
mazasi gyakorlat is eléremozdit.

A Trans-Sped javadalmazdsi elvei:

* Versenykepes bérezés

Teljesitmeényeértekelés alapu juttatds

Egyenléség a bérezésben (egyenld értékd munkaert egyenlé bért elve)
Képzés, fejlédeés tdmogatdas

Javadalmazdsi szabdlyzataink kezeleseert a HR terulet munkatdrsai felelnek. A vdllalat java-
dalmazdsi gyakorlatdrol minden esetben az Ugyvezetd dont.

4 )
Vdllalatunk sikerének kulcsa az elkotelezett munkavdllalékban rejlik. Kitartasuk, el-
hivatottsdguk és elkdtelezettséglik lehetéveé teszi, hogy a Trans-Sped olyan sikeres
vdllalkozds legyen, amilyennek mdar ma is ismerjuk.

. J

Munkatdrsaink munkdjat és lojalitasat megbecsuljuk, amelyet az alapfizetésen tuli juttatdsokkal
es Osztonzdkkel fejezunk ki. Fontosnak tartjuk, hogy munkatdrsainknak olyan jélléti tdmoga-
tasokat nyujtsunk, amelyekkel valdban hozzdjdrulhatunk a szellemi és fizikai egészségUkhoz.
Juttatdsaink a teljes és részmunkaidés munkatdrsainkra egyardnt vonatkoznak. Az alapbéren
feluli juttatasokat a Bonusz rendszer szabdlyzat és a Valaszhatd béren kivdli juttatasok rend-
szerrdl szol6 szabdlyzat alapjan hatdrozzuk meg.
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JOLLETI
TAMOGATASOK

OSZTONZOK,
JUTALMAK

Vallalati bénusz Cafeteria program

Uzletdagi bénusz

Egészségbiztositas

Stressz- és konfliktuskezelési
tréningek

Egyéni prémium

Torzsgarda program

Szamithatsz rank program

Optimalis vezetéstechnikai
osztonzorendszer Sportesemények tamogatasa

Jutalom pl.: futéversenyek

. Dol oi ked B k
Eletpalyamodell olgozéi kedvezménye

B TELJESITMENYERTEKELES

Cégunknél a teljesitményértékelés egyre inkdbb kiemelkedd szerepet tolt be, amely segitheti
a mukodeési hatéekonysdgot, névelheti a munkavdllaldi elégedettseget és tdmogathatja az
eréforrdsgazddlkoddast. Azon tul, hogy a rendszer méri a teljesitményt, lehetdséget biztosit a
fejlesztendd terlUletek azonositdsdra, és legfékepp teret biztosit az interaktiv kommunikdaciora
a vezetdk és a csapatukban dolgozo kollégdk kozott. A rendszer célja, hogy tdmogassa a fenn-
tarthaté mukodest a vallalati celokhoz vald hozzdjdruldson keresztll és elésegitse a dolgozok
fejlédeését, amely kihat a munkaerd hatékonysagra. Torekszunk rd, hogy a vallalatunkndal a mun-
kavdllalok minden szintjéen biztositsuk a teljesitmeényre irdnyuld visszajelzest, ezzel eldésegitve a
fejlédést es a pdrbeszed kulturgjat.
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Torzsgdrda program

Minden munkatdrsat egyenrangu és ertéekes partnernek tekintlnk, akikkel egyutt eljuk meg a
kozOs sikereket. Torzsgarda programunkat azzal a céllal hoztuk Iétre, hogy ezzel is kifejezzlk
haldnknak azoknak, akik hosszabb ideje velunk dolgoznak. A Trans-Sped Torzsgdrda tagjai
odaadoan tesznek vallalatunk sikeréeért, ezért a program keretén belll meglnnepeljuk az 5, 10,
15, 20 és tovdbbi kerek jubileumokat. A munkatdrsak elkotelezdédeése mintakent szolgdlhat az j
kollégaknak is, ezért a jubildlok kollegdk torténetét szemelyes interjdkon keresztul is bemutatjuk.

Torzsgarda - elismert évek szama Torzsgarda tagok (f5)
Sév 45
10 év 42
15 év 18
20 év 10
25 év 38
30 év 2
35 év 11
40 év 2
45 év 2
Osszesen 140

Optimadlis vezetéstechnikai 6sztonzérendszer

A kordbbi evekben vezetéstechnikai képzésen reszt vett tehergepjarmi-vezetdk automatiku-
san bekerulnek az 0sztonzérendszerbe. A programban résztvevoknek merjuk a teljesitmenyeéet
és értekeljuk, olyan szempontok szerint, mint Gzemanyagfogyasztds, dtlagos gdzpeddldllds,
fékhaszndlat, allasidét és motorfordulatszam. A 10-es értékelési skaldn legaldbb 7-es teljesit-
menyt elerdk penzbeli juttatast kapnak, és elényben reszesulnek az Uj jarmuvek elosztadsandl
a gépjarmuvezetdk kozott.

] TAMOGATASOK

A Cafeteria mellett magdnegeszsegugyi szolgdltatds igénybevetelet tesszuk lehetdve dolgo-
z6ink szamara. Kollégdink a szerzé6dott magdnegészsegugyi szolgaltatondl szamos vizsgdlatot
koltségtérites nelkdl tudnak igenybe venni. A fizikai egeszseguk mellett mentdlis jollétikrdl a
.Szamithatsz radnk” program segitsegével igyekszunk gondoskodni, illetve folyamatosan fel-
hivjuk a figyelmet fizikai és mentdlis egészség fontossagdra célirdnyos belsé kommunikacio
segitségével.

Az anyagi elismerés mellett kollégdink szakmai és szemeélyes fejlédése is kiemelten fontos
szamunkra, igy szdmos belsd és kulsé tréningen, konferencidn, szakmai rendezvényen adunk
lehetéseget a fejlédésre.
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Cafeteria program

Javadalmazdsi rendszerunket folyamatosan fejlesztjuk es vizsgaljuk. Rugalmas beren kivuli juttatdsi
rendszertnkben munkavdllaldinknak megadjuk a lehetdséget, hogy egy meghatdrozott koltsegke-
retbdl és juttatasi palettabdl sojat, pillanatnyi élethelyzetUkhoz igazitva dllitsdk dssze béren kivdli
juttatasi csomagjukat. A Cafeteria kereteben vdlaszthatd béren kivdli juttatasokat minden évben
felUlvizsgdljuk, és amennyiben a munkavallalok szamdra kedvezdbb lehetdseget tudunk nyujtani,
mint kordabban, akkor boévitjuk az elemeket. Amennyiben valakinek valtoznak az eletkordimenyei, es
ehhez mds béren kivdli juttatdsi elemek illeszkednek jobban, lehetésege van evkozi valtoztatasra.

»Szdmithatsz rank” program

A programban munkavdllaléinknak és csalddjaiknak igény szerint biztositunk szakértéi segitseget
gazdasagi, pszicholdgiai és jogi kérdesekben. Az ingyenesen hivhatd zoldszamon keresztul az
ev 365 napjdn az érdekldédék rendelkezésére dllunk, hogy segitsuk megvdlaszolni a felmerdlt
kérdéseket, illetve atsegitsuk dket a kisebb-nagyobb elakaddsaikon. Ezzel is hozzdjdrulunk a
kiegyensulyozott, nyugodt lelki dllapotuk, jolletuk megteremtesehez.

] ToBORZAS

Az U] munkatdrsak megtaldlasa, akik szakmailag megfeleldek, és intellektudlisan, valamint
viselkedésukben igazodnak vdllalatunk értekrendjéhez, olykor kihivast jelenthet. Vdllalatunk a
felvételi folyamatok sikerességenek novelese erdekében belepési bénuszt kindl azon pozicidk
utan, amelyek belsd ajanlds utjan lettek betdltve. A program elényének Iatjuk, hogy a meg-
hirdetett poziciokat szakmailag kiemelkedd munkatdarsakkal tudjuk betdlteni viszonylag révid
keresesi folyamat alatt.

A toborzds eljarasba bevezetett digitalizalt és automatizdlt folyamatok eldsegithetik a hatékony-
sagot, valamint kevesebb emberi kdzbeavatkozdst igényelhetnek. Toborzdasi folyamatunkban
2022 vegevel ATS-t (Applicant tracking system), azaz jelentkezékdvetd rendszert vezettunk be.

Miben segiti munkdnkat az ATS:

* dllashirdetesek kezelese
jelentkezések fogaddsa és kezelése
jelOltek szUrese és ertekelese
kommunikacio a jeldltekkel

° nyomon kovetes

jeloltek adatbdzisdnak kezelese

Az U] munkatdrsak beilleszkedését az elsé naptdl kezdve egeszen a prébaidd letelteig segit-
juk. Elengedhetetlennek tartjuk, hogy az Uj kolléega mar a belepés legelején megismerkedjen
vdllalatunk felepitéseével, a mikddés alapjat meghatarozo Integrdlt Vdallatirdnyitdsi Rendszer
legfontosabb elemeivel, valamint azon szokdsokkal és kotelezettségekkel, amelyek vallalati
kulturankat jellemzik.
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] ESELYEGYELOSEG ES SOKSZINUSEG

A Trans-Sped elkdtelezett a munkahelyi esélyegyenléség irant, amelyet mind a munkavallaldi,
mind az egyUttmukodoé partnerei felé is folyamatosan kommunikdl az Etikai Kodex, illetve a
szallitdk részére kiadott Szdllitdi magatartdsi elvek alapjan.

Vdllalatunk tébb belsé folyamatdban is kiilén kiemeli a diszkrimindciémentes eljards fontossagat.

MUNKAHELY!| ESELYEGYENLOSEG

¢ Vdllalatunkndl azonos jogok illetnek meg mindenkit a felvétel, eldlép-
tetés, fizetés és egyeéb kérdesek kapcsan.

EGYENLO BANASMOD

)
q%qnp% . Munkaerdfelveétel sordn nem teszink kilonbseéget a munkatarsak
i kozott kor, nem, nemzetiseég, csalddi és egészsegUgyi szempontbol.
e Tamogatjuk a fogyatékossaggal élék foglalkoztatasat.
EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA
[D]@[m] . Valamennyi munkavallalonkat megilleti a tisztelet és elismerés, fUg-

getlendl tarsadalmi helyzetétdl, nemétdl, etnikai hovatartozdsatdl,
vallasatal, életkordtdl vagy barmilyen mas személyes jellemzdtdl.

Fontos szdmunkra, hogy biztassuk néi munkatdrsainkat vezetdi szerepkorok elvallaldsdra, és
segitsuk 6ket szakmai Utjukon. Vdllalatunkndl 1 néi felsdvezetd és 6 néi kdzepvezetd dolgozik,
ami a vezetdseég 21%-at jelenti.
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Foglalkoztatottak megoszldsa beosztds szerint (f6)
o No B rerfi

felsévezetdk létszama kozépvezetdk létszdma beosztottak Iétszédma

2023

199

10 505

2022

254

12 601

6
16

6
16

O
O

Foglalkoztatottak megoszldsa kor szerint (f6)

B No B rer

30 év alattiak 30-50 év kozottiek 50 év felettiek
2023
133 35
52 38
302 177
2022
147
67 60
333
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EGYUTTMUKODES A HELYI KOZOSSEGEKKEL
(GRI 413, GRI 413-1, GRI 413-2)

A Trans-Sped szdmara kiemelten fontos, hogy mikodeéset a fenntarthatdsdg és a kornyezet-
védelem figyelembeveételével szervezze meg. A gazdasdgi eredmeényességunk mellett felelések
vagyunk a tarsadalomra és a kdrnyezetre gyakorolt hatdsokert is. Ennek szellemeében elkote-
lezettek vagyunk a helyi kdzosségek hosszu tavd tamogatdsa mellett, amely fontos eleme a
fenntarthatosdgi és tarsadalmi feleldssegvallaldsi stratégianknak.

Tarsadalmi felelésségvdllaldsunk részeként aktivan részt veszink olyan kezdemeényezésekben,
amelyek a helyi kozéssegek fejlédéset, jolétet és a fenntarthatd gazdasagi névekedest segitik
eld. Bizunk benne, hogy a helyi kdzosségekkel valo egydttmukodések, mint példdul az oktatdasi
programok tdmogatdsa, a kornyezetvedelmi kezdeményezések €s a munkahelyteremtesi be-
ruhdzasok hozzdjdrulnak a kbzdssegek életmindsegenek javitdsahoz, valamint segitik fenntart-
hatosagi céljaink megvaldsitasat, és dsszesegében egy fenntarthatébb jovét alapoznak meg.

Mi, a Trans-Spednél, nyitottak vagyunk az olyan innovativ ujitdsokra, ahol hatékonyan hozza
tudunk jarulni mas kozossegek fejlédéséhez, és munkatdrsaink, partnereink szdmara is pel-
ddval tudunk szolgdini.

4 )
Vdllalatunk kiemelt figyelmet fordit a fenntarthatésagra, ezért elényben részesiti az
olyan adomdnyozdasi médokat, amelyekkel nemcsak mdasokon, hanem a kérnyezetén
is segit. Rendezvényeinken torekszlnk az djrahasznosithaté eszk6zok és ajandékok
haszndlatdra, ezzel is mérsékelve a hulladékkeletkezést.

. J

Szirmabesenyé

2023 tavaszan nyilt meg a Trans-Sped legujabb raktdrkézpontja Szirmabesenydn. A bdévlles
az észak-magyarorszagi térség szamara Uj munkahelyeket eredményezett, és a Trans-Sped
szamdara pedig lehetdséget a cselekvésre. A Magyar Voroskereszttel S évvel ezelbtt inditottuk
el egyik kiemelt adomdnyozdsi programunkat, amelyben a haszndlaton kivdli, de jo dllapotban
levd bakancsokat gyujtjuk 6ssze, es adjuk at raszoruloknak. A programmal a helyi kdzosségek
tadmogatdasdn tul csokkenteni tudjuk a pazarldst, és a telepeken keletkezd hulladék mennyiséget
is. 2023-ban a Magyar Voréskereszt Borsod-Abauj-Zemplen megyei szervezetének tiszaujvarosi
iroddja szadmara adomanyoztunk S5 pdr haszndlt, de jo dllapotban levé munkavedelmi cipot.

Az eseményrol készult vided
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https://www.youtube.com/watch?v=x3QjnAhrHJg&ab_channel=Trans-Sped

Nagytarcsa

A kardacsonyi iddszakhoz kdzeledve
minden evben kedveskedunk part-
nereink szamara kulonbozéd ajande-
kokkal, ezzel megkdszonve szdmukra
az egesz eves kitarto sikereklben
gazdag kdzoés munkat. 2023-ban
munkatdrsainkkal és partnereinkkel
megvitatva, arra az elhatdrozdsra
jutottunk, hogy aprobb targyi ajan-
dekok helyett inkdbb tegyunk valami
nagyot a kézosség javara. A partneri
ajandékokra szant 6sszeg jelentds

részét, pontosan 2 500 000 forintot a nagytarcsai Csillagszem évoddnak adomdanyoztunk,
mivel az évoda igyekszik a gyerekeknek a kornyezetvédelem fontossagdt és a természet sze-
retetét dtadni, igy értékrendjuk rendkivdl kozel dll a Trans-Spedéhez. Az dvoda a z6ld mukodeés
szellemében az adomdanyt napelem beruhdzdsra fogja forditani.

A vdllalati kultdra szerves részéve téve a tarsadalmi
felelésségvdllaldst, a Trans-Sped a példamutato
szerepvdllalast tlzte ki célul mind regiondlis, mind
orszagos szinten. Tarsasdgunk az adomanyozdsi
tevékenységen tul fuvarozdsi szolgdltatassal is ta-
mogatja a regiondlis szervezeteket, emellett pedig
szinte mindegyik telephelyén zajlik év kdzben vala-
milyen adomadnygyujté program. 2023-ban tobb
dllatotthonnak és dllatvedd szervezetnek segitet-
tdnk adomanyokkal, amely gyujtési folyamatokban
partnereinket is meghivtuk. Debreceni munkatdr-
saink az év vegen szemétgyujtési akcidban is részt
vettek tevélegesen, elésegitve ezzel a lakokornyezet
hulladéekmentesitéset, elhetdbbe tételet.

63

A beszamold a hatdlyban lévé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjén és annak megfeleléen készalt.



ATrans-Sped 2023-ban is csatlakozott a Logisztika Napja rendezvenysorozathoz. £z az alka-
lom lehetbséget és férumot biztositott arra, hogy az érdekldédé fiatalok szamdara testkozelbdl
mutathassuk meg logisztikai folyamatainkat, modern megolddsainkat és vdllalatunk értékeit.
Evrél évre Uj programokkal lepjik meg a hozzank latogatokat annak érdekében, hogy mdr ko-
ran felkeltsuk a fiatalok érdeklédését a logisztikai karrierpdlya lehetbségeire, hiszen vallalatunk
szamdra is kiemelten fontos az utanpdtlds, a jovd szakembereinek megtaldldsa. 2023-ban
kozel 800 logisztikai szakos didkot, egyetemi hallgatét és pedagdgust sikerdlt bevonzanunk
LogGenius online eléaddssorozatunkra vagy a debreceni Logisztikai Fesztival rendezvényére.

BlUszkék vagyunk arra, hogy 2023-ban fétdmogatokent vehettlnk részt a Debrecen Drive-on,
amely orszagos szinten az egyik legnagyobb autdipari rendezveny. Az esemeény azert is kl-
Ionleges szamunkra, hiszen tébb mint 1 300 Trans-Sped vendéget kdszonthettdnk, munka-
tarsaink, csalddjaik és partnereink személyében. Az idei év kuldnlegessége volt, hogy a QLM
Logistic Solution Kft. kdzremUkodeésevel elinditottuk a Trans-Sped targoncaversenyt, amelyben
a legjobb emeldgepkezeldket jutalmaztuk meg.

Az eseményrdl készllt vided
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https://www.youtube.com/watch?v=vwRRUf-GaGE&ab_channel=Trans-Sped

MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG
(GRI1 403, GRI1 403-1, GRI 403-2, GRI1 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6,
GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 403-10)

Tarsasagunkndl a munkabiztonsdg mar a kezdetektdl kiemelt szereppel bir. Tiszaujvarosi terme-
lesi Uzletdgunkban 2015-ben vezettlk be az OHSAS 18001 munkahelyi egészségvedelem és
biztonsdag irdnyitasi rendszert, amelyet 2019-t6l az ISO 45001-es szabvdany valtott fel. Logisz-
tikai technoldgia Uzletagunkban a munkabiztonsdagi és munkaegészsegugyi kbvetelmeényeknek
valé megfelelést SCC tanusitvany (Vallalkozok Biztonsagi Tanusitvanya) igazolja.

A Trans-Sped telephelyein és Uzletdgaiban minden részvevé szdmara biztositva van az egész-
seéges és biztonsagos munkakornyezet, amelynek dllando fenntartdsdhoz biztonsdgi alapelvek
kerUltek megfogalmazdsra. Ennek Iényege, hogy a tevekenysegek folyamatat €s munkakor-
nyezetet részletesen megismerjuk, valamint beazonositjuk a lehetséges egeszsegugyi es
munkabiztonsdgi kockdzatokat. A jelentds kockdzatok elhdritdsdra megelézd intézkedeéseket
teszUnk, illetve szabdlyozzuk a biztonsdgos munkaveégzés kordlmenyeit mind a munkaltato,
mind a munkavdllalok kotelezettsegeinek oldalardl.

Vdllalatunkndl minden Uzletagra és telephelyre kiterjedd munkavedelmi es tuzvedelmi szabdlyzat
van érvényben, amelyeknek célja a biztonsdgos munkakornyezet megteremtése, megorizve
ezzel a munkatdrsak egészseget és testi épseget. Az ISO 45001 Munkahelyi egészségvedelem
és biztonsdg irdnyitdsi rendszer tdmogatasara MEBIR feleldst neveztlnk ki.

A tdz- és munkavédelmi szabdlyzatainkban rogzitett eldirdsokrdl rendszeres oktatdast tartunk,
és a kovetelmeények betartdsat rendszeresen tervezett, illetve ad hoc jellegl biztonsdgi bejd-
rasokon ellendrizztk. A tlz- és munkavedelmi szabdlyzat hatdlya nem csupdn a Trans-Sped
munkavdllaldira ervényes, hanem kiterjed minden szervezett munkavegzeés keretében foglalkoz-
tatottra (pl.: tanuldi és hallgatdi jogviszonyban gyakorlati kepzésben résztvevokre, kdlcsonzott
munkavallaldkra), kUlsé partnerekre, valamint a Trans-Sped telephelyein tartézkodo vendégekre
és |atogatokra. A munkavdllalok reszére megfeleld egyéni és kollektiv véddeszkozoket, valamint
munkaruhdzatot biztositunk. Ezen intézkedéseink dltal igyekszunk megeldzni a sérlléseket és
novelni dolgozdink komfortérzetét.
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B KOCKAZATKEZELES

Felelbs munkdltatoként eleget teszdnk a 1993. évi XCIIL térvény - a Munkaveédelmi Torveny
elvarasainak, igy meghatdrozzuk a munkafolyamatainkat és a munkakornyezetet, azonositjuk
az egészseget és biztonsdgot fenyegetd kockdzatokat, és intézkedéseket teszink a jelentds
kockdzatok csokkentésére, a kdrnyezeti, személyi és dologi karok megakaddlyozdsara, valamint
munkatdarsaink és partnereink biztonsdgdnak szavatoldsara. A Trans-Sped kiemelt feladatdnak
tekinti, hogy a foglalkoztatdasi kockdzatokat megeldzze, és a kockdzatokrdl megfeleld informa-
cioval lassa el a munkavdllaloit, amellett, hogy kepezi dket a kockdzatelkerlles lehetbsegeirdl.

A kockdzatelemzést és ertéekelest HAZOP modszer, veszélyesség és mukodokepesseg, alapjdn
vegezzUk, amelyben a folyamatokat szisztematikusan kisebb szakaszokban vizsgdljuk meg, igy
az aprobb kockdzatokat is be tudjuk azonositani.

Integrdlt Irdnyitdsi Rendszerunkbe beépul a veszelyek azonositdsa, a kockdzatok ertekelese és
a kockdzatok kezelése, mint alapelv. A kockdzatok iddben tortend felmérésenek és a megfeleld
intézkedeések meghozataldnak folyamatardl Veszélyazonositds, Kockazatertékeles és Kockazat-
kezelés eljdrasrendunk rendelkezik. A munkavdllaldink biztonsdgdt veszelyeztetd tenyezdket
értékeljuk, bevonva a cég munkavedelmi szakertéjét, és ezekrdél kockdazati nyilvantartdst vezetlnk.
A kockdazatertekelés folyamatdban reszt vesznek a munkavallalok, illetve kepviseldik, valamint a
foglalkozds-egészségugyi szolgdltato is. Vészhelyzeti terv alapjan a kockdzatazonositdsi eljdrds
keretében kockdzatosnak itélt munkateruletekre az érintett munkavallalok reszere rendszeres
gyakorlatokat szervezunk. Mindezek felkészitik a kollegdkat a megfeleld, higgadt helyzetkeze-
lesre, és minimalizaljdk a vészhelyzetek sulyossagat.

A vegyi anyagok esetében torekszlnk az egészségre legkevesbé drtalmas anyagok kivalaszta-
sara. A vegyi anyagok kezelésére, tarolasdra és szdllitdsara vonatkozo alapelvekrdl az érintett
munkatdrsainkat rendszeresen ismetld oktatdsok keretében, kllsd iparbiztonsdgi szakérté és
veszeélyes dru szdllitdsi biztonsagi tandcsadd bevondsdval kepezzUk. A veszelyes anyagokbdl
szadrmazo kockdzatokat az aktudlis jogszabdlyok értelmében azonositjuk és ertekeljtk. A felmé-
résebdl szuletett informaciok felhaszndldsaval igyekszunk a kockdzatokat minél alacsonyabb
szintre csOkkenteni, amit muszaki intezkedésekkel, oktatasokkal eés az egyeni vedelemmel erunk el.

B KOTELEZO BIZTONSAGI GYAKORLATOK ELVEGZESE

A veszelyesnek mindsitett telephelyeken, ahol a tevékenyseg, vagy az érintett veszélyes anyagok
kezelése miatt kiemelt elévigydzatossagot varunk el a dolgozoktdl, vészhelyzeti, illetve kidritési
gyakorlatokat szervezlnk a kulsé iparbiztonsdgi, illetve tlzvedelmi szakértdink vezetésével. Egy-
egy ilyen gyakorlatot részletes forgatokonyv alapjan epitunk fel, ahol minden kézremukodé sza-
mara ismertetjUk a szimuldlt helyzetet és a reagdldsi tennivalokat. Az eldzetes ismétld oktatdst
kdvetden kerul sor a gyakorlatra, ahol az egyes Iépések reakcioidejét merjuk, majd a tréning
vegen ertékeljUk a sikeresseget és szikseg esetén javitd/fejlesztd intézkedéseket vezetlnk be.
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2023-ban veszhelyzeti 2023-ban kiuritési

gyakorlatot vegeztunk: gyakorlatot vegeztunk:
DEBRECEN SZIRMABESENYO TATA KORNYE NAGYTARCSA
2 alkalommal, 1 alkalommal 1 alkalormmal 1 alkalommal 1 alkalommal

2 raktari teruleten

] MUNKAVEDELMI KEPZESEK

A vészhelyzetekre valo felkészlles elengedhetetlen része a munkatdrsak elméleti €s gyakorlati
munka-, tUz- és kornyezetvedelmi oktatdsa, amely kiterjed a vészhelyzet es havdaria intezkede-
sek megismeréseére es gyakorldsara. A kockdzatok megismerésére, megeldzd intézkedésekre,
vészhelyzeti eljardsokra és az egyéni vedbeszkdzok haszndlatdra fokuszald oktatdsokrol mun-
ka- és tdzvédelmi munkatdrs és kllsbs szakemberek gondoskodnak.

2023-ban 6sszesen 918 orat forditottunk munka- és tlzvedelmi oktatdsokra. Az Uj belépdknek
jelenleti formdban tartottunk tUzvedelmi oktatdst, dsszesen 156 alkalommal. A Trans-Sped
Kft. 0sszes munkavallaloja eseteben 20 alkalommal jelenléeti, ismetlédoé tlz- és munkavedelmi
oktatds tartottunk, ahol a raktdri dolgozok alkalmankent 2 6rds oktatdsban részesultek. Az
adminisztrativ munkavdallaléink részére 1 alkalmas e-learning-es formdban tartott ismetldédé
tUz- és munkavedelmi kepzest biztositottunk.

A biztonsdgos mukodeés erdekében az Uzemeltetett gépek és berendezések mukodeéset folya-
matos ellendrzesekkel és karbantartassal kezeljuk. A Trans-Sped tobb mint 200 emeldgépet
haszndlt 2023-ban a logisztikai tevékenységehez. Munkavédelmi szabdlyzatunk részletesen
meghatdrozza az emeldgépek, mint veszélyes gépek kezelésének szabdlyait, a telephelyi Uzem-
behelyezest megeldzd kotelezd ellendrzésektdl kezdve a muiszakos ellendrzeseken at, a f6 es
szerkezeti vizsgdlatokig, ezek dokumentdcios kotelezettsegével egyutt.

B FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY

A Trans-Sped elkdtelezett a dolgozok biztonsagadt és jolletet szolgdald intézkedeések bevezetése
és fejlesztése irant. Vdllalatunk kiemelt célja, hogy tdmogassa munkavallaloit az egeszségmeg-
Orzésben, ezdltal is elésegitve a fenntarthato Uzleti gyakorlatot.

Munkatdrsainknak a belépést kovetden minimum évente egyszer foglalkozds-egészségugyi
vizsgdlaton kell részt vennitk. A vizsgdlatot a Trans-Speddel szerzdédéses viszonyban allé fog-
lalkozds-egeszsegugyi szolgdltatd végzi. A szolgdltatot bevonjuk a vdllalat kockdzatértékelesi
tevékenységebe, illetve lehetdsége van a bekdvetkezett munkabalesetek kivizsgdldsi folyama-
taban és a szlkséges véddeszkdozok meghatdrozdsdban is részt venni. Munkatdrsaik részere
dolgozdi balesetbiztositdst kotunk, es igenybe vehetik a Prémium Egészsegpenztdr véddhalo
egészségcsomagjanak szolgdltatdsait is.
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I MUNKAHELYI| BALESETEK

Vdllalatunk elkdtelezett a munkabalesetek megeldzése és a megfeleld biztonsagi kordimeények
megteremtése mellett. Célunk a balesetmentes mikddés, amelyhez munkavallaldink képzése
es keépességeiknek fejlesztese nelkdlozhetetlen. Az Ujonnan belépd munkavallaldk esetében
a munkdba dallas feltétele a tlz- és munkaveédelmi oktatds elvégzése. A helyes munkaveégzés
rendjét szabdlyzatban rogzitjuk, amelynek betartdsdaval elkertlhetdk a sérulések. A kozuti fu-
varozdsi Uzletdgunkban résztvevd gepjarmuvek mUszaki dllapotdat rendszeresen ellendrizzuk,
és a soférok szamdadra rendszeres oktatast biztositunk. Munkavallaldink szakmai és bizton-
sdgiismeretérd| nyilvantartdst vezetlnk, €és mar a felvételi eljdrds sordn szigord kovetel-
ményeket szabunk meg.

A bekdvetkezett munka-, illetve kvazi baleseteket részletesen kivizsgdljuk, €s beazonositjuk
a balesetek gyokérokdat. Amennyiben a kivizsgdlds sordn biztonsdgot veszelyeztetd tenyezot
dllapitunk meg, javitd szandéku intézkedest fogalmazunk meg a hasonld munkabalesetek el-
keruléese erdekeben.

Nyilvantartjuk és kivizsgdljuk azokat az eseteket is, amelyek sem szemeélyi, sem vagyoni karral
nem jartak, de jarhattak volna, amennyiben idében nem észlelik a munkatdarsak. Ezeket biz-
tonsdgot veszélyeztetd eseményekként kezeljuk.

Munkabalesetek (esetszdm)

BNo B rer

7
18

Munkabalesetek a sajat és nem sajat munkavdallalék kérében (esetszam)

2021. 2022. 2023.
Osszes sajat munkavallaléval tértént baleset 11 20 13
Férfi 11 18 10
N6 0 2 3
Sajat munkavdllaloval tortént jelentéskoteles baleset 5 10 4
Sajdt munkavdllaléval tortént nem jelentéskoteles baleset 6 10 g
Osszes nem sajat munkavdllaléval tértént baleset 1 S 2
Ferfi 1 0 0
N6 o) S 2
Nem sajat munkavdllaloval tortént jelentéskoteles baleset 1 3 1
Nem sajdt munkavdllaléval tértént nem jelentéskoteles baleset 0] 2 1
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| BIZTONSAGOS VEZETES

Munkatdrsaink fokozottan ki vannak téve a kdzuti kdzlekedesbdl szarmazo veszelyeknek. Val-
lalatunk kiemelten fontos terlletként kezeli a vezetésbiztonsdgot, ezért a kollégdk szamdara
rendszeres képzéseket tart a biztonsdgos vezetési gyakorlat magasabb foku elsajatitasa
érdekében. Flottdnkat folyamatosan a legkorszerdbb jarmuvekre cseréljuk, amely gepjarmu-
vek a legmagasabb szintd kommunikdcids, technologiai és biztonsdgi megolddsokkal vannak
felszerelve. A gepjarmuvezetdket a szUkséges engedelyek meglétenek ellendrzeset kbvetden
vesszuk dllomdanyba, és rogzitjuk a kovetelmeényeket a foglalkoztatott alvallalkozok szamara is
az Alvallalkozdi kezikonyvben definidltaknak megfeleléen.

2023-ban 5 fére boévdlt azon kollegdink szama, akit IRU (International Road Transport
Union) diplomdaval tintettek ki szakmai munkdjaeért. Buszkék vagyunk arra, hogy soférjeink
ilyen elismerésben részesultek, hiszen ez bizonyitja, hogy vallalatunkat képzett, példamutatd
és kifogdastalan munkat vegzé gepjarmuivezetdk kepviselik az utakon.

Elkotelezettek vagyunk a kdzlekedés biztonsagosabbd tétele irdnt, ezért a kulonbo6zd rendez-
vényeken és edukdcios napokon igyekszunk felhivni a kozlekedés tobbi szerepldje szdmdra a
figyelmet a biztonsdgos kozlekedés fontossagdra. Fé teenddnknek tekintjuk a holttérrel kap-
csolatos veszelyek kormmunikdlasat, és azoknak a biztonsdagi gyakorlatoknak a bemutatdsat,
amellyel megeldzhetbdek az ilyen jellegl kozuti balesetek. Tarsasagunk A kdzlekedés bizton-
sdgdert, Alapitvanyon keresztul tesz a kdzlekedésbiztonsdg javitadsdert, a kozlekedeési
kultura fejlesztéséert és a gyerekek felkészitéséért a biztonsdgos kdzlekedesre.
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KEPZES ES OKTATAS
(GRI 404, GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3)

A Trans-Sped stratégidjanak kozponti eleme a munkavallalok képességének fejlesztése, amely
nemcsak a szervezeti hatékonysdagot néveli, hanem beépllve a szervezeti kultdrdba a szer-
vezet hosszu tavu sikerének alapjava vdlik. Vdllalatunk elkotelezett a tehetséggondozds es az
élethosszig tartd tanulds tdmogatdsa mellett, amely vallalati kultdrdnk meghatdrozé eleme.
Fontos szdmunkra, hogy munkatdrsainknak lenetéséget adjunk a bennuk rejlé potencidl kiaknd-
z&sara, tdmogassuk 6ket szakmai céljaik elérésében, valamint, hogy vallalatunkndl folyamatos,
dinamikus szakmai fejlédeésben legyen részuk.

Mindent elkdvetunk, hogy minél tobb munkatdarsunk részesuljon szakmai tovabbképzésben. Az
egy fére juto képzési orak szamaban 2022. évhez képest jelentds javuldast (4,6 6ra) értunk el,
ami 2023-ban 8,9 éra volt.

2023-ban 6 565 6rdnyi képzésen vettek részt a Trans-Sped munkatdrsai.

Képzési 6rak szama

1618 o6ra

B Noi képzési draszam
B rerfi képzési draszam

4 947 éra

2022. 2023.
Egy fére jutod képzesi éraszam
i . 4.6 ora t 8,9 éra
az ev vegi létszamra vetitve |
N&i munkavdllalokra jutd képzési
, . e J X , 4,3 ora ﬁ 7,9 éra
oraszdm az év vegi létszamra vetitve i
Ferfi munkavallalokra jutod kepzesi
J i 4,7 6ra t 9,3 éra

oraszam az év vegi letszamra vetitve
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Azon dolgozunk, hogy munkatdarsaink minden tdmogatdast megkapjanak a szakmai kibonta-
kozdsra és tapasztalatszerzésre. Cégunknél a munkavdllalok szakmai fejlédésének és eldre-
lepésenek tdmogatdsa beepll a stratégidba. A tehetseges munkatdrsakat felkaroljuk, es ki-
I16Nb6z46 kepzesi programokkal segitjlk Oket szakmai eldmeneteltkben. Vezetdinket es a vezetdi
feladatokra felkeszUld munkatdrsainkat tréningekkel tdmogatjuk a személyes és szakmai celok
hatekony eléréeseben.

ATrans-Sped 33 éves tapasztalattal rendelkezik a logisztika terlletén. A szervezet folyamatos
fejlédésben van, aminek fenntartdsa felkészult szakmai csapat nélkll nem lenne megvaldsit-
hato. Az egyeni munkavallaldk, csoportok és a szervezet hatékonysdganak novelése érdekében
teljesitménymenedzsment rendszer kerult bevezetésre. Ennek célja a vdllalat és a munkavallalok
alkalmazkoddkepessegenek es hatékonysagdnak javitdsa.

A programban osszesen 400 vezetd és munkavdllald fog részt venni 2024 szeptemberéig. A
program sordn fékent a soft skillek fejlesztésére helyezddik a hangsuly, mint példdaul a kommu-
nikdacios készségek, hatékony csapatmunka, vezetdi készségek és iddmenedzsment.

Program varhaté eredmeényei:

* munkafolyamatok hatekonysdgdnak novelese
* egyuttmukodesek fejlesztése

* eredmenyesebb konfliktus eés stresszkezelés

* informatikai tudds fejlesztes

2021-ben indult utjara az Ujgenerdciés gyakornoki program a Trans-Spednél, melynek ma-
sodik turnusa 2023-ban indult. A program sordn az ifju, pdalyakezdd munkatdrsak 4 terlleten
tehetnek szert tuddsra és tapasztalatra: HR, logisztika, kommunikacio és projektmenedzsment.

Vdllalatunk egylttmdkodési megdllapoddsban all a Debreceni Egyetemmel. Az egyetemen
logisztika, pénzlgy-szamuvitel, kontrolling vagy emberi eréforrds menedzsment szakos hallgatok
jelentkezhetnek vallalatunkhoz dudlis kepzesre, amely sordn egy hosszabb szakmai gyakorlat
alatt melyithetik el eiméleti tuddasukat, es valos piaci tuddasra tehetnek szert.

BUszkék vagyunk arra, hogy telephelyeinken egyedi, innovativ és fenntarthato logisztikai tech-
nologidkat alkalmazunk, amelyekkel iparagunkban példamutatoan jarunk el a fenntarthatd
fejlédesi celok elerésenek es a kornyezetterhelés csokkentésenek iranydban. A Trans-Sped
debreceni, nagytarcsai, tatai és kornyei telephelyen lehetdseget biztosit csoportos szakmai
Iadtogatdsra logisztikai képzést nyujtod intézmeények és iskoldk szadmara. A szakmai |dtogatdsok
alkalmdaval a didkok valds piaci informaciodkkal és gyakorlati tapasztalatokkal tudjak bdviteni
tuddsukat, ezdltal felkészllve a jovo logisztikai szakembereivel szembeni elvarasokra. A vdllalat
munkakornyezetének és céljainak bemutatdsa az egyik eredményes modja az Uj tehetségek
bevondsdanak.
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FELELOS VALLALATIRANYITAS
(GRI 3-3)

TRANS-SPED IRANYITASA
(GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12,
GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-17)

A Trans-Sped szervezeti es mukodesi felepiteset a mindenkor
hatdlyos Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (SZMSZ)
tartalmazza.

Trans-Sped irdnyitdsa

S|

)

y FELUGYELOBIZOTTSAG

TAGGYULES

&

R UGYVEZETO

Az Ugyvezetést a Taggyulés szdmdara a hdromtagu Fel-
ugyeldbizottsag ellendrzi. A Felugyeldbizottsag tagjait a
Taggyulés vdalasztja meg. Feladatai kdze tartozik a Taggyulés
elé kerUl6 el6terjesztések felllvizsgdlata, az elérendd célok

jovahagydsa.

A Trans-Sped Kft.-nél a tulajdonosi jogokat a Taggyudlés
gyakorolja. A Taggyulés dont a szervezeti mUkodeést szabdly-
z6 dokumentumokrol, pénzugyi és szakmai beszamolokraol,
valamint a stratégiai celokrol.

Az Ugyvezetdi tisztséget az Ugyvezetd tolti be, és & felel a
munkadltatdi jogok gyakorldsdert a vallalat munkavallaloi
felett. Az ugyvezetd feladatai kdze tartozik a munkaszervezet
es a vdllalat mukodesi rendjenek kialakitasa, es a vallalat
kepviseli a vallalat erdekeit harmadik felekkel szemben, ko-
telezettséget vdllal, valamint jognyilatkozatot tesz a vallalat
neveben.
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Szervezeti felépités

1. szint

Ugyvezets

2. szint .
Operativ

teriilet

3. szint e . # -
Disztribuciés Ertékesitési Gazdasdgi Humdanerdéforras

Uzletag igazgatésag igazgatésag igazgatésdag

Raktdarépitési és
Uzemeltetési
uzletag

Fuvarozdsi és Logisztikai
szdllitmdanyozdsi technolégia
Uzletag Uzletag

Minéségirdnyitdsi
igazgatésag

Digitalis
Vdm Uzletag transzformacios
igazgatésag

Raktadrlogisztikai
Uzletag

Az ugyvezetd munkdjat segiti az operativ Ugyvezetdi helyettes, aki az ugyvezetd tavollete alatt
iranyitdsi kérdésekben dont. Az operativ Ugyvezetdi helyettes az operativ terllet vezetdje, igy
az ugyvezetd tdmogatdsa mellett ellatja az Uzletdgak és az értékesitesi igazgatdsdg munka-
janak iranyitasat, ertékeli es menedzseli az operativ teruletek teljesitmenyet a vdllalat celjainak
eleréese erdekeben.

Az Ugyvezetd alatt elhelyezkedd, stratégiai fontossdagu igazgatdsagok feladata a vallalat el-
vart teljesitmeényének és szolgdltatdsi szinvonaldnak tdmogatasa. Mind az operativ terlletek,
mind a strategiai fontossagu igazgatdésagok vezetdi ondllo felelésseggel irdnyitjdk a szervezeti
egyseéguket, felelnek az iranyitott terdlet mukodeéseert, és a feladatok ellatasdhoz szlkseéges
dontések meghozataldert.
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FENNTARTHATOSAGI SZEMPONTOK BEEPULESE A VALLALATI MUKODESBE

Strateégiankban a fenntarthatdsdag fokozatosan jelent meg, és épult be vallalatunk mindennapi
mukodésebe. 2023-ban megfogalmaztuk kornyezeti fenntarthatosdgi alapelveinket, amelyek
kozott szerepel az UHG-kibocsatds folyamatos csdkkentése, mint végsd soron a dekarboni-
zAcios cél elérésenek eszkdze, valamint a hulladékmennyiség csokkentese es ezzel pdrhuza-
mosan a csomagoldsmentes kiszdllitds ardnydnak névelése. Ezek mellett fontos szerepet kap
a megujulé energiafelhaszndlds ardnydnak novelése, a termdtalaj védelme, valamint a vegyi
anyagok felelésségteljes kezelése.

Fenntarthatésagi Munkacsoport

A kitlzott célok teljesuléset a munkacsoport monitorozza, amely a vdllalat kdlonbozéd szakte-
rdleteit kepviseld munkatdrsakbol alakult meg. A fenntarthatdésagi mutatok kialakitdsan es
figyelemmel kisérésén tul beszamol a felsévezetés szamara az aktudlis kulsé kdvetelmeényekrol
és a Trans-Sped fenntarthatosdgi teljesitmenyeérdl. Tagjai tevékenyen szervezik a Trans-Sped
fenntarthatosagi akcioit, és kepviselik a vallalatot a témdban érintett kulsé szervezeteknel.

Jelen ESG jelentés adatainak Osszegyujtését és a jelentesirdssal kapcsolatos feladatok koordi-
naldsat a Fenntarthatésagi Munkacsoport vegezte. A jelentésben szerepld adatokat az egyes
szakterUletek validaltak. A Trans-Sped 2023. évi ESG jelentését az Ugyvezetd hagyta jova.
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UZLETI ETIKA ES COMPLIANCE
(GRI 2-15, GRI 2-16, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 205,
GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 205-3, GRI 206, GRI 206-1, GRI 406, GR1 406-1)

Az etikus mukodes szamunkra nem csak a szabdlyok betartdasat jelenti, hanem alapertéekeink
megtestesitését is. Az etikus mukodés es a jogszabdlyoknak vald megfeleles alapvetd a vdllalat
minden tevékenységeében, amihez atldthato irdnyelvek és eljardsok biztositjdk az utmutatdst.
Szamos terlleten vezettUnk be reszletes belsd szabdlyozd dokumentumokat, amelyek celja,
hogy garantdljdk tébbek kdzott a tisztességes versenyt, a korrupcidomentességet és a diszkrimi-
ndacidmentességet. Mindezek hozzdjarulnak ahhoz, hogy fenntartsuk a bizalmat partnereinkkel,
munkavdallaléinkkal és minden erintettel, mikdzben folyamatosan torekszunk az etikai normak
magas szintu betartdsdra.

Etikai Kédex

Ceégunk szamara az uzleti etika alapvetd fontossdggal bir, ezért elengedhetetien, hogy muko-
dési elveink minden munkavdallald es partner szamdara erthetd es atlathatd modon legyenek
rogzitve. Ezt a célt szolgdlja a 2022 szeptemberében publikdlt és idékdzben tébbszor frissitett
Etikai Kodex-Unk, amely vallalatunk olyan alapértekeire epull, mint az dszinteseg, egyenjogusag,
egyuttmukodes, feleldssegvdllalas, tisztesseg, tisztelet, megbizhatdsdg és jogkdvetd magatartds.

A Trans-Sped Etikai Kodex-e: @

A Kodex reszletesen ismerteti az etikai szabdlyokat, beleértve az Uzleti partnerekkel és mun-
katarsakkal vald kapcsolattartas normait, a szemelyes adatok vedelmet, valamint az ajandek
elfogaddsdra és Uzleti ajandékozdsra vonatkozo irdnymutatdsokat. Emellett hangsulyt fektet
a munkavdllaléi magatartdsra, az dsszeférhetetlenségi szabdlyokra, a vdallalaton bellli internet
és IT eszkdzok haszndlatdra, és az etikai vétsegek kivizsgaldsdra vonatkozoé eljdrasokra. A Kodex
egyertelmien meghatdrozza a vezetdk és a beosztott munkatdrsak felelésségeit is, biztositva
a transzparens es etikus mukddest a vallalat minden szintjén.
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] 6SSZEFERHETETLENSEG

Vdllalatunk mdkodéseben kiemelten fontos az atlathatdsag és a feddhetetlenség, amelynek
biztositdsa érdekében szigoru dsszeférhetetlenségi szabdlyokat alkalmazunk. Az 6sszeférhetet-
lenség olyan helyzeteket foglal magdban, amikor az alkalmazottak egyeni érdekei Gtkozhetnek a
ceg érdekeivel, vagy amikor magdnérdekeik a cég mukddeset veszelyeztethetik. Ennek elkertlése
erdekében minden munkavdallalénak kotelessége a munkdltatd részére irdsban bejelenteni,
ha mds munkaviszonyt vagy egyéb munkavegzésre irdnyulo jogviszonyt kivan létesiteni, és
biztositania kell, hogy ez ne befolydsolja hdtradnyosan a Trans-Sped Kft.-ben végzett munkdjat.

A szabdlyzatunk meghatdrozza, hogy a cég dolgozdi nem vegezhetnek olyan tevekenysegeket,
amelyek a cég Uzleti érdekeit sérthetik, ideértve a konkurens vdllalatokban valod részesedésszer-
zést vagy az ilyen cégekkel valo kozvetlen gazdasdgi kapcsolatokat. Kivételt kepeznek a tdzsdei
ugylet keretében vasarolt nyilt kibocsatdsu értékpapirok, azonban minden mads formaju Uzleti
kapcsolat a cég eldzetes jovahagydsdhoz kotott.

Az aldirdsi vagy kepviseleti joggal rendelkezé munkatdarsakra kllondsen szigoru elbirdsok vo-
natkoznak. Szamukra tilos olyan gazdasagi tdrsasdagban poziciét vallalni, vagy részesedest
szerezni, amely azonos vagy hasonld tevékenyseéget végez, mint a Trans-Sped Kft., illetve amely
rendszeres gazdasdagi kapcsolatban dll a céggel. Ezen tulmenden munkavdllaldink kotelesek
haladéktalanul tajékoztatni a vezetdséget, ha hozzdtartozojuk ilyen cégnél vdallal vezetdi sze-
repet vagy kot szerzddest.

Az bsszeférhetetlenségi szabdlyok megsértése sulyos etikai vétségnek mindsul, amely komoly
kdvetkezményekkel jarhat, beleértve a cég Uzleti érdekeinek veszélyeztetéseét, a bizalmas infor-
maciok jogosulatian felhaszndldsat, és a cég hirnevenek karositasat. Ezért minden alkalma-
zottunktdl elvarjuk, hogy a legmagasabb szintl etikai normdk szerint vegezzék munkdjukat, és
minden esetben a cég érdekeit helyezzek elétérbe.

] ANTI-KORRUPCIO

Elkotelezettek vagyunk az etikus és atlathatd uzleti gyakorlatok mellett, ezért minden Uzleti
kapcsolatunkban kiemelten fontosnak tartjuk a korrupcié lehetéségének teljes kizarasat. Etikai
Kodex-unk szigoruan tilt minden olyan tevékenyseéget, amely a korrupcio felmerulésének gyanujat
is kelthetné. Ennek érdekében részletesen szabdlyoztuk az ajandékozas feltételeit: elfogadhatoak
a bruttd minimalbér 10%-at meg nem halado értékd rekldm- és marketinganyagok, valamint
kardcsonyi ajandékok, feltéve, hogy azok nem kotddnek konkrét Gzleti esemeényhez. Az 50 EUR
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értéket meghaladd ajandékok, pénz, értékpapirok, vasdarlasi és rendezvényutalvanyok elfogaddsa
azonban szigoruan tilos, és minden ilyen jellegu ajandékot a kozvetlen vezetdnek kell jelenteni.

Az anti-korrupcios iranyelveink hatékony érvenyesitése erdekeben a 2023-as evben kiemelt
hangsulyt fektettdnk a munkavdllalok oktatdsara és tdjékoztatdsdara. Minden egyes munkaval-
lalonk részt vett az etikai szabdlyokrol szold tdjekoztatdson, amely kiterjedt a korrupcioellenes
iranyelveinkre és azok alkalmazdsdra is. A vezetbség Osszes tagja, dsszesen 33 6, valamint
az osszes munkavadllald teljes koru tdjékoztatdst kapott az etikai szabdlyokrdl, igy a korrup-
ellenes szabdlyzatokrol is. A dolgozok 100%-o0s aranyban ismerik es ertik a cegunk dltal
tdmasztott elvardsokat.

Az oktatdsok lehetéve teszik szdmunkra, hogy megeldzzUk a korrupciéval kapcsolatos kockdza-
tokat és megodrizzuk cégunk feddhetetlenséget. A célunk nem csupdn a jogi megfeleles biztosi-
tasa, hanem a bizalmi alapu Uzleti kapcsolatok fenntartdsa is, amelyekre cegunk hirneve epul.

Kommunikacié és képzés az Etikai Kédex-rél, és annak részét képezé korrupcidellenes
szabdlyokrol és eljarasokrol

2023.
A vezet6ség azon tagjainak szama, akik a 33 F6
korrupcidellenes szabdlyzatokrdl tdjékoztatva lettek
A munkavdllaldk Iétszama, akik a korrupcidellenes szabdlyzatokrol tdjékoztatva lettek 737 F&
i. Fels6vezeték 11 Fo
ii. Kozépvezeték 22 Fo
iii. Beosztottak 704 F6
Azon munkavallalék teljes szadma, akik részt vettek a korrupciéellenes képzésben 350 F&
i. Felsévezetdk 11 Fo
ii. K6zépvezetdk 22 Fo
iii. Beosztottak 317 Fo6
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J TISZTESSEGES VERSENY

A Trans-Sped Kft. hisz a verseny tisztasdgdban és az etikus Uzleti magatartasban. Vallalatunk
célja, hogy a piacon mindig korrekt modon, atlathatod szabdlyok mentén mukaodjon, figyelembe
veve es tiszteletben tartva minden versenytars eés Uzleti partner erdekeit. Ezeért kdvetkezete-
sen keruljuk a versenyszabdlyok megserteset, es nem veszunk részt olyan tevékenysegekben,
amelyek barmely piaci szerepld hirnevet vagy hitelességet csorbitandk. Munkatdrsaink szadmara
vildgos irdnymutatdsokat hatdroztunk meg a kllsé kommmunikdciora vonatkozéan is: barmilyen
medium megkeresése esetén kotelesek a megfeleld kornmunikdcios csatorndkra irdnyitani a
megkeresest, igy biztositva a transzparencidt és az egyseges vdllalati Uzenetet.

Az informaciobiztonsdg szintén kulcsfontossagu szamunkra, amelyet a tisztességes verseny egyik
alapveté feltételének tekintlnk. Uzleti titkokat, Ugyfélinformdciokat és egyéb érzékeny adatokat
minden esetben a vonatkozo elbirdsok szerint kezellnk, és elvarjuk, hogy munkatdrsaink sem
alkalmazasuk idején, sem azt kdvetden ne osszanak meg jogosulatianul semmilyen Uzleti vagy
ugyfeél-informaciot.

Célunk, hogy minden Uzleti tevekenységUnket feddhetetlendl es atlathatoan végezunk, tiszteletben
tartva a versenytdrsakat és partnereket, ezzel elésegitve a tisztességes verseny megvalosuldsat.

B JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

A jogkovetd magatartds céglnk alapvetd értékei kozott szerepel, ebbdl fakadoan mUkodésunk
minden aspektusat meghatdrozza. A Trans-Sped Kft. és valamennyi munkavallaldja a mindenkor
hatdlyos, mukodesi terUletén eérvényes jogszabdlyoknak megfelelben vegzi teveékenyseget, biz-
tositva a torvenyek és eldirasok maradektalan betartasat. Belsd szabdlyzataink csak a hatdlyos
jogszabdlyokndl szigorubb elbirdsokat tartalmazhatnak, kivéve, ha a kollektiv szerzdédés keretében
a jogszabdly eltérést engedélyez. Emellett cegunk elkdtelezett mds nemzetek helyben alkalma-
zando jogszabadlyainak tiszteletben tartdsa irdnt is. Az atlathatésag, a feleléssegvdllalds és a
jogszabdlyi megfeleles olyan alapelvek, amelyek minden Uzleti dontéslnket és mukodéstnket
athatjak, és amelyekhez minden munkatdrsunktol elvarjuk a feltétlen ragaszkoddst.
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] DISZKRIMINACIOMENTESSEG

A Trans-Sped elkdtelezett amellett, hogy minden munkavallald szadmara egyenld esélyeket
eés diszkrimindcidmentes munkakornyezetet biztositson. Vdallalatunk nagy hangsulyt fektet az
egységek kozotti egylttmukodesre és a hatékony kommunikdciéra, ami a sikeres munkavégzes
alapja. Minden dolgozonktol elvarjuk, hogy tdmogassa a kdz0s celokat, és kerdlje a személyes
konfliktusokbol adodo akadalyokat.

Munkatdrsainknak tilos barmilyen formdban diszkrimindlni mdsokat, legyen szo alkalmazottakrol,
jelentkezdkrdl, partnerekrdl vagy ugyfelekrdl. Az egyenld bandsmod minden esetben kotelezd,
kapcsolddjon akdr folyamatokhoz, juttatdsokhoz, képzési lehetéségekhez vagy munkaviszony
megszuntetéséhez. Cégunk egyértelmuen elhatarolddik a gyermekmunka alkalmazdasatdl, és
mindent megtesz a dolgozok biztonsdgos és tiszteletteljes munkakdrnyezetének fenntartdsa
érdekében.

A Trans-Sped minden esetben figyel arra, hogy minden munkavdllaléja meltanyos bdndsmaod-
ban részeslljon, és semmilyen kordlmények kozott ne szenvedjen el semmilyen jellegl zaklatdst
vagy atrocitast. Ugyanigy tdmogatdst nyujtunk azoknak a munkatdrsaknak, akiknek egeészségi
dllapota megvdltozott, hogy tovdabbra is értékes tagjai maradhassanak csapatunknak.

Célunk egy olyan munkakornyezet megteremteése, ahol mindenki egyenld esélyekkel indul, és
ahol a sokszinUség elfogadott.

Vdllalatunkndl a jelentéstételi idészakban nem merdult fel hatranyos megkulonboztetéssel kap-
csolatos incidens.

A
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VISSZAELES-BEJELENTO RENDSZER,
ILLETVE JELENTOS PROBLEMAK KEZELESE

ATrans-Sped elkdtelezett a jogszery, etikus mUkddés és a szervezeten bellli atldthatosdg mellett.
Ennek érdekében a vallalat az Etikai Kodex kiaddsdaval egyiddben bevezette az etikai vetségek
bejelentésére szolgdlo feluletet a TS Applikacidban. A bejelentések kivizsgdldsa egy eseti Etikai
Bizottsdg feladata, amely a bejelentést kdvetden 30 napon belll megdllapitja a ténydllast, és
dontési javaslatot tesz a munkaltatéi jogkort gyakorld Ggyvezetdnek.

A bejelentési folyamat és a vizsgdlat sordn az Etikai Bizottsdg teljes betekintési joggal rendelkezik
minden relevdns dokumentumba és adatbdzisba, és minden szukséges informdciot jogosult
bekérni. A bizottsag tagjai a bejelentések sordn tudomadsukra jutott informdcidkat szigordan
bizalmasan kezelik. Minden bejelentett vétséget a Trans-Sped Etikai Bizottsdga vizsgdl ki, mely-
nek dsszeteteléet, munkdjat az Etikai Kodex irja le.

Emellett 2023 juliustdl visszaéles-bejelentesi rendszert is mUkodtet a Trans-Sped,melynek célja
szintén az etikai vétsegek és szabdlytalansdgok fellgyelet alatt valo tartdsa, de a bejelentdk
kore kibévul a kllsé partnerekkel is. Az Uj rendszer célja, hogy tdmogassa a jogszerlséget és
az etikus magatartdst, vedelmet nydjtva a bejelentdk szamdra a lehetséges hatrdnyos kdvet-
kezmenyek ellen, ugyanis a visszaéles-bejelentési rendszerlnk a bejelentdk anonimitdsanak
garantalasaval mukodik, kllsdé adatvedelmi biztos, jogi szakember bevondsaval, igy biztositva,
hogy a bejelentdk ne szenvedhessenek semmilyen hatrdnyt a bejelentésuk miatt.

Ajogsertesek kezelése szintén egyertelmuen szabdlyozott. Amennyiben egy vizsgdlat etikai vetseg
fenndllasdt igazolja, a vdllalat vezetése az eset sulyossagatol flggden kllonbozd intézkedeése-
ket hozhat, beleértve a munkaviszony azonnali hatdlyd megszintetéset, karok megtéritésere
iranyulo intézkedeéseket, illetve szlkseg esetén blntetéeljards kezdeményezését.

A Trans-Sped szamara kiemelten fontos, hogy minden munkatdrsa és partnere tudja: a jog-
szerUség eés az etikus mukodeés biztositdsa minden mds érdeket megeldz, és minden etikai
vétséget, valamint visszaélest komolyan vesz. A rendszeres kepzesek és tdjekoztatdsok reven
biztositjuk, hogy minden munkavallalo tisztdban legyen a szabdlyokkal, és részt vegyen az etikus
Uzleti kultdra fenntartasaban.
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MINOSEGIRANYITAS
(GRI 2-23, GRI 2-24)

Cégunk mukodése szadmos szabdlyozd irdnyelvre és azok alapjan megfogalmazott szabdlyozd
dokumentumra epul, amelyek biztositjak a jol szervezett és atlathatd mukodest. 2023-ban
megreformaltuk a belsd szabdlyozd dokumentumaink rendszerét. A szokdsos politika, sza-
bdalyzatok, munkautasitdsok struktura mellé elinditottuk a folyamatok felmeéreset, melynek
eredmeényekent validalast kdvetden rendszeresen jelentetjlk meg a folyamatleirasokat, ame-
lyek egyszerlden és atldthatoan mutatjdk meg kolleégdink szdmdra az egyes munkafolyamatok
lépéseit feleldsdkkel, és minden fontosabb informdcioval egyUtt. Az Ujraszervezés része volt
tovabbd egy Uj szakrendszer bevezetése, amely a folyamatok felmérésére és leirdsara szolgadl.

A Trans-Sped elkotelezett a magas mindseégu szolgdltatds és a folyamatos fejlédés irdnt. Ezért
kiepitettunk egy atfogd mindseégiranyitasi rendszert, amely biztositja, hogy mukodésiunk min-
den terulete megfeleljen a legmagasabb szakmai és etikai kovetelmenyeknek. Ennek alapjat
az integrdlt irdnyitdsi rendszerunk képezi, amelyet a kilonbozd szabvdanyoknak vald megfele-
lés egyseéges kezelése érdekeében vezettlnk be, és amely biztositja az atldthatd, hatékony és
fenntarthatd mukodeést.

] ATRANS-SPED TANUSITVANYAI ES SZABVANYAI

Vdllalatunk szadmos nemzetkozileg elismert tandsitvannyal es szabvdannyal rendelkezik, ame-
lyek biztositjak a magas szintd szolgdltatdst és atldthatd mukodeést. Az aldbbi szabvanyok
ervenyesek a vallalatunknal:

* ISO 9001: Minésegiranyitdsi rendszer, amely a folyamatok allando, megbizhatd szinten
torténd teljesitését tamogatjak az eldirt szabvanykdvetelmeényeknek tortend megfelelés
sordn, tovabbd az Ugyfel-elégedettseg noveléset és a folyamatok hatékonysagdnak javi-
tasat szolgdljdk.

* 1SO 14001: Kornyezetiranyitasi rendszer, amely kdvetelmenyeinek teljesitesevel minimalizal-
hatoak a kornyezeti hatdsok és elésegithetd a fenntarthato fejlédés.

* 1SO 45001 (kordbban: OHSAS 18001): Munkahelyi egészségvédelem és biztonsagiranyitds,
amely a munkavdllaldk egészsegenek es biztonsdgdnak vedelmére szolgdld kovetelmenyeket
fogalmaz meg.

* TAPATSR: A kdzuti szdllitasi biztonsdg szabvdanyrendszere, amely a magas biztonsagi kove-
telmények mellett torténd druszdllitasra fogalmaz meg szigoru és konkret kdvetelményeket.

* IFS Logistics: Az élelmiszeripari druk mindségeének és biztonsdgdnak biztositdsdra szolo
szabvany, mely a teljes ellatdsi ldnc biztonsdgadt és atlathatdésagat szolgdlja.

* SCC: Munkahelyi biztonsdg, egészség és kornyezetvedelmi német kévetelményrendszer,
amely a karbantartdssal és javitassal foglalkozé Gzletdgunk szdmdra jelent a biztonsagos
munkavégzeshez fontos elbirdsokat.

* GDP: A gyogyszerszdllitasi tevékenyseg szadmara jelent atfogd kdvetelmeényeket, amelyek
betartasdaval az emberi fogyasztasra szant gyogyszerek minésége garantalhatd a szallitds
teljes id6tartama alatt.
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E szabvanyok szerves reszet kepezik az integrdlt irdnyitdsi rendszerudnknek, amelyet egy kulon
kezikonyv is tdmogat. Ez a kézikonyv segiti munkatdarsainkat és kulsé partnereinket a szab-
vanyok kovetelményeinek megertésében és alkalmazdsdban, biztositva a mindseégiranyitdsi
rendszerunk kdvetkezetes es hatekony mukodeset.

A GDP-tanusitds eléauditja 2023 decemberében tortént meg, amelyet 2024-ben tanusito
audit fog kovetni.

J FENNTARTHATOSAGI MINOSITESEK

Vdllalatunk elkotelezett a szén-dioxid-kibocsdatdas csokkentése, a megfeleld munkakorulmények
biztositdsa és a fenntarthatod beszerzési gyakorlatok alkalmazdsa mellett. A vellnk kapcsolat-
ba kerulé partnerek és Ugyfelek egyre tobb esetben preferdljdk a fenntarthatd szolgdltatdsi
megolddasokat, és igénylik az ezt igazold mindsitéseket.

A Trans-Sped tarsadalmi feleléssegvdllaldas (CSR) terUleten tett erdfeszitéseit és bevezetett
intézkedeéseit 2018 ota az EcoVadis nemzetkdzi mindsitd platformjdn is probdra teszi. Az Eco-
Vadis fuggetlen szakértéként a fenntarthatdésdg szempontjdbdl vizsgdlja meg a beszdllitokat a
kovetkezd négy teruleten: kornyezet, HR és munkafeltételek, Uzleti etika, fenntarthato beszerzés.
Vdllalatunkndl a CSR tevékenységek évek ota reszei a strategia irdnyvonalaknak, amelynek
kbszonhetden évrél évre nagyobb eredményeket tudunk felmutatni tdrsadalmi akcidinkkal,
amelyet az EcoVadis ezUst fokozatd mindsitéssel értékelt 2022 végen.

2023-ban tdrsasagunk elkészitette elsd SAQ (Sustainability Assessment Questionnaire) erte-
keléset is. Az elsGsorban autdipari beszdllitékat érintéd fenntarthatdsagi ertékeld kerddiv olyan
témakat érint, mint a vallalatirdnyitds, az emberi jogok és a munkafeltételek, egészseg és biz-
tonsdg, uzleti etika, kornyezetvédelem, felelds elldtdsi Idnc menedzsment és a nyersanyagok
felelds beszerzése.

A Supplier Assurance ertekelesi modszertana szerint 65%-ot ertunk el, amely C besoroldsnak
felel meg. Az értékelésben magas szinten teljesitett a cégvezetés (82%), az Uzleti etika (93%) és
a kornyezet (85%). Szamunkra ez a mindsités azt jelenti, hogy beszdllitokéent eleget teszink az
dltaldnos elvarasoknak, amely jo alapot teremt szdmunkra a tovabbfejlédésre, ezdltal megerd-
sitve partneri egyuttmukodeseinket és eldsegitve vallalatunk fenntarthatd uzleti gyakorlatdt.

Mindsegi szolgdltatdsainkrdl és szabdlyozott mukddesunkrdl tanusitvanyaink adnak bizonyos-
sdgot. A fenntarthatosdagi szempontbdl torténd elvardsoknak vald megfelelés egyre tobb
partnernél elvaras. Célunk, hogy az EcoVadis, SAQ mindsitéseken tul tovabbi fenntarthatosdagi
teljesitmenyt igazold tanusitvanyt és mindsitést szerezink meg, amellyel igazolni tudjuk vallala-
tunk nagyfoku elkotelezédését a kornyezeti és tarsadalmi fenntarthatésag irant.

Fontos szamunkra, hogy kibocsatdsunkat folyamatosan csokkentsuk, és enhez rendelkezésre
alljanak a szlkséges kvantitativ adatok. 2024-ben azon fogunk dolgozni, hogy elkészitsuk a
CDP (Carbon Disclosure Project) daltali kornyezeti mindsitésunket.
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(GRI 201, GRI 201-2)

Vdllalatunk rendszeresen monitorozza a mukodesere hatdssal levé trendeket es piaci ko-
rulményeket, valamint azonositja a sikerességet es hatékonysdagdt befolydsold tényezdket.
A kockdzatokat Uj megolddsok keresésevel és fejlesztesek megvaldsitasdaval forditjuk muako-
désunk elényere.

Koérnyezet

Valtozas

Extrém idéjarasi
kérilmények

Kockazat

Utvonalak meghosszabboddsa
Bizonytalan vallalasi hatdariddk

Fennakaddsok a légi és tengeri szdal-
litdsban

Karok keletkezése a raktarakban és
a jarmUvekben, illetve a megbizd
termékeben

Lehetdségek

Utvonaltervezési szoftverek fejlesztése

Intermodadlis szdllitas

Novekvé
hémérséklet

Raktarak, szallitd jarmuavek hitési
igényenek emelkedeése

Munkavdllaléink egészsegenek es
teljesitmények romldasa

Megujuld energidk haszndlata
KorszerU fUtési rendszerek

Tavoli elerést hdmérsekletfellgyeleti rend-
szerek alkalmazdasa beavatkozdasi funkcidval

Megfeleld munkakdrdlmenyek biztositasa

Jarvanyok, katasz-
trofaveszélyek

Elldtasi ldnc megszakaddsa

Beszdllitd oldali fennakaddsok

Nemzetkdzi trendek nyomon kdvetese

Beszdallitokkal folyamatos kommunikdacio

Uj veszélyes anya-
gok és technolégidk
megjelenése

Munkabiztonsdgi és koérnyezeti ve-
szelyek

Magasabb munka-, és tdzvédelmi és kor-
nyezetvedelmi szabdlyozas

Oktatdsok

Tarsadalom

Megfelel6en képzett
munkaeréd hidnya

Felvételi folyamat meghosszabbodik

Munkahelyi elégedetlenség

Fiatal munkaerd bevonzdsa
Karriermenedzsment
Javadalmazdsi rendszer fejlesztése
Meglévé munkaerd tovdbbképzése

Robotizdlds, automatizdlds

Vallalat-
iranyitas

Jogszabadlyok gyors
vdltozdasa

Technologiai elvardsoknak vald meg-
felelés

Beruhazdsi koltsegek ndvekedese

Uj, hatékony, kérnyezetkiméld technoldgidk
alkalmazdsa

Nyilvantartdsi rendszerek fejlesztése

Vilagpiaci
darvaltozds

Kiszamithatatlan fuvarozdsi kdltsegek

Novekvo raktdrizemeltetési koltségek

Elektromos jarmUvek beszerzése
Energiahatékony megolddsok bevezetése

Uj tipusu Uzemanyag alkalmazdsa

Digitalizacio

Adatvédelmi incidensek
Rendszerledlldsok

Biztonsagosabb informatikai rendszerek
kiepitese
Fizikai védelmek erésitése

Munkavdllaldok adatvédelmi oktatdsa

Fogyasztéi
elvardsok valtozdsa

Vevoi elégedetlenseg

Vevoinkkel folytatott parbeszéd és igény-
felmérés

Egyedi gjanlatok kialakitasa
Szolgdltatdasok fejlesztése

Ertékesitési modszerek meguijitdsa
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Tarsasagukndl a lehetséges kockdzatokat a feladat elvdllaldsa elétt, a szerzédéskotés alatt
mar felmérjlk, annak érdekében, hogy biztositva legyen a logisztikai szolgdltatds végrehajta-
sa mellett partnereink €s munkatdrsaink biztonsdga, az uzleti és személyes adatok vedelme,
valamint, hogy szolgdltatdsunkat az 6koldgiai terheles minimalizaldsara valod térekves menten
hajtsuk vegre.

Kockdazatkezeléslnk fokuszaban a munkavdllalok egészségének megdrzeése dll, ezért a mun-
kahelyi kockdzatok kezelésere tobb szabdlyzatot leptettunk eletbe, amelyek jelentésunk mun-
kabiztonsdgi fejezetében kerlltek kifejtésre. Infrastrukturdlis fejlesztések es a szervezeten
bellli folyamatok megvdltozdsa esetén feltérképezésre kertinek a folyamati €s a kornyezeti
kockdzatok is, azok bekdvetkezési valdszinlsége és gyakorolt hatdsuk. A magas szintunek itélt
kockdzatok elkerllesére intézkedéseket hozunk és vezetlnk be.

Veszélyes daruk szdllitasa

A rdnk bizott druk szdllitasat biztonsdgosan és a jogszabdlyi kbvetelmenyeknek megfeleléen
vegezzuk el. A fenntarthatd mobilitdsra valo novekvd igény mellett a magyarorszagi ipari profil
elmozduldsa végett egyre inkdbb szamitasba kell vennlnk az elektromobilitdshoz kapcsolodo
elemek, alapanyagok es késztermekek (pl.: litium akkumuldtor) szdllitdsat es taroldsat. Az
akkumuldator gydrtashoz szUkseges alapanyagoknak és magdanak a kesztermeknek a szdllitdsat
is a veszeélyes aruk kozuti szdllitdsardl szold nemzetkozi egyezmeény, azaz az ADR eldirdsainak
megfelelbéen végezzuk. A litium akkumuldtorok es celldk, illetve ezekkel szerelt eszkdzok taro-
IGdsdra vonatkozoan specidlis szabdlyrendszert dolgoztunk ki, ezzel is felkeszllve az eléttink
allo kihivasokra.

Partneri kockdzatok kezelése

Kockazatkezelesi folyamatunklbban mind a vevdi, mind a szallitdi oldal ellendrzeésre kerul. Alap-
elvunk, hogy csak megbizhatd partnert fogadunk be, amelynek bizonyossagdrdl a befogadds
elétt meggydzbdunk. A jovahagydsra vard partnereket hivatalos csatorndkon és nyilvanos
adatbdazisokon (pl.: Optenen, NAV-adodslista) keresztdl ellendrizzuk, ezzel csokkentve a fizetes
nem teljesitésenek kockazatat. A Trans-Sped szdllitoit a kapcsolddod szakterllet es a beszerzes
egyutt vdalasztja ki, ilyenkor szamitdsba veszik a szakmai referencidkat, a partner megitélését
es a gazdasdagi parametereket.

A fenntarthatdsag felé tortend elmozdulds nemcsak sajat mukodesunkben lett hangsulyos
az utébbi években, hanem a teljes beszdllitdi Idncon is érezhetd mdar a torekves a logisztikai
folyamatok zdlditése irdnt. Figyelunk arra, hogy elldtdsi ldncunkban olyan partnerek kerdlje-
nek be, akik hozzank hasonloan gondot forditanak a kérnyezetre, etikus és tisztesseges Uzleti
gyakorlatot folytatnak, és tiszteletben tarjdk az emberi jogokat. Célunk, hogy partnereinkre egy
fenntarthatésagi fokuszu mindsitési rendszert dolgozunk ki, amelynek megvaldsitdsa terve-
zetten 2024-ben fog megvaldsulni. A mindsitesi rendszer megalapozdsdanak erdekeben elsé
lepéskent onértékeld rendszert vezetlnk be a kiemelt fontossagu terlletek szdllitdi szamara.
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FENNTARTHATO BESZERZESI GYAKORLATOK
(GRI 204, GRI 204-1, GRI 308, GRI 308-1, GRI 308-2, GRI 414, GRI 414-1, GRI 414-2)

Beszerzési partnereink kivalasztdsandl elénybe részesitjuk a hazai beszdllitokat, ezzel tdmogat-
va a globdlis kibocsdtds csokkentéset és a hazai gazdasdag fejldédéset. Ennek eredményekent
beszdllitdink tobbség jelenleg is magyarorszagi vallalkozds.

Szadmunkra a fenntarthatdsag, az etikus mukodeés és a tarsadalmi feleldssegvdllalds alapvetd
ertéekek, amelyek minden tevekenysegunket athatjak. Ennek jegyeben, 2023 oktdbere 6ta hi-
vatalosan is Szallitéi magatartdsi kodextnk (Supplier Code of Conduct) szerint dolgozunk, és
amely a mar 2020 ota ervenyben levd Beszerzesi Szabdlyzatunk mellekletet kepezi. A Szallitoi
magatartdsi kddex harom o pillérre - felels vallalatiranyitds, tarsadalmi feleléssegvdallalds
és kornyezetveédelem - épul, és részletes elvardsokat hatdroz meg beszdllitdinkkal szemben.

SZALLITOI MAGATARTASI KODEXES
FENNTARTHATOSAGI SZEMPONTOK BEEPITESE

Vallalatunk Beszerzési Szabdlyzata és Szallitoi magatartdsi kddexe biztositja, hogy beszallitoink
megfeleljenek a szigoru elvardsoknak, és osztonodzve legyenek a fenntarthatosagi elvarasok
teljesitésere. A kddex celja, hogy beszdllitdink mukodéset Ugy szabdlyozza, hogy az tlkrozze az
altalunk vallott értékeket és fenntarthatdsagi elveket. Ennek érdekében a kbvetkezd 6 terdle-
teken hatdroztunk meg elvardsokat:

1. FELELOS VALLALATIRANYITAS

Cégunk megkoveteli beszdllitéitdl, hogy makodeésUket jogi és etikai normdak betartdsaval, va-
lamint atlathatd médon vegezzék. Ide tartozik a szabdlykovetd magatartds, az adatvedelem,
az adatbiztonsdg, a korrupcio és vesztegetes tilalma, valamint a tisztességes verseny feltéte-
leinek betartdsa. Tovabbd elvarjuk, hogy a beszdllitok a pénzigyi felelbsség és az informaciok
nyilvanossdagra hozataldnak szempontjait is figyelembe vegyék.

@ 2. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

Elvarjuk, hogy partnereink tiszteletben tartsdk az alapvetd emberi jogokat, beleértve a zak-
latdsmentes munkahelyi kdrnyezet biztositdsat, a megkulonboztetésmentességet, a tisztes-
séges bérezest s a munkavdllaldi jogok vedelmeét. Elvarjuk, hogy beszdllitdink a munkaugyi
jogszabdlyokat betartva mukodjenek, és kiemelt figyelmet forditsanak a kényszermunka, a
gyermekmunka elkerllésere és tiltasara, valamint a ndi és kisebbseégi jogok védelmeére.

@ 3. KORNYEZETVEDELEM

Celunk, hogy beszdllitdink kornyezetbardt moédon muakddjenek. Az elévigydzatossag és a kor-
koros gazdasdg elve, az energiahatékonysag névelése, a karbonsemlegesseg elérése, vala-
mint a hulladékkezelés korszeru elveinek alkalmazasaval eldmozditsak az ujrafelhaszndldast es
ujrahasznositast. Emellett elvarjuk a biodiverzitds es a természetes éldhelyek megdrzeset, o
felelds vegyianyag-gazddlkodast, valamint az dllatjélléti normdk betartdsat.
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Beszdllitok értékelési rendszere és elemzési szempontok

Az ellatasildnc-menedzsment szerves reszet kepezi a beszdllitok ertekeléese es kivalasztasa.
Részletes és atfogo elemzést vegzink beszdllitdinkkal szemben a kdvetkezd szempontok alapjdn:

* Peremfeltételek: Vizsgdljuk a pénzlgyi mutatokat, a kapcsolati halot, valamint a beszdllitd
hatosagi megitélését és nemzetkdzi mindsitéseit. Elvards az egyuttmakodd partnerek péenz-
ugyi stabilitdsa és szabdlykdvetd magatartdsa.

» Ar: Az drazdsi struktura dtlathatdsaga, az drstabilitas, a fizetési feltételek, valamint az
arfolyamkockdzatok kezelese mind kulcsfontossagu szempontok a beszdllitéi szerzbédesek
kialakitdsakor.

* Termék: Vizsgdljuk a beszdllitok daltal kindlt termékek amortizaciojat, ertéktartasat, eladha-
tosdagat, karbantartdsi mindseégét és felhaszndldbardtsagat. A mindsegi garancidk megléte
alapvetd kovetelmeény.

* Mindseég: Figyelembe vesszuk a hibds beszdllitadsok szamat, a minéségellendrzesi folyama-
tok meglétét és a dolgozok felkészlltseget, hogy garantdljuk az ellatdsi ldnc magas szintd
teljesitmenyet.

» Kiszolgdlds: Ertékeljik a kapcsolattartds gyorsasagdt és mindségét, a szdllitdsi idét, a vissza-
igazolasok pontossagadt es formdtumat, valamint a reklamdciok kezelesenek hatékonysagat.

¢ Logisztika: Elemzésre kerdl a szdllitdsi hatdriddk, hely és mennyiségtartds teljesulése, ame-
lyek kritikusak az ellatdsi ldnc folyamatossdgdnak biztositdsdban.

* Cég/vdllalati kultara: A beszallitok alapitdsi ideje, referencidi, valamint az eszkaldcios szintek
atldthatosaga is része az értékelési folyamatnak.

» Szerzédés: Megvizsgdljuk az dltaldnos szerzddesi feltételek, az idétartam és a felmondha-
tosag rugalmassagadt, hogy biztositsuk a kolcsdndsen elényds egyuttmukodeést.

Minden egyes beszdllitot, koztlk az Ujakat is, KO. kritérium tesztnek vetlnk ald, ami azt jelenti,
hogy megvizsgadljuk a cég penzugyi helyzetét, valamint a cég elleni hatdlyos negativ bejegyze-
seket. Hatdlyos negativ bejegyzésu cegeknek szabdlyzatunk alapjan nem kuldtunk ajanlatkérest.

Beszerzesei folyamataink optimalizaldsdra torekszink, amely dltal kdrnyezeti hatdsunk csok-
kentésehez is hozzdjdrulhatunk. Ennek erdekében rendeleseinket tombdsitve és tobb osztaly
igényet felmérve adjuk le a beszdllitok fele.

A fenntarthatd beszerzesi gyakorlatok és a beszdllitdk értékelése cégunk hosszuy tavu stratégi-
djanak kozponti elemei. A szigoru értékelési rendszer és a Szdllitoi magatartdsi kddex biztositja,
hogy partnereink megfeleljenek a legmagasabb fenntarthatésagi kbvetelmenyeknek, es eld-
segitseék az etikus, felelds Uzleti gyakorlatok elterjedését. Ezzel nemcsak a sajat mukodéstnket
tesszUk fenntarthatébbd, hanem hozzdjarulunk a globdlis fenntarthatésdagi célok eléréséhez is.
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REPUTACIO

A Trans-Spednél nagy hangsulyt fektetlnk arra, hogy magas szinvonalu szolgdltatdsainkat
megfelelden Iattassuk is a logisztikai piacon. Ez egyrészt megnyilvanul a szakmai rendezve-
nyekben és tuddsmegosztd esemeényekben, masreészt a sajto és kdzéssegi média jelenlétben
is. A kommunikdacié sordn torekszdnk arra, hogy ne egyoldald legyen, ezért tobbféle médon
nyujtunk lehetéséget partnereinknek a kapcsolatfelvételre és az elérnetdségre, a nyilt és két-
oldald kommunikdciora.

A Trans-Spednél kiemeltek kezeljuk az Ugyfél visszajelzéseket, az esetleges reklamadciokat. Erre
ugyfeleinknek tobb maodon is lenetdseget biztositunk, hiszen egyrészt a személyes kapcsolat-
tartokon, ugyfélmenedzsereken keresztll nyilik erre lenetdséguk, mdsrészt pedig a weboldalon
feltUntetett elérhetéségeken is tudnak visszajelzést klldeni. Emellett a kdzdsségi media fell-
leteinken érkezd Uzenetekre is 24 6rdn belll valaszolunk, és a Goolge cegem fidkon keresztdl
erkez6 Uzeneteket, értékeléseket is 24 ordan beldl kezeljUk. Trans-Sped ZERO, csomagoldas-
mentes kiszdllitadsunk esetén pedig kulon Ggyfélszolgdlati rendszert mukodtetink a szdllitdsi
szolgdltatasunkat igénybe vevé Ugyfelek reszére.

A Trans-Sped nagy hangsulyt fektet szakmai Idthatosdgdnak névelesére. 2023-ban dssze-
sen 218 db sajtomegjelenés szuletett a Trans-Sped kapcsan, melyek mindegyike pozitiv, vagy
emlitésszerl semleges megjelenés volt. A sajtdmegjelenések téemdadja széles kdrben mozog.
2023-ban sok megjelenes szuletett a nagytarcsai €s debreceni beruhdzdsok dtaddasa kap-
csan, emellett nagy figyelmet kaptak a Trans-Sped dltal szervezett tuddsmegosztd események,
mint a Logisztika Napjai kapcsdn szervezett rendezvénysorozat és a LogGenius online meetup
sorozat, vagy a logisztika téemdadju online meetup események. A Debrecen Drive-on vald meg-
jelenés is jelentés mediavisszhangot kapott, hiszen a rendezvény nemcsak a szakmai tudds
megosztdsanak, hanem a dolgozok Gsztonzésének és a partnerek visszajelzéseinek is kivalo
lehetdseget biztositott.
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A folyamatos médiamunka mellett a kbzosségi meédia feluleteken is aktivan jelen van a Trans-
Sped. A Facebook, Instagram és LinkedIn fellUleteken heti rendszeresseggel jelennek meg
posztok. A kdzbssegi media oldalak kévetdtdbora stabil és folyamatosan névekvd tendencidt
mutat, a posztok magas szamu aktivitasokat produkdinak. A kbzésségi meédia feluleteken érkezd
Uzenetekre 24 oran beldl valaszolunk az érdeklédddknek.

A Trans-Sped weboldaldn részletesen bemutatjuk szolgdltatdsi portfolionkat, ugyfeleik és
partnereink igy ott is kapcsolatba tudnak lépni vellnk. Ezen a fellleten igyekszunk biztositani a
teljes atldthatosagot, hogy partnereink es az érdekléddk konnyen hozzdferhessenek a legfris-
sebb informdadciokhoz és eredményekhez. Emellett rendszeresen kdzzéteszink blogbejegy-
zéseket, hireket a weboldalon a vallalat CSR aktivitdsait és a fenntarthatdésag téemakoreét
illetéen.

Szakmai hirlevelet is mukodtet vallalatunk, amelyben a feliratkozok rendszeres idékozonkent
kapnak hirt a vallalatot erintd temakban.

Partnereinknek szervezett esemenyeken, kerekasztal-beszélgetéseken es webindrokon leheto-
seéget biztositunk a kdzvetlen kommmunikdciora, a visszajelzések megosztdsara és a vélemények
kifejezéseére. A rendezvenyeket kbvetben rendszeres elégedettségmereseket végzunk, hogy
pontos kepet kapjunk a résztvevdk tapasztalatairdl.

Szamos ipardagi szervezetnek vagyunk aktiv tagjai, kéztuk a szakmai szervezetek igazdan kiemelt
fontossdaguak. Az egyik a Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési Tarsasag, melynek Fi-
l6p Szabolcs, a Trans-Sped Ugyvezetdje elndkségi tagja, igy az ellatdsi lancokat érintd szakmai
kerdesek kezeleseben hatekony szerepet tud vallalni. A Magyarorszagi Logisztikai Szolgdltato
Kozpontok Szévetségében pedig Fulop Zsolt, a Trans-Sped alapitdja és tulajdonosa tolti be az
elndki posztot, igy a logisztikai szektor 6sszefogdsdban jelentds szerepet jatszunk. A regiondlis
szakmai jelenlétet pedig a Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi es Iparkamardban betdltott
elndkseégi tagsag erdsiti, melyet szintén FUlop Zsolt, a Trans-Sped alapitdja és tulajdonosa
tolt be. Emellett a helyi és regiondlis szerepvallaldsunkkal aktivan tdmogatjuk a kbzosségi és
szakmai kezdemeényezeseket, ezzel is hozzdjdrulva a szektor fejlédesehez és a fenntarthato
logisztikai megolddsok népszerUsitéséhez.

Vdllalatunk amellett, hogy fontosnak tartja a partneri egylttmukodéseit, rendszeresen értékeli
is ezeket. Tdmogatjuk az Uj egyuttmukodések kialakitdsat és a kordbbiak dpoldsat, hiszen ezek
dltal erésithetjuk piaci jelenletlnket, lehetdseget teremthetlnk a kblcsonds tuddsmegosztdsra,
az eréforrasok optimdlis kozos felhaszndldsdra és az innovaciora.

Hiszlink abban, hogy szoros minésitett partnerkapcsolataink hosszu tavon szolgaljak
vdllalatunk fenntarthaté novekedését és versenyképességét.
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DIGITALIZACIO

A Trans-Sped nyitottan dll az innovativ szolgdltatdsok bevezetéséhez és a digitalizacio fejlesz-
téséhez, ami stratégidjanak szerves részet képezi. Célunk, hogy mikédeésunk minden terdletén
fejlesszuk az adathaszndlatot és az adatgazddlkoddst, amelynek elsé Iépése a folyamatok
informatikai feltérképezése. Az adatalapu dontéstdmogatd rendszerek kialakitdsaval hatéko-
nyan tudjuk kiszolgdlni ugyfeleink igényeit, nagyobb rahatdssal birunk kornyezeti hatasainkra
és célzottabban vagyunk képesek fejleszteni folyamatainkat.

Stratégiank fébb elemei

(D)

Digitalis termék- és
folyamatfejlesztési
képesség novelése

O

T\

Munkavdllalék digitdlis
és informatikai
kompetencidinak fejlesztése

Adatgydjtés, elemzeés,
adatcsere képességek
fejlesztése

Sl

Szdllitéi egylttmuikodések
fejlesztése, kitettseg

Digitdlis egylittmakodés
/ integraciés képesség
fejlesztése

Szervezeti képességek és

funkciok fejlesztése % .
csokkentése

2023-ban tébb olyan Uj megolddst vezettlnk be, amely vagy a belsé mukddeés hatékonysagdanak
javitasdra, vagy az Uzleti partnereink tdmogatdsara szolgdl. Partnereink szdmara Uzleti intelli-
gencia alapu riportokat és dashboardokat dllitunk elé, amely informativ adatokkal tdmogatja a
dontéshozatalt, néveli a hatékonysdagot, és hozzdjdrul a kbzos egylttmukodes sikeressegehez.
A riportoldsi megoldds tovabbi elénye, hogy ezzel kivaltottuk a napi papiralapd Excel riportok
egy reszet, azdltal is tdmogatva papircsokkentési kezdemenyezesunket.

2022-ben dontés szuletett a Google platformrél M365-0s kdrnyezetre torténd atallasrol, amely
a 2023-as évben valosult meg. A Microsoft irodai dkoszisztéma jobb informdcidbiztonsagi pa-
rameterekkel rendelkezik, illetve olyan eszkdzok haszndlatdt is lehetdve teszi, mint a Microsoft
project for the Web. Az alkalmazds haszndlata segiti a projektek és a kapcsolddo feladatok
menedzseléset, amelyek hatékonysagdban eés iddbeli lefolydsdban is javulast fedeztunk fel.

89

A beszamold a hatdlyban lévé, aktudlis GRI Szabvany (,GRI Standards 2021") iranymutatdsai alapjén és annak megfeleléen készalt.



Uzleti folyamataink menedzselésére Uj eszkdzt vezettlnk be. A Nintex Process Manager be-
vezetésével a folyamatleirdsok minden képernyds munkakorben dolgozd szdmdara elérhetévé
valtak egy online kérnyezetben, tovabbd a folyamatok felmérése, dokumentdldsa és folyamatos
karbantartdsa is egyszerdbbe valt.

A rendszerek fejlesztésével egyidejuleg fontosnak tartjuk a munkavdllalok képzését a digitdlis
eszkozok és rendszerek hatékony haszndlatdnak érdekében. 2023-ban személyes és e-learning
oktatdsokat tartottunk a teljes vallalati felhaszndldi kor szamara a M365 és Nintex kapcsan.

Fontos Iépés szamunkra a digitalizacioban, hogy 2023-ban elinditottuk az ugynevezett Atlas
projekt elékészuleteit. Az Atlas projekt Ujdonsdga, hogy nem szigetszerlen egy-egy terdlet
muUkodésébe avatkozik bele, hanem egy szinte teljes vdllalatot érintd hatékonysdagjavitdsi és
optimalizaldsi projekt. Az Atlas projekt célja egy hatékonyabb, atldthatébb adatinformalt gaz-
dasdagi irdnyitds kialakitasa, amelynek keretében hatekonyabbd tesszuk a gazdasdgi terllet €s
kapcsolddod szakmai oldal folyamatait, ndveljuk az automatizdltsag szintjét és eldkészitunk egy
uj, modernebb ERP rendszer bevezetéset, illetve egy atfogd menedzsment riporting rendszert
epitunk fel.

2021 ota haszndlunk innovativ fulfillment kbzpontunklban robotokat, amelyekkel biztonsadgo-
sabban és hatékonyabban vagyunk képesek raktarlogisztikai feladatokat ellatni, mikdzben
a bérkoltsegen megtakaritast érlnk el. Vdllalatunk Goods-to-Person raktdrautomatizaldsi
megolddsokat vezetett be, amiben a termeékeket a polcokrdl robotok szdllitjak a komissidzdas
helyére, ezzel elkerllve a felesleges mozgdsokat a raktarban és felgyorsitva a folyamatokat.

A fuvarozdsi/szallitmdnyozdsi tevékenységlnket tdmogatd Vectura rendszertinkben tovdbbi
Uzembiztonsdgot javito fejlesztéseket vegeztlink el 2023-ban.

A folyamatok digitalizacidja mellett egyre nagyobb teret nyer a logisztikai ipardgban is a
mesterseéges intelligencia (Artificial Intelligence - Al) haszndlata, amely az adatok gyorsabb
Osszegyljtéset, rendszerbe integrdaldsat es elemzését teszi lehetdve. 2023-ban meg nem
haszndltunk egyik folyamatunkban sem Al tdmogatdst, azonban az ezzel kapcsolatos belsd
kutatdsok és megoldds keresesi folyamatok mar elkezdbdtek.

Fulfillment szolgdltatdsunk arra épul fel, hogy a webdruhdzak kiszolgdlasdat, mint raktarkapaci-
tds és készletezés egy rendszerbe integrdlva végzi el, igy hatekonyan és kelld rugalmassaggal
tudja kiszolgdlni a ndvekvé e-kereskedelmi igényeket. Mindezeket a feladatokat a Webshippy
fulfillment szoftverével latjuk el, amely 2023-ban funkciondlis €s Uzembiztosdgi fejlesztéseken
ment keresztdl.
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ADATBIZTONSAG

(GRI 418, GRI 418-1) \

Tarsasagunk a személyes adatokat a jogszabdlyokban maghatdrozott modon kezeli, és infor-
matikai rendszerei fejlesztésével hozzdjarul az adatok biztonsdgos kezeléséhez és tarolasdhoz.
A személyes adatok tekintetében alkalmazandd adatvédelmi és adatbiztonsdgi eldirdsokat a
Szemelyes adatok kezelésére vonatkozo szabdlyzatunk fekteti le.

A Trans-Sped, mint adatkezelé az aldbbi alapelvek betartasdaval végzi munkdjat:

* jogszery, tisztességes és atldthatd adatkezeles

e csak meghatdrozott, egyértelmu és jogszeru célbdl torténd adattakarékos adatgyljtés

* szUkségesseg elvének betartdsa

* pontos, naprakész adatok, a pontatiansdg haladéktalan helyesbitése

* megfeleld technikai és szervezési intézkedeések a személyes adatok biztonsdgos kezelése
erdekében

Adatkezelési folyamataink sordan betartjuk a hatdlyos jogszabdlyok elbirdsait, és az adatkezeleési
gyakorlat kialakitadsakor maradeéktalanul tiszteletben tartjuk a magdnszemeélyek alapvetd joga-
inak és maganszférajanak védelmét, kiemelt figyelemmel az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet
(GDPR) eldirasaira. Vdllalatunk az dtldthato adatkezelés eldsegitése vegett kulon Adatkezelési
tdjékoztatot tett kdzze Uzleti partnerei reszere a honlapon.

Adatvédelmi incidens észlelese esetén munkatdrsaink a jogszabdlyi mukodeésnek eleget téve
minden esetben feltarjak az adatszivargas kérulmeényeit, kockdzatait, és megteszik a szikséges
bejelentést a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdag Hatésag (NAIH) részere. 2023~
ban nem azonositottunk adatszivargast, lopdst vagy Ugyféladat-vesztest.

] KIBERBIZTONSAG

Az Eurdpai Unio célul tlzte ki a kiberbiztonsdg tovabbi javitdsat, ezert 2016-ban életbe léptette
Network and Information Systems (NIS) direktivajat, amellyel kritikus fontossagu szervezetek
szamara ir eld biztonsagi és jelentesi kotelezettseget. A Trans-Sped 2023-ban felmérte te-
vékenyseégeit kiberbiztonsdgi szemszogbdl, és beazonositotta a jogszabdly hatdlya ald tartozd
tevékenysegeét. Arendelet kovetelményeinek 2024 oktdberetdl kell megfelelni, ennek érdekében
vallalatunk mar 2023-ban megkezdte a felkészlleést.
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GRI SZOSZEDET

ADR

AEO

Al

ATS

CDP

CSR

ERP

ESG

ETM

GDP

GDPR

GHG
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Accord européen
relatif au transport
international des
marchandises
dangereuses par route

Authorised Economic
Operator

Artificial Intelligence

Applicant Tracking
System

Carbon Disclosure
Project

Compliance

Corporate Social
esponsibility

EcoVadis

Enterprise Resource
Planning

Environmental, Social,
Governance

Good Distribution
Practice

General Data Protection
Regulation

Greenhouse Gas

Veszélyes Aruk Nemzetkézi Kozuti Szdllitdsdardl szo-

|6 Eurdpai Megdllapodds

Engedélyezett Gazddalkodd

Mesterséges intelligencia

Jelentkezbékovetd rendszer

Egy nonprofit szervezet, amely vdllalatok, befek-
tetdk, onkormanyzatok és kormdnyok szédmdara
biztosit jelentéstételi rendszert kdrnyezeti hatasaik

nyomon kovetésére.

A compliance megfeleléséget jelent, amely az

mér’ge ét méri, ho
eléirdsokat, sza

5

e%yén vagy egy szervezet azon képessegenek
y mennyire tartja be a térvényi
alyokat, szabvdanyokat és etikai

normakat, amelyek a tevékenységére vonatkoznak.

Tarsadalmi felelésségvallalas

Egy nemzetkdzileg elismert fenntarthatésagi

mMinoésitd szervezet

Vdllalati eré6forrds-tervezés

Az ESG mozaikszé az angol Environment (kérnye-
zet), Social (tarsadalom), Governance (vdllalat
vezetés/irdnyitds) szavak roviditése.

Energia-
teljesitménymutatd

Jo forgalmazdsi gyakorlat

Altaldnos adatvédelmi rendelet

Uveghdzhatasu gazok
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GRI

GYIK

HAZOP

IFS

ISO

IRU

LPG

M365

MEBIR

MOHU

NAIH

NAV

NIS

OHSAS

Global Reporting
Initiative

Hazards and Operability

International Feature
Standard

International
Organization for
Standardization

International Road
Transport Union

Liquefied Petroleum Gas

Network and
Information Systems

Occupational Health
and Safety Assessment
Series

Globdlis Jelentéskészitési Kezdeményezes

Gyakran ismételt
kéerdések

Veszély- és mUkoddképesség

) “Nemzetkozi szabvany a kereskedelmi eés
élelmiszeripari ellatdsi lanc szerepléi szadmara

Nemzetkozi Szabvanyugyi Szervezet

Kozuti Fuvarozok Nemzetkozi EgyesUlete

Autogaz

Microsoft alkalmazdsok es
szolgdltatdsok integradlt felUlete

Munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsdgi irdnyitdsi rendszerek

MOL Hulladékgazddlkoddsi Zrt.

Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsag Hatésag

Nemzeti Ado- és Vadmhivatal

Hdalozati és informdciés rendszerek

Munkahelyi Egészségvédelem és
Biztonsag Irdnyitdsi Rendszerek
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PB

POS

SAQ

SCC

SDGs

SZMSZ

TAPA

TSR

94

Point Of Sale

Sustainability Assess-
ment Questionnaire

Sicherheits Certifikat
Contraktoren

Sustainable
Development Goals

Trasported Asset
Protection Assocation

Trucking Security
Requirements

Propdn-butdn gaz

Ertékesités helye

Fenntarthatésagi értékel6 kérddiv

Vallalkozdk Biztonsdagi Tanusitvanya

Fenntarthato Fejlédési Célok

Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat

Szdllitott Vagyontdargyak Védelmének Egyesulete

Teherfuvarozdsi biztonsagi kdvetelmények
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GRI INDEX

s _ Kihagyas oka
ﬁ‘zL;Grtalm' Kozzététel Fejezet cime stIgrc:‘l és/vagy meg-
jegyzes
2-1 Szervezeti részletek, adatok Jelentésunkrol 6.
2-2 A szervezet fenntarthatosagi L
, o . o Jelentésunkrol 6.
jelentésében szerepld entitasok
5—3 Beszamoldsi idoszak, gyakorisag es Jelentésinkrol 6.
apcsolattartas
A kordbban koz-
2-4 El6z6 év modositandd adatai, Ujra zétett informaci-
fogalmazdsok ok nem kerUltek
Jjraértekelésre.
2-5 Kuls6 tanusitas Jelentesunkrol 6.
2-6 Tevékenyseg, értekldnc és egyeb Trans-Sped 3
Uzleti kapcsolatok bemutatasa '
2-7 Alkalmazottak Trans-Sped 48,
munkavdallaloi
2-8 Egyéb, nem alkalmazotti Trans-Sped 18
jogviszonyban foglalkoztatottak munkavdllaldi ’
2-9 Irényitasi struktira és Gsszetétel  TONS"SPed 72.
iIranyitasa
GRI2:
Altaldnos 2-10 A legmagasabb irdnyito testilet Trans-Sped 7o
kozzetetel jeldlése és kivalasztdasa iranyitdsa ‘
2021
2-11 A legfelsébb irdnyito testilet eincke  |ToNS~>Ped 72.
iranyitasa
2-12 A legfelsébb irdnyito testllet
szerepe a fenntarthatésdaggal Trans-Sped 75
kapcsolatos hatdsok kezelésenek iranyitasa '
felugyeletében
2-13 Delegdlds, hatdskezelési felelésség  Trans-Sped 75
atruhdzasa iranyitasa '
2-14 A legfelsdbb irdnyité testulet ~
szerepe a fenntarthatosagi Trans-Sped 7e.
; . iIranyitasa
jelentéstetelben
2-15 Osszeférhetetlenség gZIet' etika és 75.
ompliance
2-16 A jelentds problemadk kdzlése gﬂet' etika es 79.
ompliance
2-17 A legfelsébb irdnyito testllet Trans-Sped 75
kollektiv ismerete fenntarthatosagrol iranyitasa ’
2-18 A legfelsdbb iranyité testllet Emberkozpontd 54

teljesitményenek ertekelese

munkahelyi kultura
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GRI tartalmi

Oldal-

Kihagyas oka

e Kozzététel Fejezet cime - és/vagy meg-
index szam jegyze%
2-19 Javadalmazasi politika Emberkézpontd 5
munkahelyi kultura
2-20 Javadalmazasi eljarasrend Emberkozpontu g,
munkahelyi kultdra
Torekszunk a
transzparens
) adatszolgdlta-
2-21 Eves javadalmazdsi rata tdsra, azonban
jelenleg nem
publikus infor-
macio.
2-22 Nyilatkozat a fenntarthatosagi Vezetdi koszontd,
B - 4.,18.
strategiarol ESG stratégia
L Uzleti etika és
2-23 Szakpolitikai Compliance, 75. 8L
GRI 2 kotelezettségvdallalasok MiNGSAairanyite
2 " inGsegiranyitas
Altaldnos
kozzétetel It iy &
2021 2-24 Szakpolitikal gaet etika &
.. S . . ompliance, 75., 8L
kotelezettségvdallalasok bedgyazdsa MiNGSGGiranyite
indségiranyitds
2-25 Eljdrdsok a negativ hatasok Uzleti etika és 75
orvoslasara Compliance ’
2-26 Jelentds problémak felvetésének  Uzleti etika és 75
mechanizmusai Compliance ’
2-27 Jogszabdlyok be nem tartdsa Vzleti etika es 75.
compliance
2-28 Tagsagok Szakmai tagsagaink  17.
2-29 Az gr!ntettek bevondsdnak Erdekelt felek oo
megkozelitése
2-30 Kollektiv szerzodés Jarsagalmi 46.
szerepvallalds
3-1 A lényeges Ugyek . .
meghatdrozdsdanak folyamata Lenyeges temak 24
3-2 A lényeges Ugyek felsoroldsa Lényeges témak 24.
GRI 3: Lénye-
ges Ugyek Kérnyezetvédelem,
Tarsadalmi 56, 46
3-3 Allényeges Ugyek kezelése szerepvallalds, 75
Felelos '
vdllalatiranyitas
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GRI tartalmi

Oldal-

Kihagyas oka

h Kozzététel Fejezet cime - és/vagy meg-
index szam jegyze%
201-1 Kozvetlen gazdasagi erték Trans-Sped )
letrehozdsa és elosztasa bemutatdsa ’
201-2 Az éghajlatvaltozds pénzugyi . .
GRI 201: vonzatai, kockdzatai és lehetdsegei Kockazatkezeles 83.
Gazdasdagi
teljesitmeény 201-3 Meghatdrozott juttatdsi és egyéb .
. o2 - o7 =" Nem relevans
nyugdijazdsi programok kotelezettsegei
201-4 Allomtol kapott pénzigyi Trans-Sped )
tamogatdasok bemutatdsa ‘
GRI 204: Fenntarthatd
Beszdallitoi 204-1 Helyi beszdllitok aranya beszerzési 85.
gyakorlat gyakorlatok
205-1 Korrupcios kockdazatok Uzleti etika és 75
szempontjabadl felmert terdletek Compliance '
GRI 205 205-2 Kommunikacio és kepzés Uzleti etika és
) .| akorrupcioellenes politikakrol és ; 75.
Antikorrupcio o . Compliance
eljarasokrol
205-3 Megerositett korrupcios esetek és  Uzleti etika és
) . i 75.
megtett intézkedések Compliance
GRI 206: 206-1 Jogi lépések a versenyellenes - S
. . . . . Uzleti etika és
Versenyellenes | viselkedéssel, a trosztellenességgel és a C : 75.
) ompliance
magatartas monopol gyakorlattal kapcsolatban
S(;E_l—l Energiafogyasztds a szervezeten Energiafelhaszndlas 27,
SS&—E Energiafogyasztds a szervezeten Energiafelhaszndlas 27,
GRI 302:
Energiagaz- 302-3 Energiaintenzitas Energiafelhasznalds 27.
dalkodds
302-4 Energiomegtakaritds Energiafelhaszndlas 27.
302-5 A termékek és szolgdltatdsok Energiafelhaszndlas 27,

energiaigényének csokkentese
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GRI tartalmi

Oldal-

Kihagyas oka

s Kozzététel Fejezet cime - és/vagy meg-
index szam jegyze%
305-1 Direkt (Scope 1) UHG-kibocsatas o yeghazhatasa 34.
gdzok kibocsdatdsa
305-2 Indirekt (Scope 2) UHG- Uveghdzhatdsu
. s . . o 34.
kibocsdatdas gdzok kibocsdtdsa
Scope 3 kibocsa-
tasra vonatkozo-
an egyelére nem
alinak rendelke-
B zésunkre szam-
305-3 Egyéb indirekt (Scope 3) Uveghdzhatdsu szer( adatok, de
UHG-kibocsdatdas gdzok kibocsdtdsa celunk, hogy ezek
meréesi rendsze-
rét kialakitsuk és
az ebbdl szar-
mMazo kibocsatast
GR' 30,5:, csOkkentsuk.
Kibocsatasok
305-4 UHG-kibocsatds intenzitasi Uveghdzhatdsu 34
ardnya gdzok kibocsdatdsa '
305-5 UHG-kibocsatds csékkentese  Dveghazhatasu 5,
gdzok kibocsdatdsa
305-6 Ozonréteget lebontd anyagok .
! i Nem relevans
kibocsatasa
Rendszeres
emisszid méres-
Uveghdzhatdsu re nem vagyunk
305-7 NOx, SOx és egyéb kibocsatdsok yegha A 34. kdtelezettek,
gdzok kibocsdatdsa . .
ezert errél nem
rendelkezlnk
szamadattal.
306-1 Hulladékkeletkezés és a . . .
hulladékkal kapcsolatos jelentds hatdsok Hulladekgazdalkodas 37
30@—2 Jelentps hulladékkal kapcsolatos Hulladékgazddlkodds 37.
hatdsok kezelése
GRI SOB: 306-3 Keletkezett hulladek Hulladeékgazddlkodds 37,
Hulladek
306-4 Hasznositott hulladek Hulladékgazddlkodds  37.
306—5}Arto|motlonitosro dtadott Hulladékgazdalkodds 37
hulladek
308-1 Uj beszdalliték, amelyeket Fenntarthato
GRI 308. kornyezetvedelmi kriteriumok alapjan beszerzesi 85.
Bosrdallitok vizsgdltak meg gyakorlatok
kornyezet 308-2 Negativ kérnyezeti hatasok Fenntarthatd
értékelése e D) ; L
az ellatasi ldncban és a megtett beszerzesi 85.
intézkedések gyakorlatok
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GRI tartalmi

Oldal-

Kihagyas oka

h Kozzététel Fejezet cime - és/vagy meg-
index szam jegyze%
401-1 Uj alkalmazottak felvétele és Trans-Sped
N NP 48.
fluktudcio munkavallaldi
401-2 A teljes munkaiddben
GRI 401: foglalkoztatottaknak nyujtott juttatdsok,  Trans-Sped 48
Foglalkoztatas | amelyeket nem biztositanak ideiglenes  munkavallaldi '
vagy részmunkaidds munkavdllaloknak
401-3 Gyermekvdllaldshoz kotott tartés  Trans-Sped 48
tavollét munkavdllaloi ’
Munkahelyi
403-1 Vezetdi megkdzelités egeészség és 65.
biztonsdg
403-2 Veszelyek beazonositdsa, Munkahelyi
kockdazatelemzeés és az incidensek egeszség és 65.
vizsgdlata biztonsag
. et Munkahelyi
403-3 Foglalkozds-egészsegugyi o
szolgdltatdasok Egeszsgg es B5.
iztonsag
403-4 Munkavdllaldi részvétel, Munkahelvi
konzultacid és kommunikdécio a aney.
e . egeészség és 65S.
munkahelyi egészség és biztonsdag o] .
terdletén lztonsag
403-5 Munkahelyi egészségi és Munkahely] .
biztonsagi képzés egeszseg es -
biztonsd
GRI 403 S
Munkavédelem Munkahelvi
403-6 A munkavallalok egészségének unraney! 5
elbmozditasa S3ess5eg €5 >
biztonsag
403-7 Az Uzlettel kdzvetlen .
K A o . o Munkahelyi
apcsolatban allé munkahelyi egészsegi £ s
L L . PR ON egészseg és 6S.
és biztonsdgi hatdsok megeldzése és b7 toNsSa
csOkkentése 8
403-8 A munkahelyi egészség és Munkahelyi
biztonsdag irdnyitasi rendszer altal egeészség es 65S.
lefedett dolgozok kére biztonsag
Munkahelyi
403-9 Munkahelyi sérulések egeészség eés 65.
biztonsag
403-10 Munkavégzésbsl adodd Munkanelyi
) egészseg és 65.
megbetegedeés o .
iztonsag
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GRI tartalmi

Oldal-

Kihagyas oka

h Kozzététel Fejezet cime - és/vagy meg-
index szam jegyze%
4Q4—1 Egy fére juto dtlagos kepzési orak Képzés és oktatés  70.
szama
GRI 404. 404-2 Programok az alkalmazottak
Oktatas. készségeinek fejlesztésére és az Képzes és oktatas  70.
KEDZES atmenetet segité programok leirdsa
épzés
404-3 A rendszeres teljesitmeény- és
karrierfejlesztési értékelésben részestlé  Képzés és oktatas ~ 70.
alkalmazottak aranya
405-1 Az irdnyito testlletek és a Emberkozpontd
A L ! . 54.
munkavdllalok sokszinlsége munkahelyi kultdra
GRI 405: Torekszlnk a
SokszinUseg transzparens
és esely- 405-2 A nék alapbérének és adatszolgadlta-
egyenldseg javadalmazdsanak ardnya a férfiakéhoz tasra, azonban
viszonyitva jelenleg nem
publikus infor-
mMAcio.
GRI 406: Hat-
ranyos meg- | 406-1 Hatrdnyos megkulonboztetéssel Uzleti etika és
kUlonboztetés | kapcsolatos esetek és a megtett Compliance 75.
/ Diszkriming- | intézkedések P
cio elkerllese
413-1 Programok helyi kdzdsseg Egyuttmudkodeés a 62
bevondsaval helyi kbz6sségekkel '
GRI 413: Helyi
kbzGssegek t4’13_2 Tevékenysegek, amelyek jelentds Egyiittmiksdes a
ényleges és potencidlis negativ N 62.
. NS S helyi kozbssegekkel
hatdssal vannak a helyi kdzbsségekre
414-1 Uj beszdllitdk, amelyeket Fenntarthato
GRI 414 tarsadalmi kritériumok alapjan vizsgdltak beszerzési 85.
Beszalitok | €9 gyakorlatok
tarsadalimi= | 414 2 Negativ térsadalmi hatésok Fenntarthatd
ertékelése DN . -
az ellatasi ldncban és a megtett beszerzesi 85.
intézkedések gyakorlatok
418-1 Az Ugyfelek személyes adatainak
GRI 418: megsertésevel és az Ugyfeladatok Adatbiztonsag a1
Adatvédelem

elvesztésével kapcsolatos megalapozott
panaszok
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