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KOSZONTO

Tisztelt Olvasod!

Alapitdsunktol fogva kiemelt figyelmet forditunk a felelds vallalatiranyitdsra és a kordlottink
elék tdmogatdsara. Tobb mint 30 éve folyamatosan szem eldtt tartjuk a fenntarthato fejlé-
dés és a kornyezetvedelem prioritasdt. Klldetésunknek tekintjuk a logisztika hatékonyabbd,
kornyezetbardtabbd tételét, amely érdekében szamos akcidt vittlink mar véghez, legyen szo
a mindennapi mukodésunkrél vagy Uj, kornyezettudatos szolgdltatds bevezetéserdl.

A jarmuflottankba tartozo tehergepkocsik Euro 6-os kérnyezetvédelmi besoroldsuak, atlag-
eletkoruk 1,5 év. Sajat raktarcsarnokok kivitelezesenél 2010 ota a hészivattyds megolddst
preferdljuk, amely a megujulé energiaforrdsokat haszndlja fel az éplletek futésére és hutésére.
2021 vegeén pedig elinditottuk ZERO nevl szolgdltatasunkat is, amely egyszer haszndlatos
csomagolastol mentes kiszdllitast tesz lehetéve az e-kereskedelemben aktiv partnereink
szamara, elsékéent a nagytarcsai fulfillment kdzpontunkbdl.

Oszténdzzik kollégdinkat is a kdrnyezettudatos tevekenységekre. Evente tébb alkalommal
szervezUnk haszndltelem- és -mobilgyUjtést, az Ujrahasznosithatd hulladékot szeparditan gydjt-
juk, valamint rendezvenyeinken is mellézzik az egyszer haszndlatos mUanyagok haszndlatat.
Torekvéseink eredmeényesek, hiszen 2021-ben a RE-MOBIL: Ujra passzoljuk visszal versenyen
a Hajdu-Bihar megyei kereskedelmi kamarai tag kategoridban elsd helyezettek lettunk.

Hosszd tavu célunk, hogy a Trans-Sped Kft. mUkodése sordn keletkezett okoldgiai Idbnyo-
munkat minél nagyobb szdzalékban csokkenteni tudjuk, valamint misszionk, hogy 2050-ig
karbonsemlegesen mukodtethessuk vallalatunkat.

Elsé ESG jelentésUnkben bemutatjuk ESG-szemléletunk fébb ismerveit, a kesdbbiekben
pedig évente transzparens tdjékoztatdst kivanunk adni a karbonsemlegesség jegyében tett
konkret lepeseinkrol.

Debrecen, 2022.12.20.
Tisztelettel:

Fuldp Szabolcs
tulajdonos, Ugyvezetd



] TARTALOM

1.

AMMHMMMNINNaangg)

JELENTESUNKROL

Elsé ESG jelentéslnkben publikdlt informdcidk a Trans-Sped Logisztikai Szolgdltatd
Kozpont Kft. tevékenységére vonatkoznak. Az elemzési idészak elsésorban a 2021
evi naptari év, a kozolt adatok 2021. december 31-re vonatkoznak. A 2021. év vegi
adattdl eltérd szdmokat egyértelmuen jeldljuk. Az olvasok atfogd tdjekoztatdsa cel-
jabdl a kiemelt temakndl és indokolt esetben a 2021. ev eldtti és utani informaciokat
és tényszamokat is megjelenitunk a fejlédesi trendek ismertetéséhez.

2023-ban, kovetkezd ESG jelentésunk kiaddsakor tovdabbra is figyelembe vesszik a
mindenkori szabdlyozdi kornyezetet, a kesébbiekben alkalmazando sztenderdeket,
hogy azoknak is megfelelve mutathassuk be tevekenysegunket.
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1. BEMUTATKOZAS

B KIK VAGYUNK?

A Trans-Sped 100%-ban magyar tulajdonban lévé vallalatcsoport, amely 1990 6ta van jelen
a logisztikai piacon.

Nemzetkozi szdllitmanyozo vallalkozdskent kezdtlk tevékenységunket, az elmult tobb mint
30 évben azonban a logisztika kulonbozé agait kiszolgdld lednyvallalatainkkal, orszadgos
irodahdalézatunkkal és divizidinkkal egy kdzel 800 fét foglalkoztatd cégesoporttd fejlédtunk,
amelynek legnagyobb vallalata a Trans-Sped Logisztikai Szolgdltatd Kézpont Kft.

Komplex logisztikai szolgdltatdsokat nydjtunk Magyarorszdg egész terlletén: 13 telephelyen
gondoskodunk a megrendeldk gyors és hatekony kiszolgdlasardl, legyen szo fuvarozdsrol,
szallitmdnyozdasrol, raktdrozdsrol, vagy akdr vamugyintézésrél, karbantartdsrol, termelési,
illetve erteknoveld logisztikai tevekenysegekrol.

Magyarorszéagon kival a cegesoport Nagyvaradon (RO) szolgdlja ki partnereit 6ndllé telephelyein.




B MITCSINALUNK?

Kivald mindségl szdllitmanyozdsi és fuvarozdsi szolgdltatdst kindlunk sajat, korszeru
flottaval és felkeszult szakembergardaval. A rank bizott rakomany nalunk garantdltan
biztonsagban van, legyen sz akdr belfoldi, akar kulfoldi uticélrdl. Légi, tengeri, konténeres
vagy vasuti fuvarozdsi igényeket egyardnt kepesek vagyunk kielegiteni.

Teljes koru export és import vamugynokseégi szolgdltatdst végzunk tobb telephelyen.
Széles kord engedélyeink segitségevel biztositjuk a megbizdk drujanak zokkendmentes
es gyors hatdrdtléptetéset.

Fulfillment szolgdltatast kinalunk a legaldbb 3000 csomag/hé forgalmat bonyolitd web-
daruhdzakat mukodteto vallalkozdsok szamara, amellyel a raktarainkban tarolt termeékeket
készletezzUk, a megrendelések alapjan valogatjuk, 6sszekészitjuk és kiszallitjuk.

Raktdrozdsi tevekenysegunk Magyarorszag szamos terdletén elerhetd rovid és hosszu
tavu tarolds kereteben, pontos, naprakesz arunyilvantartassal, amelyhez a termek felett
rendelkezd partner szamara is megoldott a szamitdégépes hozzaférés.

Ertékndveld logisztikai szolgdltatasainkkal az Ugyfelek versenyképességének ndvelését
segitjuk eld, tobbek kozott x-docking, dtrakds, konszigndcios raktarozds, komissiozds,
valogatds, egyedi folyamatok menedzselése, outsourcing tevékenység teljes koru ta-
mogatdsa, csomagolds, cimkézés, jeldlés, logisztikai folyamatok dtvizsgdldasa, tervezese,
optimalizaldsa, visszdrukezelés, mindségellendrzes, Osszeszerelés is szerepel a szolgdl-
tatasaink kozott.

A termelési logisztika keretén beldl a termeld vallalatok, drukibocsdtok Uzemeiben eld-
allitott kulonbozd ipardgi termekek kiszerelesét, csomagoldsat, taroldsat és az ehhez
kapcsoldédo anyagmozgatdst, valamint az értékesitési rendelkezések szerinti kiszolgdldast
végezzUk, dtvéve a megbizd kdvetelményrendszerét és a logisztikai folyamatokat integ-
raljuk a termelésbe.

A megbizdk kiszereld gépsorainak muszaki karbantartdsat es javitasat villamossdagi, gepesz
és muszerész szaktuddssal bird kollégdink Iatjak el, akik specidlis vegyipari tapasztalattal
is rendelkeznek.



B ALAPELVEINK

Legfontosabb alapelveink, értékeink fenndlldsunk ota mindvegig a tisztességes hozzdadllds, a
fenntarthatosdg, a hosszd tavu gondolkodds, a vevokdzpontisag es szolgdltatdi szemlélet,
a rugalmassdg, a felelésségvdllalds, az észinteség és a bizalom.,

Ezekre a vdllalati ertékekre alapozva a tulajdonosi kor vizidja az, hogy cegecsoportunk tudatos
muUkodéssel egy stabilan jovedelmezd és orszdgos lefedettséggel rendelkezd szolgdltato
legyen, amely az Ugyfelekre szabottan komplex, digitalizalt logisztikai megolddsokat nyujt
kiemelkeds szolgdltatdsi szinvonalon.

1.1 ATRANS-SPED KFT. SZAMOKBAN

Vdllalatunk 2021. évi fébb pénzugyi, druforgalmi és munkaerd mutatdi az aldbbiak:

Uzletag Megnevezés 2021 év
Osszes Arbevétel 24 367 173 eFt
Osszes Eredmeény 665 699 eFt
Osszes Beruhdzdsok erteke 4697 479 ekt
Osszes Létszam 7716
Osszes Ledolgozott Uzemordk szama 1232 221 éra
Osszes 25 év alattiak szdma 36 6
Osszes Telephelyek szama 13 db
Osszes Uzletégak szama 8db

Fuvarozds

Szallitmdanyozds

Raktarlogisztika
- . . Ingatlan Uzemeltetés
Uzletdgak megnevezése Vdmkezelés

Tiszaujvarosi termelési logisztika

Logisztikai technologia

Disztribucio
Raktarlogisztika Sajat raktdrterilet nagysaga 85380 m#
Raktdrlogisztika Megmozgatott mennyiseg 1789 885 tonna
Fuvarozds Sajdt kozuti tehergépjarmivek szama 136 db

. Sajat kozuti gépjarmuvel teljesitett

FereZEs fuvorfelodotgok szama 2= aszdy
Fuvarozds Sajat kozuti gépjarmlvel megtett dsszes km 14 164 544 km

Fuvarozds / szallitmdnyozds

Vdm

Alvadllalkozok bevondasdval teljesitett kozuti
fuvarfeladatok szama

Vdmkezelések szama

67 841db

23513 db



Vdllalatunk 2021. évi fébb pénzlgyi, druforgalmi és munkaerd mutatodi az aldbbiak:

Uzletdg Megnevezés 2017.év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
Osszes  Arbevétel 17343267 cFt 18445652 eFt 19277556 eFt 20056258 eFt 24367173 eFt
Osszes  Eredmény B47619eFt  208792eFt 278276 eft 332310eFt 665699 eft
Osszes Sr?tré‘f(gdmwk 1448522 eFt  472202eFt 7758238 eFt 697044 eFt 4697 479 eFt
EBITDA (e Ft)
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A SZALLITMANYOZAS
ES FUVAROZAS
ALTAL TELJESITETT
FUVARFELADATOK
IRANYAL:

2. FENNTARTHATO VALLALATI MUKODES

2.1. IPARAGI KITEKINTES

A logisztikai vallalatok szamos, a fenntarthatosdagot érintd kihivassal szembesUlinek napja-
inkban. Az éghajlatvdltozds kdvetkezmeényei, az Uj szabdlyozdsok, a fogyasztok és partnerek
fenntarthatosdagot érinté elvarasai és a vallalati kommunikacié, valamint az elszamoltatha-
tosdg iranti megnovekedett igeny mind arra 6sztonzi az iparagat, hogy kornyezetbardt és
fenntarthato logisztikai megolddsokat keressen.

A kozlekedésbdl szarmazo Uveghdzhatdsu gdzkibocsatds (UHG) az utdbbi években novek-
vo tendenciat mutat, és napjainkban az egynegyedét teszi ki a teljes unids Uveghdzhatasuy
gdzkibocsatdsnak.

A kdzuti kozlekedesi dgazat elsésorban a szénhidrogén alapu Uzemanyagok elégetése miatt
generdl UHG kibocsdtdast, amely ndveli a hoémeérsékletet mind a vildg dcednjaiban, mind o
szdrazfoldon, ezdltal jelentdsen hozzdjdrul az éghajlatvaltozdshoz. Ez a hatds viszont jelentds
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negativ kdvetkezmenyekkel jar a Fold egészére nézve, az iddjardsi anomalidktol és a termeszeti
katasztréfaktol kezdve akdr az élelmiszertermeles biztonsadgdnak csokkenéseig.

Az Europai Bizottsdg ezért 55%-0s kibocsatascsokkenést javasol a személygepkocsik és 50%-0s
csOkkentést a kisteherautok eseteben 2030-ig.

A fenntarthatosdagi probléemdk megolddsdhoz elengedhetetlen a logisztikdban a rendszerszintl
optimalizacié, digitalizacié, amely jelentdsen csokkentheti a feleslegesen megtett kilométerek
és Uresen mozgo szdllitd kapacitdsok nagysagadt, illetve kdrnyezeti szempontok szerint is opti-
malizdalja a megvalasztott kozlekedési-logisztikai eszkozt.

Emellett a robotizdcid is jelentds valtozdsokat hozhat a raktdrlogisztika terlleten. Az ipardgi
varakozdsok szerint az dntanuld rendszerek dltal irdnyitott robotokkal a raktarozds teljesen on-
mukoddve és hatékonyabbd valik, a mostani dtlagndl joval nagyobb kiszolgdldsi kapacitasokkal
es alacsonyabb erdforras-felhasznaldssal.

A digitalizacio nemcsak technoldgiai, de komoly szervezeti kinivast is fog jelenteni a kdvetkezd
evekben, hiszen a valtozdsokhoz valé alkalmazkodds, illetve atdlldsi képesseg kulcskerdes lesz
a vdllalatok szamdara.

Az éghajlatvaltozds okozta problémdknaok a kézlekedési infrastruktura is erdésen ki van téve. Az
éghajlatvdltozas dltal okozott iddjardsi esemeények ennek megfelelben egzisztencidlis fenyegetést
jelentenek a globdlis logisztikai infrastruktdrdra is. A gyakoribb eghajlati anomdalidk a kdzlekedesi
mutargyak és eszkozok, igy akar még hajok karosoddasat is okozhatjak, mig a gépjarmuvezetdknek
gyakrabban kell navigdiniuk rossz idéjdardsi kordlmenyek kozott.

Alogisztikai vallalkozdsok azzal is segithetnek megvédeni flottdikat, hogy korszerUsitik Oket, ezdltal
hatékonyabban tudjdk kezelni a kedvezdtlen iddjardsi helyzeteket. Ha azonban a vildggazdasdg
nem tud idében atdlini ahhoz, hogy megforditsa az éghajlatvaltozassal kapcsolatos negativ
tendencidkat, akkor az jelentds hatdssal lesz a kornyezetunkre.

Az éghajlatvdaltozdsnak rovid és hosszu tavu pénzigyi kovetkezmeényei is lehetnek az elldtdsi
ldncokra nézve. Megemelkedhetnek az Uzemanyagkoltsegek, csdkkenhet a jovedelmezdseg,
ndhet a szUkseges beruhdzdsok volumene is, valamint magasabb szabdlyozdsi koltsegekkel is
szamolhatnak a vallalatok. A kibocsatds-kereskedelmi rendszer jovébeni bevezetese a kdzleke-
désre, illetve a logisztikai dgazatra vonatkozdan szintén jelentds fizetési terhet rohat a vallalatokra.



2.2. FENNTARTHATO VALLALATI MUKODES A TRANS-SPEDNEL

A Trans-Sped életében a fenntarthatdsdg azt jelenti, hogy kornyezeti és tarsadalmi szem-
pontbdl felelés modon jarunk el, és ennek keretében hosszu tavu, fenntarthatd gazdasdagi
novekedés sordan teremtlnk értéket munkavdllaldink és Ugyfeleink szdmdara. Emellett torek-
szUunk olyan megolddsok kifejlesztéseére is, amelyek segitenek ugyfeleinknek is elérni sajat
fenntarthatosagi céljaikat.

FENNTARTHATOSAGI TOREKVESEINKET HAROM TEMA MENTEN ALAKITOTTUK KI:

¢ felel6s vdllalatiranyitas
® tdrsadalmi feleléssegvallalas

® kornyezetvedelem

A Trans-Sped Kft. tdmogatja az ENSZ fenntarthato fejlédeési céljainak megvaldsita-
sat. Kiemelt figyelmet forditunk az éghajlattal, kdrnyezettel, kdzlekedéssel kapcsolatos
celokra, amelyek kozvetlenul kapcsolodnak tevekenyegeinkhez és amelyekkel a legna-
gyobb pozitiv hatdst érhetjdk el.




2.3. ESG ROADMAP

¢ Megujuld ¢ 1SO 14001 ¢ 1SO 9001
energiaforrdsok kornyezetkozpontu minéségiranyitdsi
haszndlata irdnyitdsi rendszer rendszer bevezetése

bevezetése

®  Adomdnyozdas

s —

®  CO:zkibocsdtds mérése ® OHSAS 18001 munkahelyi ®  Ecovadis Silver
a sajat gépjarmuveknél egészségvédelem- és biztonsdag- mindsités

®  Energiateljesitmény irdnyitdsi rendszer bevezetése
kdvetése a sajat ® IS0 50001 energiairanyitdsi
ingatlanokndl rendszer bevezetése

® Trans Sped ZERO ®  Vectura - a fuvarszervezés ®  CO:zkibocsdtds mérése
szolgdltatas digitalizacidja a sajat gépjarmuveknél

® GMP+FSAB4 ® Esélyegyenléségi terv ®  Energiateljesitmény
tandsitas ® BETESG fejlesztési titemterv kévetése a sajat

®  Vezetéstechnikai ® SO 45001 munkahelyi ingatlanokndl

elemzeés egészségvédelem tanusitasa
®  TAPATSR bevezetése és tanusitasa
IFS Logistics bevezetése és
tanusitdsa

¢ Nagyvallalati energetikai audit

® ESGjelentés ®  Szabvanyozott ESG jelentés ® Karbonsemleges
mukodés
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3. LENYEGESSEG

3.1 ERDEKELT FELEK AZONOSITASA

A fenntarthatosagi torekveéseink meghatarozdsakor alapvetd lépés a partnereink beazonosi-
tasa. A tdrsasagunk érdekelt felei olyan kulsé és belsd partnerek, akik kdzvetlendl vagy kozvetve
befolydsoljak mukodesunket, illetve akikre a Trans-Sped mudkddeése hatdssal van. A mukodesre
jelentds hatassal bird érdekelt feleket és azok elvardsait azonositottuk, €s a menedzsmentunk
folyamatosan figyeli azokat - ahol lehet, igyekszlnk a személyes kapcsolatok kialakitdsara.

AZ ESG STRATEGIA ES JELENTES KIALAKITASA ERDEKEBEN
A KOVETKEZO ERDEKELT FELEKET AZONOSITOTTUK BE:

D

)

Befektetdk Szabdlyozé hatésagok

i

Helyi k6z0sseégek

bankok és intézmeényi
befektetdk, rating

ugynokseégek, egyeb

mindsitd szervezetek

000

L

Civil tarsadalom

nem kormanyzati

kormanyzati szervek,
hatosagok, egyéb hazai
és nemzetkozi, szakmai
szGvetségek

0 A

O~

Megbizok

onkormdnyzatok,
media, lakossdg a
telephelyek kdzeleben

o=l

Alvallalkozdk,
beszallitok

szervezetek, alapitvanyok,
egyesuletek

0 000

KT

Munkavallalék Erdekképviseleti szervezetek

munkavallaldi részvétel szervei:
szakszervezetek, Uzemi tandcs,
munkavedelmi kepviseldk

alkalmazottak, ideiglenes
foglalkoztatottak
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3.2 LENYEGESSEGI TEMAK

A Trans-Sped és erdekelt feleinek egymdsra gyakorolt hatdsdbdl beazonositottuk a leglé-
nyegesebb témdinkat az irdnyitasi, a tdrsadalmi eés kérnyezeti vonatkozdsok szempontjabdl,
amelyek az aldbbiak:

IRANYITASI

®  Felel6s vdllalatirdnyitas
®  Szabdlykovetd iranyitasi rendszer

¢ Digitalizacié, adatalapusdg, automatizacioé

TARSADALMI

¢ Tarsadalmi feleléssegvdllalds

®  Munkahelyi biztonsdg, egészsegvedelem
¢ Vdllalati kultura

¢ Etikus vdllalati mUkodes

¢ Tuddsalapusdg, tanulds

KORNYEZETI

¢ Energiahatekonysag
¢ Hulladékgazddlkodds
¢ Levegbmindsed

¢ Vizgazddlkodds felszini és felszin
alatti vizek terhelese



3.3 ATRANS-SPED EDDIGI LEPESEI A FENNTARTHATOSAG ERDEKEBEN

3.3.1. IRANYITASI TEMAK

B FELELOS VALLALATIRANYITASUNK

A Trans-Sped Kft. elkdtelezett az ENSZ Globdlis Megdllapoddsdanak 10 alapelve és a Fenn-
tarthato Fejlédesi célok teljesitése es eldmozditdsa irant.

A Trans-Sped 2030-as stratégidjanak egyik alappillére a fenntarthatdsdag, klimavedelem,
kornyezetvédelem. Megbizdink teljes koru és kifogdstalan kiszolgdldsan, a maximdlis minéség
es biztonsdg mellett valo elkdtelezdédesen tul vallalatunk kalonds figyelmet fordit a fenntart-
hato fejldédés és a kdrnyezetvedelem kérdésére. Vdllalatunk klldetésének tekinti a logisztika
hatekonyabbd, kornyezetbardatabbd tetelet, amely erdekeben jelentds lepeseket teszunk.

A vdllalat vezetése az aldbbi vezérelveket fogalmazta meg strategidnk megalkotdsakor:
¢ Avevéink szamara rugalmas, testreszabott szolgdltatdst nydjtunk.

¢ Tisztesseges, torvenyes keretek kozott mukodunk.

® Transzparens, atlathato vallalatot mukodtetunk, atlidthatd donteseket hozunk.

¢ Adigitalizacioval eés innovativ technoldgidkkal kapcsolatos ismereteket minden szinten
erdsitjuk a vallalatban.

® Hosszd tdvon gondolkodunk, a fenntarthatosagra torekszink,
¢ Folyamatosan fejlesztjlk a tevékenysegunket.

¢ A vdllalatot emberkdzpontuan, csaladi értekek menten vezetjuk, dontéseinkrol nyitott
parbeszedet folytatunk a munkatarsakkal.



B szABALYKOVETS IRANYITASI RENDSZER

Vdllalatunk Integrdlt Iranyitdsi Rendszert mikadtet, melynek alapjdat az ISO 9001 mindség-
iranyitdasi rendszer mellett az ISO 14001-es kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer adja.
A szolgdltatasainkkal kapcsolatos szabvanyi kovetelményeket az érdekelt felek igenyeihez és
a tevékenységet szabdlyozo jogszabdlyokhoz igazitjuk. Eziranyu torekveseinket az Integralt
politikdban fogalmazzuk meg. A logisztikai folyamatok teljesitése elétt komplexen vizsgdljuk
a lehetséges kockdzatokat a partnerek biztonsdga, az Uzleti és személyes adatok vedelme,
valamint a koérnyezetterhelés minimalizaldsa és a vevdk optimdlis kiszolgdldsa érdekeben.

A Trans-Sped Kft. minden telephelyén és Uzletdgandl elengedhetetlennek tartja a munkatarsak
biztonsagos foglalkoztatasat, torekszik a sérllések és az egészsegkarosoddsok megeldzésére.
Az 1SO 45001 szerinti munkahelyi egészseégvedelem- és biztonsdgiranyitdsi rendszerét a
tiszadjvarosi telephelyen kllsé tandsitd dltal tanusittatjuk is. lpari berendezések, gépek javi-
tasaval és karbantartasaval foglalkozo logisztikai technologiai Uzletdgunk SCC tanusitvannyal
is rendelkezik.

A specidlis kezelést igénylé druk mozgatdsa sordn a Trans-Sped kiemelt figyelmet fordit az
atvett termekek eredeti dllopotanak megoérzesére, az aruszallitas biztonsdgdnak es a nyo-
monkovetes feltételeinek magas szintd teljesitésére. 2020-ban kiépitettlk az IFS Logistics
rendszert az élelmiszerszadllitdsok megfelelésegenek biztositdsara, valamint a TAPATSR
rendszer is a nagyertekd szdllitmdnyok biztonsdgos teljesitése erdekeben. 2021-ben a GMP
FSA (+B4) rendszert vezettlk be a takarmdnyok biztonsdgos és megfeleld kordlmeények kdzotti
szdllitdsara.

Megbizdink termékeinek maximdlis védelme érdekeében teljes korl vagyon- és felelbssegbiz-
tositasi formakkal rendelkezlnk.
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J DiGITALIZACIO, ADATALAPUSAG, AUTOMATIZACIO

c s

Az Ugyfelek részére digitdlis szolgdltatast is nydjtunk, az adatok gyUjtése pedig strukturdltan
mUkadik, igy képesek vagyunk komplett okoszisztémdak mukodtetésére es adatvezérelt mu-
kddésre. Tovabbd célunk a munkavdllaldk digitdlis kompetencidinak és a szervezeti funkciok
digitdlis tdmogatdsdanak fejlesztése is.

A logisztika 4.0 megvaldsuldsat segitd digitalizacioval es automatizdciéval integralhatovad
valik a termelés és a logisztika rendszere, melynek kdvetkeztében egyre tobb terlleten valik
szUkseégtelenné az emberi beavatkozds. A vdllalat eddig a kdvetkezd teruleteken fejlesztette
digitdlis folyamatait.

A Trans-Sped fulfillment szolgdltatasdnak a kulcsa, hogy nem egyenkent biztosit a partne-
reknek raktarkapacitdst és készletkezelést, hanem egy olyan, digitdlis rendszerrel megtdmo-
gatott logisztikai bdzist mukodtet, amelyik egyszerre tobb webdruhdzat is ki tud szolgdini egy
rendszeren belll. Legaldbb havi 3000 csomag forgalmat bonyolitd megrendeld webdruhdzak
vallardl leveszi a logisztika terhet, mikozben gyorsabb és pontosabb kiszolgdldst biztosit, ezzel
javitva a vevéi eléegedettséget.
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2020 decemberében a Trans-Sped megvdasarolta a Webshippy 27%-os tulojdonrészét, amellyel
letrejott Magyarorszag elsé e-logisztikara fokuszdld stratégiai szovetsége.

A Webshippy fulfillment szoftverének segitsegével az e-kereskedelemben érdekelt nagy-
vdllalati és specidlis igényekkel rendelkezd Ugyfelek igényeit tudja kiszolgdini a Trans-Sped
professziondlis, megfelelé mennyiségu és felkeészlltsegu munkaerdvel, valamint eszkozokkel és
raktarakkal. Mindezt a novekvd kereslet kiszolgdldsahoz szlkséges skaldzdsi rugalmassaggal.
A raktdarakban mukodd robotizdlt polcrendszer eldsegiti a forgalmi csucsok kiszolgdldsat es
a szolgdltatdas skaldzdsat.

A raktdrizemeltetés terlletén a mérdordkat és hdmeérsékletszenzorokat egy rendszerbe
integraljuk, igy egyrészt gyorsitjuk az inforrmaciddramldst, masrészt a raktdari hdmerseéklet
szabdlyozdasdval kisebb fajlagos energiafelhaszndldst erunk el.

A fuvarozds, szdllitmdnyozds Uzletagban is szeretne tovdbb fejlédni a vallalat. A 2020-ban
elindult Vectura egy olyan szdllitmdnyozdsi és fuvarozasi folyamatot atfogd rendszer, amely
a teljes fuvarszervezési adminisztracio digitalizaciojat valdsitja meg. Az Uj szoftvernek koszon-
hetben a szdllitmdny Utjdnak megszervezesetdl kezdve a sofdroket érinté adminisztracion at
egészen a szdmldzasig egy felhdalopl rendszerben dolgoznak a szakemberek. Igy mar a fuvar
befejezeésenek pillanataban beszkennelik a fuvarokmdanyokat a soférok, eés azokat elektronikus
uton, érintés- és papirmentesen kuldik el a kézpontba, valamint az Ugyfelek szamdra is. Tovabbi
terv a mesterseges intelligencia reven a tankoldsi stratégia kialakitdsa is.

A vdllalat a Fuel Wizard nevu, big data rendszeren és a gépi tanuldson alapuld soférvisel-
kedés-elemzési megolddsa is 6sszekapcsolhatd a Vecturdaval, hogy a legfontosablb adatok a
cég szdmdra egy fellleten legyenek elérhetbek. A Vectura a logisztikai kiszolgdldst tdmogato
szolgdltatasként hamarosan elerhetéve vdlik a tarsasag alvallalkozdi szdmarais.



3.3.2. TARSADALMI TEMAK

B TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

A CSR a Trans-Sped Csoportndl madr évek ota jelentds sze-
repet tolt be a strategiai irdnyvonalak meghatdrozé reszekent.
A Trans-Sped Kft. ezust fokozatot nyert el a tarsadalmi felelés-
segvdllalas (CSR) terlletén bizonyitott nagyfoku elkdtelezettségeéert
a francia alapitdsy, a vildg egyik legnagyobb és legelfogadottabb Gzleti
fenntarthatésagi rating cegénél, az EcoVadisndl, amely a fenntarthaté-
sag szempontjabdl vizsgdlja meg a beszdllitokat a kdvetkezd négy terlleten:
kornyezet, munkafeltételek, Uzleti gyakorlat, ellatasi lanc.

A Trans-Sped életében 2021-ben is fontos szerepet jatszott a logisztikai kepzés ta-
mogatdsa. A Trans-Sped Akadémia célja, hogy tdmogassa a logisztikai szakos peda-
gogusokat gyakorlatias tananyagokkal, naprakész informdciok megosztasaval. A pandé-
mids helyzetre vald tekintettel 2021-ben online formdban rendezte meg a vallalat a 3 napos
Trans-Sped Akademidt. Az oktatdson 15 pedagdgus vett részt 6sszesen /7 intézménybdl, az
orszdag kulonbdzé pontjairdl. A minden évben orszagosan megrendezett Logisztika Napja nevd
rendezvény célja a nagyvdallalati munkakornyezet, a gyakorlatias szemlélet és a professziondlis
munka jatékos és élmeénnyel teli megismertetésen tul hangsulyt fektetni a pdlyakezdeshez
szUkseéges informaciok és tandcsok megosztasara is.

Vdllalatunk rajzkihivast is szervezett 14 éven aluli gyermekek részere logisztikai temakorben.
A kbzdnségszavazas elsé 3 legtobb szavazatot elnyerdje kdzkedvelt sportaruhdz utalvannyal
gazdagodott.

2021-ben sajdat szakmai podcast csatornat is inditottunk a szakma irant erdeklédok-
nek, ahol az ujdonsagokrol, gyakorlati tapasztalatokrol osztunk meg informdciokat.

Folyamatos pdrbeszedet folytatunk a kdrnyezetunkben eldkkel és a helyi
onkormanyzatokkal. Fontos szamunkra, hogy szolgdltatdsainkkal segitstk
a rdszoruldkat, tdmogassuk a helyi kbzGssegeket és rendszeresen ta-
mogatast nydjtsunk a hatdron tuli magyarok megsegitésére és az
egeszsegugy fejlesztésére egyardant.

A Trans-Sped Kozésségi Adomdnyozé Program keretében a
vdllalat kollegdi ajanldsokat tehettek a telephelyeinken vagy
annak kozvetlen kdzeleben tevekenykedd intézmenyek,
nonprofit szervezetek tdmogatdasdra, akik palydzat
utjan helyiigényekre, problémdkra adott megoldd-
saikkal pdlydzhatnak tdmogatdsért. 2021-ben
a nagytarcsai, tatai es debreceni regidkban
segitettlk a gyermekeket és nyugdijaso-
kat kardcsonyi csomaggal, de egyedi
tdmogatdasokat is nyyjtottunk, ilyen
pelddul a szakladi nyugdijas klub
laptopadomadnya is.



A vdllalat ezen kivul reszt vett mas ado-

manyfuvarok teljesitésében is. Legutébb A

Csaldd a Jové Alapja Kézhasznu Alapitvany

reszere szdllitott adomanyt a Trans-Sped a Ma-

gyar Elelmiszerbank Egyesulet felajanlasabdl. Az
élelmiszercsomagokat raszoruld csalddokhoz juttattdk el

az alapitvany munkatdrsai. Fontos kdldetésunknek tartjuk,

hogy azokra is gondoljunk, akik nélkuloznek, akiknek a karacsony
nem biztos, hogy a felhdtlen 6romot jelenti. Nagyerdei KultUrpark
terdletén logisztikai labirintust alakitottunk ki raklapokbdl, amely
segiti az interaktiv kreativitast, logikai készseg fejlesztését.
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B MUNKAHELYI BIZTONSAG, EGESZSEGVEDELEM

Munkatdrsaink egészsége és biztonsaga prioritdst elvez a vdallalatndl. A tiszaujvarosi termelési
logisztikai Uzletdgndl a munkahelyi egészségveédelem és a munkabiztonsdg fokozasa érdekében
2015-ben bevezettlk az OHSAS 18001 szabvany szerinti Iranyitdsi rendszert, amelyet 2019-tdl
felvaltott az ISO 45001- es szabvany. A munkahelyi és egészsegugyi biztonsdagi kockdzatérte-
keles alapjdn térekszUnk a sérulések eés az egészsegkdrosoddsok megeldzésére. A biztonsdgot
szolgdald anyagok felhaszndldsaval, de a mUszaki célszerlség és vesztesegcesokkentés szem
elbtt tartdsdval biztositjuk az egészseges és biztonsdgos munkavegzes feltételeit.

A munkabalesetek mellett teljes korlen kivizsgdljuk a kvdzi és az Uti baleseteket is, és ezek
bekdvetkezesének megeldzésekent bevezettlk a biztonsagot veszélyeztetd esemenyek fo-
galmat és azokbdl fejlesztési javaslatokat fogalmazunk meg.

Kiemelt terGletként kezeljUk a vezetésbiztonsdgot, mint tevékenységunk alapjat. Fontosnak
tartjuk a holttér-kommunikaciét, amelyet kulonbozé eseményeken felhivo jelleggel muta-
tunk be és a biztonsdgos vezetésre 6sztonzd jelzésekkel szemléltetjUk kamionjaink hatso
ponyvain a megfeleld holttértdvolsagot. Célunk felhivni a figyelmet az dvatos, kordltekinté és
meggondolt vezetésre és peldaként allni mdsok elétt is. Vezetésbiztonsagi tevekenyseglnk
kiegészUl a soférok kotelezd piheneset nepszerUsitd kampdnnyal is. Cégunk a legmodernebb
jarmuvekkel kozlekedik, melyek nélkul elképzelhetetlen a biztonsdgos utazads.

A ,Kozlekedés Biztonsagaért” Alapitvany mukddtetésével és a rendérséggel szoros egyUtt-
mukodésben dolgozunk azon, hogy az utak biztonsdgosabbak legyenek és a kdzlekedés tobbi
szerepldje is megismerje a kamionok koruli holtteret.




B VALLALATIKULTURA

A Trans-Sped arra torekszik, hogy olyan vadllalat legyen, ahol
pozitiv és befogadd munkahelyi kéralmények vannak és ahol
az emberek szivesen dolgoznak. Fontos szamunkra a munka-
vallalok elégedettsege, tovabbkeépzese, egészsege és jOlléte.
A sokszinlség, a befogadds, az oktatds mind a kultdrank részét
keépezi. Figyelemmel kisérjuk a munkavallaldk kor és nem sze-
rinti eloszlasat, a nék vallalatvezetesben betdltott szerepet es
aranyat. Ugyanugy megbecsuljtk a pdlyakezdd, mint a nyugdij
elétt allé munkavallaldinkat. Ahol lehetséges, tdmogatjuk a
rugalmas munkaidd beosztdst és a home office valamint a
tavmunka lehetdségét.

B ETIKUS VALLALATI MUKODES

Elkotelezettek vagyunk az adatok etikus kezelése es az adatve-
delmi jogszabdlyok betartdsa irdnt. Biztositjuk, hogy Ugyfeleink
adatait a legnagyobb gondossdaggal és titoktartdssal kezeljék.
Etikai kodextnkben foglaltuk dssze legfontosabb alapértékeinket.

Adatvedelemmel kapcsolatos kdvetelmenyeinket a Szemeélyes
adatok kezelési szabdlyzatunk tartalmazza és reszletezi, mely
magaban foglalja a helyi és nemzetkozi adatvédelmi eléirasoknak
valo teljes kord megfelelést, beleértve az Eurdpai Unid dltaldnos
adatvedelmi rendeletét is (GDPR).

Tamogatd es pozitiv munkahelyi légkor kialakitdsdra térekszunk.
Ezen beldl, tdmogatjuk munkavdllaldinkat a munkdjuk tisztessé-
ges és feleléssegteljes gyakorldsaban. Vezetdink aktivan kom-
munikalnak kollegdinkkal, tiltjuk a diszkrimindciot, vedjuk vallalati
alapértékeinket és kiemelten foglalkozunk a munkaegészseglgy és
munkabiztonsdg kerdeseivel, valamint az egészségvédelermmel.

Felels beszerzésunk kereteében aktivan teszlnk azért, hogy tisztes-
seges es etikus kapcsolattartds, valamint munkavegzes valdsuljon
meg beszdllitdkkal és ugyfeleinkkel az ellatdsi Idnc egészében.

ATrans-Sped esélyegyenléségi terve az aldbbi terUletekre terjed
ki. A vdllalat elkdtelezett a munkahelyi esélyegyenldseg, az egyen-
16 bdndsmdd, az emberi meltdsdg tiszteletben tartasa irant. A
vallalat tiszteletben tartja a munkavdallaldk jogait, elkotelezett
kOlcsonos bizalom és tiszteleten alapuld egyuttmukodes irdnt. A
vallalat a munkaerdfelvétel sordn nem tesz kllonbséget a mun-
katdrsak kozott kor, nem, nemzetiség, csalddi és egeszsegugyi
szempontbdl, tdmogatja a fogyatékossaggal éldk foglalkoztatdasat.
Fontosnak tartja, hogy az inaktiv dllomdnyban levé munkatarsak
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fenn tudjak tartani szakmai és emberi kapcsolataikat, ezért céges rendezvenyeinkre ugyanugy
meghivast kapnak.

A Trans-Sped szamara fontos, hogy munkavdllaldinak és csalddtagjaiknak biztositsdk a ki-
egyensulyozott, érzelmileg, fizikailag és pénzugyileg biztonsdgos mindennapi életet. Emiatt
egy olyan lehetdséget ajanlunk munkavdllaldinknak és csaladdtagjaiknak, amely ingyenes,
az év 365 napjan elérhetd és kulonféle problémdkban segit. A Szdmithatsz Rank! Program
szakertdi magdnéleti nehezsegekben, jogi és penzugyi kérdesekben adnak tandcsot.

Rendkivul buszkeék vagyunk rd, hogy tobbszoros Szeretheté Munkahelyek Dij nyerteskent
példakép cimet kaptunk. Bar mar kozel 800-an dolgoznak a Trans-Spedneél, mégis torek-
szunk arra, hogy megérizzik munkahelyunk csalddias hangulatat. Belsé rendezvényeink,
nydari programjaink mind segitenek ebben, hiszen gyakran a csalddtagok is részt vehetnek
ezeken a rendezvenyeken.

Versenyképes munkavallaldi kompenzdciot biztositunk. Elkdtelezettek vagyunk a hasonld
munkadert jard egyenlé bérezés mellett, nem teszunk kulonbséget né és ferfi kollegdink be-
rezése kozott,

Tiszaujvarosi telephelylnkon bevezettuk dolgozéi javaslattételi rendszerlnket, mely értékeli
és jutalmazza azokat a dolgozdi javalatokat, amelyek a vdllalat fejlesztésével kapcsolatban
sikeresnek bizonyulnak es bevezeteésre kerulnek.

2021 nyardn a K&H hatodik alkalommmal hirdette meg a csaladi vallalatok kivalosagi dijat
magyarorszagi csalddi tulajdonban lévé vallalkozdsok szamara azzal a céllal, hogy tdmogassa
eés elismerje azok hozzdjdrulasat a magyar gazdasdghoz es elkotelezettsegét a tdrsadalom
irant. A csaladi értékek és sikeres generdaciovaltas kategoéridban gybztesként hirdették ki a
vallalatot 2021 szeptemberében.
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B TubAsaLapPUsAG, TANULAS

Nagy hangsulyt fektetunk munkavdllaldink személyes és szakmai fejlédesere, karrier-
fejlesztésére, ennek érdekében gyakornoki programokat, tovabbképzéseket, vezetdi
tréningeket szervezunk rendszeresen. 2021-ben vezettlk be az e-learning fellleten
tortend oktatdst, amelyet azoéta is rendszeresen bévitunk szakmai tartalmakkal.

A 2021-ben megvaldsult kepzeések tobb mint fele szakmai képzes volt. Jelentbsebb
letszadmmal bird képzéseink voltak: ADR, tlzvedelmi szakvizsgak, GKI kepzés, AETR
kepzes. A felsdvezetdkre vonatkozo szisztematikus vezetes- és szervezetfejlesztesi
kepzes 3 eve folyamatosan mukodik, 2021-ben csatlakoztak a kdzepvezetdk is az
oktatdsi programba. Ezen kivUl a felsé és kdzépvezetdk rendszeresen részt vesznek
konferencidkon, szemindriumokon, kompetenciafejlesztési tréningeken

3.3.3. KORNYEZETI TEMAK

B ENERGIAHATEKONYSAG

A vdllalat fontos célkitizése a szolgdltatdsok soran felhaszndlt energia hatékony felhasz-
nalasa, a szolgdltatdsok energiateljesitményének folyamatos novelése, ezért térekszlnk az
energiahatékony termékek és szolgdltatdsok beszerzésére. Nagyvdallalatként energetikai
auditalas keretében rendszeres idokozonkent atvizsgdltatjuk energiafelhaszndldsunkat,
energiahatekonysagunkat.

A sajdt raktarcsarnokok kivitelezésenél 2010 ota a levegd-levegd szivattyus megolddst prefe-
ralja a menedzsment, amely a megujuld energiaforrdsokat haszndlja fel az éplletek fUtésére
és hltésére. EpUleteink energiafelhasznaldsat folyamatosan monitorozzuk és felUgyelet alatt
tartjuk. A csarnokokban mozgdsérzekeldvel ellatott LED fényforrds biztositja a megvilagitast.

A kdérnyezetre gyakorolt negativ hatdsok csokkentéséhez a dolgozdk bevondsa elengedhetet-
len. Energiapolitikdnkat minden Uj belépd dolgozdval ismertetjuk, a munkavdallalok folyamatos
kepzeserdl gondoskodunk.
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I HULLADEKGAZDALKODAS

A Trans-Sped elkotelezett a hulladeékok biztonsdgos és felelbssegteljes kezelése irant. Te-
lephelyeink mérik es jelentik a hulladék keletkezésének mennyiséget es dartalmatlanitdsanak
maodjat. Tevekenységebdl kifolydlag a vallalat nem termel jelentds mennyisegu hulladékot,
ettdl flggetlenul nagy hangsulyt fektet a szelektiv hulladék gydjtésére, ujrahasznositdasra,
valamint a papirmentes mukodeésre. A fejlesztések eredményeként a gépjarmuvezetdink a
fuvar befejezésekor beszkennelik a fuvarokmanyokat, majd azokat elektronikus uton elkdld-
hetik a kozpontba és az Ugyfeleknek.

A veszélyes anyagok, készitmények szdmanak, fajlagos mennyiségének csokkentése szintén
alapvetd a Trans-Sped tevékenysege sordn. A hulladékok nyilvantartdsa, elszdllitdsa és a
hulladékbevalldsok teljesitése egységes rendszerben torténik.

A vdllalat szelektiven gyUjti és Ujrahasznositasra dtadja a mukddése sordn keletkezett haszndit
tinta- és tonerkazettdkat. RE-MOBIL kampdny keretein beldl S telephelyen fix gydjtépon-
tokon gyujti vissza a haszndlt mobiltelefonokat. Ezen kivdl hasznaltelemgyjté programot
is szervezett, a munkatdrsak a sajat haztartdsukban keletkezett elemeket is behozhatjdk a
telephelyeken kihelyezett gyujtépontokra.

2021 mdgjusaban raktarlogisztikai és e-kereskedelmi tevékenység indult kdzel 7000 m# -en
a nagytarcsai telephelyunkon. A kiskereskedelmi értékesitéshez kapcsolddo tevekenyseg
sordn a termékek dsszekeszitesekor kiemelt fontossdgu a hulladékképzédés mennyiségének
csokkentése, mely egyreészrél a karton csomagoloanyag ujrafelhaszndlasdval, masrészrol
a szekunder csomagolds teljes elhagydsaval, tébbszor haszndlhaté muanyag Iadddk beve-
zetésevel valosul meg.

A Covidl9 virussal kapcsolatos jarvanyugyi eldirdsok tovabbra is érvényben voltak a 2021
évben. Az enhez szukséges lol eszkdzok beszerzése, cseréje folyamatos volt, igy a kdvetkezd
evekben novekvo elektronikai hulladék mennyisegevel kell szdmolnunk.

A raktdri munkaveégzés sordn a veszelyes anyagok taroldsdaval kapcsolatban Gzemzavarbol
eredd, vagy vészhelyzetet eldidezd esemény nem tortent.

2021-ben a vdllalat teljes belsé kommunikdcidja egy progressziv webapplikdcidba koltozott,
amelynek hatdsara a korabban nyomtatdsba keruld plakatok, kommunikacios kiadvanyok
nagy resze szuksegtelenné valt, ezdltal jelentdés mennyiségl papirhulladék keletkezesét
akaddlyozzuk meg. Az applikdcié minden munkatdrs szamdara elérhetd, ahol naprakész in-
formdciokkal latjuk el dolgozoinkat.
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B TRANS-SPED ZERO - CSOMAGOLASMENTES KISZALLITAS

2021 vegen inditottuk el a ZERO nevy szolgdltatdsunkat, amely elészor a nagytarcsai
fulfillment kozpontbdl tesz lehetdvé egyszerhaszndlatos csomagoldastol mentes kiszallitast
Budapesten és kornyeken az e-kereskedelemben aktiv partnereink szamara. A ZERO szol-
gdltatasunk kiemelten kornyezetbardt druszdllitast biztosit. Ennek keretében az arukat a
Trans-Sped sajat flottdja szdllitja ki, zarhato, tébbszor haszndlatos Idddkban, csomagoléanyag
mentesen. Ezdltal nemcsak a kiszdllitdshoz haszndlt kartondoboz, de a térkitolté anyagok
hulladékatol is mentesul az online rendelési és kiszdllitasi folyamat, igy a kornyezetterheld
gydrtasi folyamat eréforrasigényei is mérsekldédnek.

A szolgdltatdas 2021 novemberében indult és azota folyamatosan né az egyszer haszndla-
tos csomagoldsoktdl mentes, muanyag laddkban kiszdllitott kildemények mennyisége. Mig
2021 novemberében a kuldemeények 22,5%-at kuldtlk ki a ZERO szolgdltatdssal, ez az erték
janudrra 27%-ra ndvekedett, és azéta is tovabbi ndvekedés tapasztalhatd az Ugyféligenyek-
ben. Mind a megbizd, mind az Ugyfelek részerdl érkezd visszajelzések alapjan, a Trans-Sped
a szolgdltatds tovdbbi népszerusitését és bovitesét tuzte ki célul a kdvetkezd idészakban.

Folyamatosan dolgozunk azon, hogy ez a szolgdltatds minél szélesebb korben elérhetd
legyen, illetve azon is, hogy a logisztikai folyamat tovabbi elemei is minél fenntarthatobban
mukodhessenek.

B LEVEGOMINGSEG

A fossrzilis Gzemanyagokkal mUkodd autok jelentdsen hozzdjdrulnak a légszennyezéshez,
amely kockdzatot jelent az emberi egészségre €s a kornyezetre egyarant. Az autok, teher-
autok egeész életciklusuk sordn légszennyezest okoznak, beleértve a jarmud Uzemeltetése
sordn kibocsdtott szennyezést is. A tovdbbi kibocsatdsok az Uzemanyagok finomitasdhoz
és elosztdsdahoz, valamint kisebb mertékben a jarmu gydrtdsdhoz és drtalmatlanitadsdhoz
kapcsolédnak. A gépjarmuvekbdl szarmazoé fobb szennyezd anyagok a nitrogén-oxidok (NOXx),
ken-dioxid (SOz) és szdllépor, amely negativan befolydsolja a levegd mindseget, ezért a val-
lalatunk mindent megtesz annak érdekeben, hogy csokkentse kibocsatasat. Célkitizesunk
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az, hogy a lehetd legkorszerdibb jarmuflottaval rendelkezzunk, amely a lehetd legkisebb
meértékben terheli a kornyezetet. Euro 6-os besoroldsu gépjarmuveink datlagéletkora 1,5
ev, amely nemcsak a kornyezetterhelés miatt, hanem a vezetésbiztonsag miatt is fontos. A
kibocsatdsok csokkentése erdekében szadmos intézkedést hozott a vallalat, ide tartozik az
egyedi szdllitmdanyozdsi-fuvarozasi szoftver kialakitdsa az optimdlis utvonalak kivalasztdsa
erdekében, a soférok viselkedés elemzési programja az Uzemanyag felhaszndlds csokken-
tése érdekében, az Uzemanyag hatékonysdgdnak ndvelése, illetve a megujuld energiaforrds
felhaszndlasanak kibovitese.

Hosszu tavu céljaink kozott szerepel Zero szolgdltatdsunk karbonsemlegesse tétele, amelyet
elektromos autok bevezetesevel szeretnenk elerni.

B VEZETESTECHNIKAI ELEMZES ES TRENING

A Trans-Sped Kft. elkdtelezett abban, hogy folyamatosan csdkkentse karbonldbnyomdt és
logisztikai folyamatait fejlessze. 2021 nyardn a Secret Control szakemberei a Trans-Sped min-
den 3,5 tonna feletti jGrmuvebe beéepitettek a Colibri rendszeret. A tapasztalatok azt mutatjdk,
hogy a vezetdi készségek maximalizalasaval akar 15%-os Uzemanyag-fogyasztds csékkenés
is elérhetd. Mivel gépjarmu flottdnk tobb mint 200 jarmubdl dll, igy jelentds hatdst eredme-
nyez a program bevezetése. Ez a rendszer a vezetéstechnikai értékelésen kivul alkalmas a
magyarorszagi utdij fizetésen tul a tachograf kartya letoltésére is. A beépitéssel egyidbben a
Trans-Sped belsdleg is megszerezte a vezetéstechnikai tréner képesitést, igy azota folyama-
tosan zajlik a Trans-Sped gépkocsi vezetdinek képzése, mely eddig 6sszesen /7 6t érintett.
A tréningeket 4 helyszinen: Tata, Budapest, Debrecen és Nyiregyhdza térsegében vegzik.
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A vdllalat vezetéstechnikai elemzései és tréningjei pedig nemcsak Uzemanyag-megtakaritdst,
de képesseégfejlédest és optimalizalt kdltségeket is eredmeényeznek.

A folyamatos fejlédés erdekében a vdllalat bevezette 6sztonzéd rendszerét is. A vezetestech-
nikai kepzesen reszt vettek teljesitmenyet folyamatosan monitorozzdk, a vezetdk informaciot
kapnak sajat és egymdshoz viszonyitott eredményeikrél. Aki a 10-es skalan eléri legaldbb a
7-es teljesitmenyt, penzbeli juttatdst kap és eldnyben részesul az Jj jarmuivek szetosztasa-
nal a gépjarmuavezetdk kozott. Az Uzemanyagofogyasztason és COz kibocsdatason tul mérik
tobbek kozott az atlagos gazpeddldlldst, fékhaszndlatot, dlldsiddt, motorfordulatszamot.
A rendszer bevezetése éta 2%-kal csdkkent az Gzemanyag fogyasztds a vezetéstechnikai
tréning kovetkezteben.

 vizcAzDALKODAS FELSZINI ES FELSZIN ALATTI VIZEK TERHELESE

A Trans-Sped tevékenységi korében nem vegez olyan szolgdltatdst, mely a vizmi-
ndseégre kozvetlendl karos hatdsu lehetne és nem foglalkozik az ipari és kormmundlis
szennyvizek tisztitdsaval, illetve a keletkezd szennyviziszap kezelesevel sem. Ezt a te-
vékenyseget csakugy, mint a fuvareszkozok tisztitdsat -mint vizmindseéget befolydsold
tevékenyseéget-, kllsé szolgdltato vegzi, aki a tevékenységhez szlkséges engedeélyekkel
es berendezésekkel, illetve kornyezetvédelmi eldirdsoknak megfeleléen berendezett
telephellyel rendelkezik.
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3.3.4. FENNTARTHATOSAGI TELJESITMENYUNK (ADATOK, GRAFIKONOK)

Vdllalatunk rendszeresen koveti a fenntarthatosdggal kapcsolatos adatokat és az adatokhoz
rendelt teljesitmeénymutatdkat. Az operativ Uzletdgak és a strategiai fontossagu igazgatosagok
dedikalt munkakorben dolgozd kollegdi meghatdrozott Utemben rogzitik, illetve felugyeletlk
alatt tartjak a meghatdrozott adatokat és ezek alapjdn értékelik a teljesitmeények alakulasat,
hogy szukseég szerint be lehessen avatkozni a megtorpand, vagy éppen negativ tendenciat
mutatd folyamatokba.

Jelentésebb teljesitmeénymutatoink:

I TARSADALMI TEMAK VONATKOZASABAN:

a) Munkabalesetek szdma a létszam és a ledolgozott lizemérdak fliggvényében

Cegunk evrdl evre novekszik, ennek kdvetkezteben az dtlaglétszam is emelkedik, azonban ezzel
pdrhuzamosan a munkahelyi balesetek szama csdkkend tendencidt mutat, igy a munkabal-
esetek atlaglétszdmhoz viszonyitott ardnya jelentésen csdkkent az elmult 3 évben.

T@@@?@E@@h@

2019. év 2020. év 2021. év
Munkabaleset az dtlaglétszdmhoz viszonyitva
(Munkabalesetek szam /1 000 * atlag létszam) 15,86 11,37 8,58
Osszes munkabaleset 23 16 12
Osszes, munkanap kieséssel jardo munkabaleset 7 S S
Ledolgozott ordk szama 1215924,02 1240 651,00 1280 662,68
Atlag létszém 689,50 710,67 715,10
Munkabaleseti mutaték
TRI Sérdlési gyakorisag /Total Recordable
Incident Rate
(6sszes munkabalesetek 18.92 12,90 9.37
szama "1 000 000 / ledolgozott 6rdk szama)
TRI Munkanap kieséssel jaréd gyakoriség/Total
Recordable Lost time Incident Rate ( 6sszes 576 403 3390

munkanap kiesessel jaré munkabaleset

szama "1 000 000 /Gsszes ledolgozott ordak szama)
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b) A25 év alatti munkatdrsak ardnya a Trans-Sped Kft. 6sszes létszamadn belil:

2017. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
Fo 6 21 25 30 36
szdzalékos arany 1,0% 3,3% 3.9% 4,4% 5,0%

Az elmult 5 évben folyamatosan ndvekedett a 25 év alatti munkatdrsak szama, azonban
ennél is fontosabb, hogy az egész cégen bellli aranyuk is. Ez azért kiemelendd, mert a fiatal
generdcio szamara mdr termeszetes a fenntarthato életmaod és a bolygdért vald proaktiv
hozzadllds. Ez sokat segit abban, hogy még tébb folyamatot a fenntarthatosdag jegyében
tudjunk atalakitani, illetve a 2050-es karbonsemlegessegi célkitlzeés eléréseben is jelentds
szerepe lehet a jelenleg 25 év alatti kollégdknak, akar vezetdi szinten is.




I KORNYEZETI TEMAK VONATKOZASABAN:

a) Energiahatékonysdgi mutaték a fuvarozdsi tizletagnal

]

2017. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év

| N—
Fogyasztds (1) 2 837 361 3270 415 3207879 3324 602 3767 818
futott km 9 609 597 11 398 088 11 266 152 11935519 14164 544
rakott km 7 660 617 9 265 122 9190 000 10 4983131 12 835 797
ETM G.a. liter/100Km 29,526 28,693 28,474 27,855 26,600

A fogyasztas mérteke a megemelkedett fuvarszdmoknak kdszonhetden ndvekvé tendencidt
mutat, azonban a fogyasztds futott kilométerekhez viszonyitott ardnyszama csokken. Ez azt
jelenti, hogy céglink fajlagos kibocsatdsa csékkené tendenciat mutat.

Trans-Sped Kft. 2017-2021.
Fogyasztds és megtett km aranya

16 000 00 29 526 30,00

28 693 28 474 5900

14 000 00

28,00
12 000 00
27,00
10 000 00 26,00
8 000 00 25,00
6 000 00 =400
3767 818 2300
4 000 00 2837 351 3 270 415 3 207 879 ® !
22,00
2000 00 2100
0 20,00
2017 2018 2019 2020 2021
B futottkm B rokott km =O=— fogyasztds (I) —O= ETM U.a. liter/100 km
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b) Levegészennyezési mutatd a fuvarozasi lizletagnal:

Fuvarozds: UHG-kibocsdtds (CO», CH., N-O) kibocsdtds

( )
>

= - 2017. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év

|~
Fogyasztds (1) 2 837 351 3270 415 3207879 3324 602 3767 818
futott km 9609 597 11 398 088 11 266 152 11 835519 14164 544
CO, (kg) 7 570 251,08 8725 694,95 8 558 845,46 8870 270,86 10 052 802,17
CH, kg) 73771 850,31 834,05 864,40 979,63
N_O (kg) 105 549,46 121 658,42 119 333,10 123 675,19 140 162,83
CO,e(t) 7676,5 88482 86739,0 89948 10193,9

Az emisszio ndvekvo erteke egyertelmden a ceg ndvekedesevel vonhato pdrhuzamba, azonban
a kibocsatds és a futott kilométerek ardnya megmutatja, hogy a fajlagos UHG-kibocsétéasunk
évrél évre csokken, ahogy ezt az aldbbi szdmok mutatjdk.

c) UHG-teljesitmények a fuvarozasi lizletagnal (kibocsatas/futott km*100 km)

2017. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
[%%&gﬁ 100K 78,54 76,32 7574 74,09 7076
[El%“/"f&';ﬁ 100K 0,00768 0,00746 0,00740 0,00724 0,00892
ﬁg%ﬂ%?t 100k 610 107 105 L4 099
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d) Energiahatékonysdgi mutatok az ingatlaniizemeltetési lizletagnal:

Az energiafelhaszndldst a telephelyeken az egyes épulletek esetében kulon-kulon kovetjuk,
figyelembe véve a havi foglaltsagi adatokat is. Az igénybe vett terdlet (Ilégkdbmeéter) alapjdan
szamoljuk az ETM-eket.

e) Hulladék ujrahasznositdsi mutato:

Ujrahasznositasra atadott hulladék mennyisége a szelektiven gydjtott papir és karton cso-
magoldsi hulladeék (15 01 O1) illetve a muanyag csomagolasi hulladek (15 01 02) egylttes
mennyisege. 2021-tdl az Ujrahasznositdsra dtadott hulladéekmennyiseg ardnydt kiemelkedden
megnoveltlk, ezzel is jelentésen tdmogatva a kérforgdsos gazdasdag fejlédését.

A kommundlis hulladék pontos mennyisége nem kovetett a Trans-Sped-nél, mivel azt kdz-
szolgdltatonak adjuk at.

\
@C-_f) 2020. év 2021. év
Osszes nem veszelyes” 43492 16120
Ujrahasznositasra atadott 12840 12460
Ujrahasznositas ardanya: 26% 77%

‘az Ujrahasznositdsa dtadott mennyiséget is tartalmazza.
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3.3.5. ALKALMAZOTT ADATGYUJTESI MODSZER ES SZEMPONTOK
A TRANS-SPEDNEL

A Trans-Sped az értékelés alapjat kepezd adatok gydjtésénél az aldbbi szem-
pontokat veszi figyelembe:

® oz adatok egyéb értékeléseknél, kimutatdsokndl és jelentéseknél is
szUkseégesek

® oz adatok rendszeresen elddllithatdk

® abizalmas adatok tekinteteben biztositva van, hogy csak az arra
felhatalmazott, jogosultsaggal rendelkezd kolleégdk férjenek hozza

® oz adatok elédllitdsa lehetdleg a tarsasdag daltal haszndlt informatikai
rendszerekbdl legyenek kinyerhetdek a lehetd legkevesebb raforditassal

® oz adatok pontos értékekkel segitsenek a szervezetnek kiertekelni
a bdzis idészakhoz viszonyitott fejlddést az adatokbol elddllitott
teljesitmenymutatok altal
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4. KORNYEZETI HATASOK ES A TRANS-SPED

KORNYEZETRE GYAKOROLT HATASA

4.1 A KLIMAVALTOZAS HATASA A TRANS-SPEDRE

Az éghajlatvdltozds ahogy ez egyeén, Ugy a vallalatok min-
dennapjaira is hatdssal van: az egyes térségekre, gazdasagi
tevékenységre, versenyképességre mds-mads formdaban hat
a klimavdltozds.

Néhany példa a Trans-Sped logisztikai tevekenysegét be-
folyasolni tudo klimavaltozdsi hatasokra, melyekkel az elkd-
vetkezd évek alatt egyre komolyabban szembe kell néznlnk:

® Az éghagjlatvdltozassal jardo hdmeérseklet emelkedése
befolydsolja a logisztikai raktarak és iroddk hdtéset és
futését megnovelve a hitésre és fUtesre forditando
energia mennyiseget.

® A gyakoribbd vald jégesdk komoly karokat okozhatnak
az ingatlanokban es az eszkdzparkban egyardnt.

®  Atermeészeti katasztrofdk, arvizek Uj dtvonalak
kereseset, keruldutak kijeldléset hozzdk, ndvelik
a szallitd eszkozok fogyasztasat, illetve emellett
a tervezett menetidét, amely a kdzremukodd
dolgozdkra lehet pszichés hatdssal.

® Aszélséséges téli iddjards sordn a hoviharok
es a jegesedés eseten a kozuti szdllitds komoly
akaddlyokba utkézhet, amely vegsé soron a
fuvarozast is ellehetetlenitheti.

® Avulkankitoresek daltal tobbszor is tapasztalt
szmogriadok tébbnapos késeéseket tudnak okozni
a légi druszdllitds teljesitésében.



4.2 ATRANS-SPED KORNYEZETRE GYAKOROLT HATASA

A globdlis fogyasztds, a vildgban kisebb-nagyobb tavolsdgokra utaztatott termekek és az ezeket
fékeépp kozuton szdllitd logisztikai ipardg okologiai Idbnyoma oridsi. A teljes unids energetikai
kibocsatas harmadat a kozlekedes okozza. A szdllitd jarmUveknek kdszonhetd az utakon kelet-
kezd kibocsatas kozel 40 szazaleka. A szdllitds minden formdjat erintd kozvetett hatdsok koze
az Uzemanyag elédllitas, az infrastuktdra kialakitasa és fenntartdsa, a kdzlekedési torloddasok
altal okozott fogyasztasndvekedés, lassabb célbaérés mind negativ hatdssal vannak a kornye-
zetre. A Trans-Sped folyamatait Gzletadgankent elemezve hatdrozta meg azokat a tényezdket,
amelyekre a szervezet kozvetlen hatdst gyakorol, illetve a felligyelete alatt tud tartani a valla-
lat kornyezetkdzpontu szemlélete alapjan. Meghatdrozaskor a Trans-Sped figyelembe vette
a jelenben vegzett tevékenységeket, a termekek és szolgdltatdsok jelleget, a tevekenysegek
végzéséhez haszndlt berendezéseket, gépeket és felnaszndlt anyagokat.

A legjelentésebb kérnyezetre gyakorolt hatdsa, a fentiekbdl is kovetkezden - a kozuti szdllitasi
tevékenységbdl - a fosszilis tlzeldanyag égetésebdl szarmazoé levegbszennyezés, a kibocsatott
UHG mellett a kipufogobal, fékkopdsbol, gumikopdsbol, aszfaltkopdsbdl szarmazd részecskék
levegbbe jutasa a vdllalat okoldgiai ldbnyomdnak jelentds részet teszi ki, kisebb része a raktdrak,
iroddk energiafelhaszndlasdbdl adddik. Az druszdllitashoz kdzvetlendl kapcsolddd tartos kozuti
zajterhelés pszichés, illetve fizikai betegsegek kivaltd oka lehet, és hatdssal van az élévildgra is.
Az emeldgepek Uzemanyagfelhaszndaldsa nemcsak a gdzzal uzemeld emeldgepek esetében
jelent terhelést a kérnyezetre, de végsd soron az elektromos drammal makodéd gepek ellatd-
sdban is tetten érhetdek a fosszilis energiahordozok egyeldre. A munkatdrsak munkdba jardsa
sordn igénybe vett, hagyomadnyos Uzemanyagot felhaszndld személygepjarmuvek kornyezet-
terhelésével is szamolni kell, amikor egy-egy telephely megnyitasat tervezzik.
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MITTESZUNK A FENNTARTHATOSAG ERDEKEBEN?

NAPELEMES ELEKTROMOS
VILLAMOSENERGIA TARGONCAK

TERMELES
Mindenhol, ahol a kordlimenyek

Raktdarak tetejére telepitett engedik, lecseréltuk a
napelemparkokkal gdzlzemU targoncdakat

ATFOGO
ENERGIAHATEKONYSAGI
PROGRAM A RAKTARI
OPERACIOKBAN

LED-vildgitas és hdszivattyus
fUtés a futott raktarakban

C,—\
O0—0
ELEKTROMOBILITAS

IRANSpeD ZER®

Egyszer haszndlatos megtetele
csomagoldastol mentes
kiszallitas

Elsé lepesek
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5. ATRANS-SPED FENNTARTHATOSAGI CELJAI

B FELELOS VALLALATIRANYITAS
¢ Tisztességes, transzparens, atlathaté vallalati mukodés
¢ Emberi jogokkal kapcsolatos tudatossag ndvelése a szervezeten beldl

® ESG tudatos képzesi program a menedzsment és a munkavallalok részére a 2022. évben

B TARSADALMIFELELOSSEG

¢ Dolgozdi javaslattételi rendszer felUlvizsgdlata és esetleges kiterjesztése a Trans-Sped
tovabbi terlleteire is - a felllvizsgdlat alapjan - 2023 végeéig

¢ Meglévo TER (teljesitményértékeld) rendszer tovdbbfejlesztése és részleges kiterjesztése
nemcsak a vezetdi szintekre is 2023 év vegeig

I KORNYEZETVEDELEM

¢ Automatizdlt utvonaltervezés, optimalizalt tankoldsi stratégia tovabbfejlesztése
® Hulladék mentes (Zero) kiszdllitas kiterjesztése Magyarorszagon

* Uj kérnyezetbarat technologidt alkalmazo beruhdzasok

¢ Atudatos energiafelhaszndlds érdekében a sajat tulajdonu, Ujonnan épitett ingatlanok
100 %-dban megujulé energiaforrast haszndalunk fel.

¢ Coz kibocsdtds és megtett Ut teljesitmény mutatéjanak csokkentése 30%-kal a 2017-es
evhez kepest 2030-ig a fuvarozasi Uzletagban

® E-szdmla bevezetése 2022-ben
¢ Elektromos haszongeépjarmi haszndlat bevezetése a rovid tavu druszdllitasban 2023-ban

¢ Karbonsemleges mukodeés megvalodsitdsa 2050-ig
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Tel: +36 52 510120
Fax: +36 52 510197
info@trans-sped.hu

ZERO kiszallitas
ligyfélszolgalati elérhetdség:
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