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1. Ugyvezetdi Uzenet

Vallalkozasunk sikere a munkavallaldinkon mulik, vevéinktdl és a megbizdinktdl kapott bizalmon
alapul. Ertéket kezelink, értéket teremtink — komoly felel6sség mindkettd. Ezt pedig nemcsak ki
kell érdemelni, hanem tudni kell fenntartani is.

Ehhez egyetlen irany vezet: ragaszkodunk a hiteles, tisztességes, etikus muikodéshez és
magatartashoz.

A Trans-Sped tulajdonosai és vezetése egyértelmlen ebben latja a siker zalogat. Ez egy olyan
szilard alap, amely athatja mUkodésinket, figgetlendl attdl, hogy ki milyen feladatot lat el a
cégnél. Ezért is kérek minden kollégat, hogy napi tevékenysége soran felel6sen, egyénileg és
masokkal egyittmUkddésben is eszerint képviselje Tarsasagunkat.

Mi, a Trans-Sped tulajdonosai és a teljes vezetGi kor személyesen is kotelezettséget vallalunk az
Etikai Kodexben (mely mindenkire kotelezd szabalyzat is egyben) rogzitett értékek alkalmazasa
mellett.

A tovabbiakban minden munkatarsunk sajat felel6ssége megismerni és alkalmazni az Etikai Kodex
rendelkezéseit. Iranymutatdsainak alkalmazasa munkatarsaink, partnereink, beszallitoink,
Ugyfeleink iranyaba pedig k6zos kotelezettség.

FUlop Szabolcs Zsolt

ugyvezeto

olelerererlEle
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2. Az Etikai Kodex hatalya

A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi tevékenységére, illetve belsé
szabalyozasi rendszerére és szabalyozasi eszkozeire.

A Szabdlyzat alanyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére és
munkavallalojara. Az Etikai Kodexben rogzitettek betartasa az alanyi hatdly ald tartozokra
kotelezd.

A szabalyzat idébeli hatalya kiterjed a jelen szabalyzat hatalyba Iépésétdl annak hatalyon kivil
helyezéséig terjedd id6ére. Minden esetben a szabalyzat szévegének mindenkor hatalyos —
id6kozben esetleg mddositott — rendelkezései alkalmazandok.

Jelen szabalyzat gyakorlatban tortén6 megvaldsulasat belsé auditok soran kell ellendrizni, és
indokolt esetben javaslatot tenni az el6irasok, az alkalmazott gyakorlat mddositasara.

A HR igazgato felelés, hogy jelen szabalyzat kiegészitésére, modositasara — a valtozo
korGlményekhez, elvarasokhoz igazitas érdekében — javaslatot dolgozzon ki és a jovahagyott
aktualizalt valtozatot elkészitse.

3. Az Etikai Kodex célja

Az Etikai Kodex célja, hogy egyértelm(en rogzitse a Trans-Sped Kft. (tovabbiakban: Tarsasag)
alkalmazottai szamara iranyadd etikai normakat, illetve kotelezéen alkalmazandd magatartasi
szabalyokat és eligazitast adjon a Tarsasag mikodése soran a mindennapok gyakorlataban a
helyes és kovetendé magatartas szabalyaira vonatkozoan.

Az etikai szabalyok betartasa hosszu tavon biztositja a Tarsasag jo Uzleti hirnevét, valamint azt,
hogy az Ugyfelek, beszallitok, illetve a szélesebb nyilvanossag professzionalis, megbizhato
partnerként tekintsenek Tarsasagra. Az Etikai Kodex hozzajarul tovabba az egészséges
munkahelyi kornyezet kialakitasahoz, a munkatarsak emberi méltosaganak hangsulyozott
tiszteletben tartasahoz, valamint meghatarozza az igyfelekkel kapcsolatos etikai elvarasokat.

4. Fogalmak

Etika: erkolcsi értékek és elvek rendszere; egy adott korban és adott emberi kozdsségben uralkodo
irott és iratlan erkolcsi és magatartasbeli szabalyok 6sszessége.

Etikus magatartas: olyan magatartas, tevékenység, véleménynyilvanitas, amely egyrészt noveli
partnereink, Ugyfeleink bizalmat, segit megvaldsitani, hogy a Tarsasag alkalmazottai
szolgaltatasaikat Ugyfélbarat moédon, magas szinvonalon nyujtsak, és alkalmas arra, hogy a Trans-
Sped Kft. jo Uzleti hirnevét megerdsitse és novelje, masrészt biztositsa az egészséges munkahelyi
kornyezetet, a munkatarsak emberi méltdsaganak hangsulyozott tiszteletben tartasat.
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Etikai vétség: az a magatartas, amely kilonb6z6 jogszabalyokban és elSirasokban
megfogalmazott elvarasoknak megfelel ugyan, de a kozgondolkodas (tehat az irott és iratlan
szabalyok) alapjan mégis alkalmas arra, hogy aldaassa a Tarsasag tekintélyét, hirnevét, és
partnereiben, Ugyfeleiben bizalmatlansagot valtson ki, illetve az a magatartas, amely a jelen
szabalyzat szerint tiltottnak mindsul.

Uzleti titok: a Trans-Sped Kft. vagy partnerei gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodd, nem
kozismert vagy nem konnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl
készUlt 0sszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése, hasznositasa, masokkal
valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala Trans-Sped Kft. vagy partnerei jogos pénzigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné. Ilyennek mindsil kilénosen minden
olyan tény, adat, belsd szabaly, ami a Trans-Sped Kft. és partnerei tevékenységére, eredményére,
kapcsolataira, terveire, Uzletpolitikai stratégidjara, valamint informatikai rendszereire és
biztonsagara vonatkozik, vagy, amit a cégvezetés kifejezetten annak mindsit.

Know-how (védett ismeret): azonositasra alkalmas mdédon rogzitett, vagyoni értéket képvisel6
mUszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek dsszeallitasa. Az Uzleti titokra
vonatkozo szabalyok szerint részesil védelemben.

Banktitok: minden olyan, a Trans-Sped Kft.-vel szerz6déses kapcsolatban 3all6 pénzigyi
intézménytol atvett tény, informacid, megoldas vagy adat, amely a banki Ugyfél személyére,
adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi, Uzleti
kapcsolataira, valamint a Trans-Sped Kft.-vel szerz6déses partner pénzigyi intézmény altal
vezetett szamldjanak egyenlegére, forgalmara, tovabba a pénzigyi intézménnyel kotott
szerz6déseire vonatkozik.

Fizetési titok: minden, a Trans-Sped Kft.-vel szerzédéses kapcsolatban allé6 banknak,
pénzintézetnek, hitelintézetnek az egyes uUgyfelekrél rendelkezésére allo, a pénzforgalmi
szolgaltatds nyujtasaval kapcsolatos tény, informacio, megoldas vagy adat, amely az Ugyfél
személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi,
Uzleti kapcsolataira, valamint a pénzforgalmi szolgaltatd altal vezetett fizetési szamlajanak
egyenlegére, forgalmara, tovabba a pénzforgalmi szolgaltatdval a pénzforgalmi szolgaltatasi
szerz&déseire vonatkozik.

Személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithato) természetes személlyel
(atovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhato adat, az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi ezen mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithato. A személy kilondsen akkor tekintheté azonosithatdnak,
ha 6t - kdzvetlenUl vagy kozvetve - név, azonosito jel, illetéleg egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai,
mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemz6 tényezd alapjan azonositani
lehet.

Munkavallalé: a Tarsasaggal munkaszerzédés alapjan jogviszonyban allé vezetdként vagy
beosztottként foglalkoztatott természetes személy.

clelelolsle
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Vezet6 beosztasu munkatarsak: jelen szabalyzat alkalmazasa soran vezetd beosztasu
munkavallalonak mindsilnek az Ugyvezetd, az Ugyvezetd-helyettes, az igazgato, a régiovezetd, a
raktarvezetd, a terUleti vezetd, az osztalyvezet6 és a funkcionalis teriletek vezetdi, figgetlenil
attol, hogy a munkajog szerint vezet6 allasu munkavallalonak mindsilnek-e.

Hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az orokbefogado, a mostoha- és a nevel6szUl6 és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli
rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére és a testvér hazastarsa.

5. Hivatkozasok, jogszabalyi hatter eés egyéb szabalyozok,
szabvanyok

A Munka Torvénykonyvérél szl 2012. évi l. torvény

A Polgari Térvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény

Az informacios onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 96/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
(3dltalanos adatvédelmi rendelet - GDPR)

2018. évi LIV. torvény az Uzleti titok védelmérdl

A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szdl6 1996. évi LVII.
torvény

Szervezeti és MUkodési Szabalyzat

Kollektiv Szerz6dés

Integralt iranyitasi rendszer kézikdnyv

Informatikai szabalyzat

Adatkezelési szabalyzat (személyes adatok kezelésére vonatkozdan)

Barminem{ jogszabalyra, belsé szabalyozasi tartalomra torténd hivatkozas ugy értelmezendd,
mint az adott jogszabaly, belsd szabalyozasi tartalom hatalyos (valamely késébbi jogszabaly vagy
belsé szabalyozas altal mddositott vagy azzal felvaltott) valtozatara torténd hivatkozas.

clefelelelelale
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6. A Trans-Sped alapéertékei

6.1.  Oszinteség, egyenjogusag

A Trans-Sped Kft. munkatarsai egyenranguUak. Nemtdl, kortdl, beosztastol figgetlenil
mindenkinek lehetésége van érdemi, munkajahoz, terUletéhez kapcsolédd véleményének
kulturalt kifejtésére. Ugyanigy kotelezettsége masok véleményének tiszteletben tartasa, a
végleges vezetdi dontések elfogadasa. Az Oszinte, egymast tiszteld véleménynyilvanitas
lehetOség, de az ezzel valo visszaélés kerilendo.

6.2.  Egyuttmikodés

A Trans-Sped Kft. munkatarsai munkajuk soran megoldasfokusszal kozelitenek a problémakhoz.
Munkatarsainknak képesnek kell lenni arra, hogy a minél hatékonyabb mikodéssel sszefiiggd
célok mellett &szintén és rugalmasan kérddjelezzék meg a rutinokat, a jobbitas érdekében
merjenek valtoztatni a gyakorlaton masokkal konstruktiv egyittmikodésben.

A Trans-Sped munkatarsai torekednek a problémak teljes megértésére, a gyokérokok
azonositasara - nem megragadva a felszinen, hanem a valddi probléma azonositasat kdvetben
torekednek annak megoldasara. Az ezt célzd javaslatokat elvarjuk és 6rommel fogadjuk minden
kollégatal.

6.3. Felelosségvallalas

A Trans-Sped Kft. a munkatarsaitdl hataskorikon beluli 6nalldsagot var el - ezen belil a meghozott
dontésekeért és az esetleges hibakért vallalt felelésséget egyarant.

6.4. Tisztesség, tisztelet

A Trans-Sped Kft. versenypiaci szereploként részese az Uzleti versenynek. Ezzel egyitt
tisztességesen, etikusan, a korrekt és atlathatd verseny szabalyai kozott maximalisan tiszteletben
tartja a tobbi piaci szerepld érdekeit is. Tartdzkodik az Uzleti, erkdlcsi és jogi versenyszabalyok
megsértésétol, barmely Uzleti partnere hirnevének rontasatodl és a versenytarsai hitelességét ronto
viselkedéstdl. Tiszteli és tiszteletben tartja versenytarsait.

6.5. Megbizhatdsag

A Trans-Sped Kft. a partnerei altal rabizott feladatokat kiemelt értékként kezeli. Szaktudasa,
vallalasa alapjan eleget tesz megbizasainak, torekszik a mindségi maximumra. Amennyiben
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feladatainak elvégzését veszélyezteti valamilyen korGlmény, arra megbizdi érdekeinek
els6dlegessége alapjan szakszer( megoldast keres.

6.6. Jogkoveto magatartas

A Trans-Sped Kft. és minden munkavallaldja a mindenkor hatalyos, mUkodési teriletén érvényes
jogszabalyok alapjan végzi tevékenységét. A belsé szabalyozasok ett6l csak szigorubb
megkotéseket tartalmazhatnak (ide nem értve a kollektiv szerz6désben jogszabaly altal
megengedett eltéréseket), illetve mindig tiszteletben tartjak mas nemzetek helyben alkalmazandé
jogszabalyait is.

6.7. Etikai dontéshozatal

Dontéshozatal elStt az alabbi kulcskérdések segithetnek beazonositani egy-egy etikatlan,
helytelen vagy a jogszabalyi kornyezetnek nem megfeleltethet6 helyzetet.

- A Trans-Sped alapértékeivel 6sszhangban all? A vezérelvek, értékek, kildetés és vizio
elérhet6k a Trans-Sped Appon (https://app.trans-sped.hu) a Trans-Sped 2030 menipont
alatt.

- Atervezett teendd vagy cselekvés legalis?

- Megfelel az Etikai Kodexnek és mas szabalynak/szabalyzatnak?

- Nem séril masok jogainak tiszteletben tartasa?

- Helyes a tervezett dontés?

- Sért-e a dontés vagy a tevékenység személyes jo hirnevet vagy a Trans-Sped jo hirnevét
valamely érdekellentéttel 6sszefiggésben?

- A Trans-Sped szempontjabol milyen helyzetet teremtene, ha egy esetleges érdekellentét
megjelenne az online/offline médiaban? A megszodlalassal, hozzaszdlassal/kommentarral,
véleményezéssel a Trans-Sped reputacidjat, megitélését kozvetlenil/kozvetetten negativ
szinben vagy ilyen iranyban befolyasoldan tintetné fel (jelenne meg)?

7. Etikai szabalyok

7.1. Etikai szabalyok altalanos kovetelményei

- A foglalkoztatdssal kapcsolatosan a munkavallalok szamara azonos esélyek adottak a
Tarsasagon belUl.

- Munkavégzés soran mindig a Tarsasdg érdekeit kell szem el6tt tartani, ez elé nem
sorolhatdak egyéni érdekek, illetve nem kothetdk dssze az Uzleti és egyéni érdekek.
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- A Tarsasag munkavallaldinak az Uzleti tisztesség, a johiszem{ség és elvarhatoé gondossag,
valamint a kifogastalan munkavégzés elveinek betartasaval kell eljarnia.

- A munkavallalokkal szembeni elvaras, hogy munkavégzésik soran érvényesiljon a
kezdeményezdkészség és a kollégakkal valo korrekt, jo viszony és az erre vald torekvés.

- E kovetelmények megsértését jelenti minden olyan cselekmény vagy mulasztas, amely
hatranyos a Trans-Sped Kft. munkaszervezetére, a Tarsasag jo hirnevére, megbizhato
muUkodésére, hatékonysagara, eredményére.

7-2. Etikai szabalyok tartalmi kovetelményei

7.2.1. Uzleti partnerekkel valé kapcsolat

- A Tarsasag legfébb feladata, hogy szolgaltatasait Ugyfelei megelégedésére végezze,
tulajdonosai vagyonat, a vallalkozas piaci értékét nyereséges gazdasagi tevékenységgel
hosszu tavon novelje.

- Arra kell torekedni, hogy az Uzleti dontésekben a bevételek és koltségek (kiadasok),
valamint a megkivant szolgaltatas szinvonala optimalis legyen.

- Kilonboz6, lehetséges beszallitok kozott versenyhelyzet megteremtése (kialakitasa)
szikséges. A dontéshozo munkatarsak forditsanak kell6 figyelmet arra, hogy a beszallitok
a muszaki paraméterek, az ar, a megbizhatosag mellett els6sorban a mindségi
kovetelményeknek feleljenek meg, mivel a beszallitok termékeinek, szolgaltatasainak
mindsége befolyasolja a Tarsasag szolgaltatasainak, mUkodésének mindségét.

- A Trans-Sped Kft. akkor lehet sikeres, ha Ugyfelei elégedettek és szamukra
szolgaltatasainkat magas szinvonalon nyujtjuk, amelyre az integralt iranyitasi rendszer, a
kilonb6z6 mindségiranyitasi tanusitvanyok, mindsitések jelentenek garanciat.

- A Tarsasag munkatarsai akkor jarnak el helyesen, ha tudomasul veszik és megértik
Ugyfeleink igényeit — sét sajat kezdeményezésben elébe mennek az igényeknek - és azt
minden lehetséges, jogszerl és etikus mdédon megprobaljak megoldani, teljesiteni, illetve
a Trans-Sped Kft.-nél felgyGlemlett logisztikai szakmai tapasztalatok alapjan javaslatot
tesznek az Ugyfél igényeinek megvaldsitasara.

- A Térsasag elvarja minden munkavallal6jatol, hogy magatartasaval, tajékozottsagaval,
felkésziltségével megfeleld6 mddon képviselje a Tarsasagot, ezaltal is kedvezd kép
alakulhasson ki a Trans-Sped Kft.-rél.

7.2.2. Uzletietika
7.2.2.1. Informacick kezelése

A Tarsasag minden felel6s munkavallalojanak tisztaban kell lennie azzal, hogy amennyiben a
beosztasaval jard felel6sségébdl és bizalombdl adoddan a rabizott iratokba, dokumentumokba
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betekintést nyerhet, akkor a tudomasara jutott informaciokat koriltekintéen kell kezelnie,
nemcsak harmadik féllel, hanem a sajat kollégai tekintetében egyarant.

7.2.2.2. Informdciok kézlése a munkatdrsak szamdra

A Tarsasag mUkodése, szervezeteinek, munkatarsainak tevékenysége csak akkor lehet
eredményes, ha a munkatarsak rendelkeznek a munkajahoz szikséges megfelel6 (széles
kory, alapos) informacidval.

Minden olyan informacid megosztasa kotelez6 a munkatarsakkal, amely a Tarsasagon
belGli munkajuk végzéséhez szikséges, s6t azon informaciok megosztasa is, amelyek
munkajukat segitik, a munkatarsak fejlddését biztositjak. Azonban olyan informaciét nem
szabad kozolni, amely munkajuk végzéséhez egyaltalan nem szikséges vagy olyan
bennfentes informacidt, Uzleti vagy banktitkot tartalmaz, amelyre az adott
munkatarsaknak nincs sziksége.

Minden munkatars kotelessége, hogy a megszerzett informacioval a Tarsasag érdekeinek
megfeleléen dolgozzon, a megszerzett informaciot jogszer( és célhoz kotott modon — a
fentiek betartasaval - hasznalja fel, adja tovabb.

.2.3. Uzleti titok megtartdsa harmadik féllel szemben

A Tarsasag munkavallaloi harmadik félnek sem alkalmazasuk soran, sem azt kdvetben
legalabb 6t évig — személyes adatrol idékorlatozas nélkil — jogosulatlanul nem adhatnak
semmilyen informaciot, illetve nem tehetik lehetévé harmadik félnek jogosulatlanul a
Tarsasag tevékenységére és/vagy ugyfeleire vonatkozo informaciokhoz vald hozzaférést.
EbbSl a szempontbdl k6zombds, hogy az informacidhoz illetéktelen személy a
munkavallalé6 munkavégzése soran vagy azon kivil fért hozza. Ez természetesen nem
vonatkozik a munkavallalé szamara eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségre.

Tilos bennfentes informaciot, Uzleti, banktitkot, személyes adatot jogtalanul megszerezni,
felhasznalni, nyilvanossagra hozni, kiszivarogtatni.

A Tarsasag tevékenysége folytdan a munkavallalok az Ggyfelekkel kapcsolatban bizalmas
informaciokhoz juthatnak. Az ilyen informacidkat szigoruan a vonatkozé el&irasok szerint
kell kezelni, azt ugyanugy koteles minden munkavallalé megdrizni, mint a Tarsasag sajat
Uzleti titkait.

A Tarsasag munkavallaloi szamara sajat és a munkatarsai jovedelmével kapcsolatos
informacidé megosztasa tilos a tobbi munkatarssal, kilsés, ill. partner cégek munkatarsaival.
Ez a tilalom nem vonatkozik azokra az esetekre, amikor valamely munkatars jévedelmére
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vonatkozo informacid ismerete vagy atadasa egy masik munkatars feladatellatasahoz
szUkséges.

7.2.2.4. Informacidszolgaltatds médiumok szdmdra, sajtdmegkeresés

Amennyiben a Tarsasag egy munkavallalojat a Tarsasag tevékenységével, szolgaltatasaival,
tulajdonosaival, esetleg munkavallaldival kapcsolatosan megkeresi egy médium (Ujsagiro, riporter,
kiadvanyszerkeszt6 stb.), a munkavallalé anélkil, hogy barmilyen nyilatkozatot tenne, koteles a
megkereséssel él6 személyt a kommunikacids és marketing osztalyvezet&hoz iranyitani.

A médiamegkeresésekre a Trans-Sped Kft. Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak
kommunikacidra és nyilatkozattételre vonatkozo szabalyozasi tartalma iranyado.

Afentitajékoztatasi, engedélyezési kotelezettséq all fenn akkor is, ha a Tarsasagot beazonosithato
maodon (telephely, logo stb.) kivanja valamely médium szerepeltetni, esetleg munkavallaloirdl,
tevékenységérdl, telephelyeirdl, eszkozeirdl felvételt késziteni.

7.2.2.5.Kapcsolat a munkatdrsakkal (belsé kapcsolatok)

- A Tarsasag munkajanak sikerét és eredményességét nagyban befolydsolja a szervezeti
egységeken belili, illetve az egyes szervezeti egységek kozotti kommunikacio,
feladatmegosztas, segitségnyujtas.

- A munkavallalé akkor jar el helyesen, ha viselkedésével, tajékozottsagaval,
segitékészségével egyuttmikodik kollégaival a szdban forgd Ugy sikeres lezarasa,
megoldasa érdekében.

- Minden munkavallalonak meg kell ismernie a Tarsasag stratégiai célkitizéseit (a Trans-
Sped munkavallaléi szamara a Trans-Sped Appon elérheté Trans-Sped 2030 menipont
alatt) és azokat munkavégzése soran szem el6tt kell tartania.

- A munkafolyamatokat nem akadalyozhatjak személyes konfliktusok, azok feloldasara
torekedni kell. Nem fogadhato el, ha személyes ellentétek miatt nem valdsul meg a szabad
informacidaramlas és/vagy a hatékony munkavégzés.

- A szervezeti egységek kozotti rivalizalas nem engedhet6 meg. A Tarsasag egészének
eredményessége az egyes szervezeti egységek egyéni érdekein felili érdek.

- A szervezeti egységek vezetSinek elsédleges feladata, hogy az egységuk atlathatd
mUkodését megteremtsék, a feladat- és felel6sségi koroket definialjak, illetve elésegitsék
a munkafolyamatok racionalizaldsat. A szervezeti egységet vezetéknek mindent meg kell
tennitk annak érdekében, hogy a szervezeti egységek kozott felmerilt konfliktust
kulturaltan, a Tarsasag érdekeit szem elGtt tartva targyaldsos Uton rendezzék.

- Minden munkavallald kételes reagalni, valaszolni egy masik munkavallalé megkeresésére,
még abban az esetben is (ennek kozlésével), ha az adott kérdés megvalaszoldsa nem az 6

feladat- és hataskore.
— e ! =
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7.2.3. Esélyegyenldség

- A Tarsasag nem diszkriminal sem direkt, sem indirekt modon a csaladi allapot, nem, faj,
boérszin, etnikai/nemzetiségi szarmazas, vallas, életkor, szexualis orientacid, politikai
meggy6z&dés, mozgaskorlatozottsag, szakszervezeti tagsag vagy annak hidnya
tekintetében:

o0 azalkalmazasban allok esetében,

O azinterjura kivalasztott jelentkez6k esetében,

o

a jelentkez6knek felajanlott foglalkoztatasi feltételek esetében,
jutalmazas, képzésilehetdség stb. felajanlasa esetében,

mas juttatasok és lehetdségek felajanlasakor,

O O O

fegyelemsértési, munkaviszony megszintetési és mas szankcio alkalmazasa
esetében sem.

- A Tarsasagnal foglalkoztatottak szamara hasonloképpen tilos a fenti kritériumok alapjan
diszkriminaciot megvaldsitani, Ugy a Tarsasag munkavallaldival, mint a Tarsasag
partnereivel vagy Ugyfeleivel kapcsolatban.

- A Tarsasag sajat kotelességének tekinti az esélyegyenléség biztositasat, csakiugy, mint
annak biztositasat, hogy a munkavallalok foglalkoztatasuk id6tartama alatt
munkahelyUkon ne szenvedjenek szexuadlis, politikai, illetve vallasi atrocitast. Az ilyen
tipusu védelem a Tarsasag munkavallaléit a Tarsasag Ugyfelei, szerz6dott partnerei
vonatkozasaban is maximalisan megilleti.

- A Tarsasag kifejezetten elhatarolodik a gyermekmunka intézményétdl, amelyet olyan
gazdasagi kizsakmanyolasként értékel, amely veszélyezteti egy gyermek iskolaztatasat,
egészségét, illetve a fizikai, szellemi, lelki, erkolcsi fejlédését.

- Abban az esetben, ha a Tarsasdg tudomast szerez arrdl, hogy egy munkavallaldjat sulyos
betegséggel diagnosztizaltak — szigortan bizalmasan — téle elvarhaté modon tdamogatja a
munkavallalo helyzetének javitasat, de egyebekben is megtesz minden téle elvarhatdt a
megvaltozott munkaképességl munkavallalok tovabbfoglalkoztatasa érdekében.

7.2.4. Személyes adatok védelmével kapcsolatos tevékenység

- A Tarsasag belsé adatkezelési szabalyzataban rendezi mindazon elveket, eljarasokat,
amelyek a személyes adatok kezelésével Osszefiggenek (adatkezelés mddja, tipusa,
eszkozei), ideértve az adatok bekérésének modozatait, az adattarolas céljat, idétartamat
és moddszereit, azon személyek/intézmények nevét, akiknek az adatokat (részben vagy
egészben) kiadtak, valamint a tarolt személyes adatok tipusat.

- A Tarsasag koteles biztonsagos modon brizve, csak a szikséges és elégséges mértéky
hozzaférést engedden kezelni, tarolni a birtokaba jutott személyes adatokat.

- ATarsasag szavatolja, hogy a személyes adatok:

) (= % R (=
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O torvényes Uton kerllnek megszerzésre és feldolgozasra,

o «csak a Tarsasag altal meghatarozott, az adatszolgaltatd altal jovahagyott célra
kerilnek felhasznalasra,

o csak azon szervezetek szamara kerUlnek kiadasra, akik részére az adatszolgaltatast
jogszabaly irja el6 (Pl.: NAV, TB, birosagok, Ugyészségek), illetve amely a cég jogos
érdekébdl fakad,

o naprakész karbantartasat biztositja,

o Orzését megfeleld védelmi rendszerrel biztositja a jogosulatlan felhasznalas,
valtoztatas, hozzaférés, kiadas vagy megsemmisités és véletlen elvesztés ellen,

o egyenileg megtekintheték, vagyis a Tarsasag biztositja, hogy barmelyik
munkavallalo betekinthessen sajat személyi nyilvantartasaba,

O adatkezelésével Osszefiggd kérdés, vélelmezett incidens esetén az
adatbiztonsag@trans-sped.hu cimen létesithetd kapcsolat a Tarsasag illetékes
munkatarsaval.

7.2.5. Ajdndék (elény) elfogaddsa

- Az Uzleti kapcsolatokban kialakuld személyes viszonyban az anyagi, erkdlcsi normakon
felUl érvényesiteni kell a jo izlés, jo6 modor és udvariassag kovetelményeit, de ugyanakkor
hatarozottan fel kell [épni a korrupcid felmerilésének még a latszata ellen is.

- Elfogadhaté ajandéknak szamit egy-egy ajandékozotdl szarmazd, a mindenkori bruttd
minimalbér 10%-at meg nem haladd értékhatarig a szokasos reklam- és marketinganyagok
(pl.: fali-, asztali naptarak, hataridonaplok, reklam-iréeszkozok, esernydk stb.), a
karacsonyhoz, év végéhez kot6do6 ajandékok (desszertek, italok, kaveé stb.).

- Az elfogadhaté mértékd ajandék azonban nem kapcsolddhat konkrét Uzleti eseményhez
(pl. szolgaltatasi szerz6dések megkotése, beszallitoi kivalasztas stb.).

- Nem elfogadhaté ajandék kategdriaba tartozik a felsoroltakon kivil az 5o eurd értéket
meghalado értékd (eszmei is), mas anyagi vagy egyéb eldny, illetve ajandék az Ugyfelektdl,
partnerektol.

- Areklamtargy ajandékot, karacsonyhoz, évvégéhez kot6d6 ajandékot meghaladd mértékd
— a 50 euro eérték feletti - ajandékot irasban be kell jelenteni a kézvetlen munkahelyi
vezetdnek.

- Pénz és értékpapir, vasarlasi, képzési, rendezvény- és utazasi utalvany semmilyen esetben
sem fogadhato el ajandékként.

- Az Uzleti targyalasok alkalmaval kapott ellatast — a szokasos mértéken felil — csak indokolt
esetben szabad elfogadni, a targyalast engedélyezd vezetd eldzetes jovahagyasaval.

- A Tarsasag sajat eseménye, kitelepilései, vendégfogadasai esetén jelen pontban
szabalyozott rendelkezések érvényesek.
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7.2.6. Uzleti ajandékozds a Tarsasdg képviseletében

Uzleti partnereknek a Tarsasag nevében ajandékot az Ugyvezet6, az UgyvezetS-helyettes,
az igazgatok, illetéleg az eseti jelleggel altaluk felhatalmazott munkatarsak adhatnak. Az
ajandékozas értékhatarkorlatait az Ugyvezetd allapitja meg, illetéleg modosithatja azt.
Ugyelni kell arra, hogy amennyiben a kapott ajandékot viszonozzak, akkor az megfelel6
maodon és aranyos mértékben torténjen meg.

7-3. Munkavallalokkal kapcsolatos elvarasok

7.3.1. Személyes elkételezettség, lojalitds

A Tarsasag elvarja minden munkavallal6jatél, hogy munkdjukat hassa at az
Ugyfélkdzpontusag, a magas szinvonall, mindségi munkara valo torekvés és a hatékony
munkavégzés iranti igény.

A kapott feladatokat tisztességesen, a szakmai elvarasoknak megfelel6en, a Tarsasag
érdekeinek megfelel6en és az Ugyfelek érdekeinek figyelembevételével kell elvégezni, és -
a lehet6ségekhez képest - mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az Ugyfelek
elégedettek legyenek.

A Tarsasag elvarja minden dolgozojatdl — beosztastol figgetlendl -, hogy folyamatosan
aktualizalt szakmai felkésziltséggel, elhivatottsaggal és lojalitassal végezze munkajat.

Lojalitasi elvarasok, kilondsen:

A munkavallaldk legyenek elkotelezettek a Trans-Sped Kft. és céljai, torekvései irant.

A kommunikacio soran keriljek a Trans-Sped Kft.-ré6l és Ugyfeleir6l a negativ,
megalapozatlan, szubjektiv véleménynyilvanitast - ideértve a belsd, levelezéseket, egyéb
belsé és kilsé kommunikacids, kozosségi médiacsatornakat egyarant.

A Tarsasag érdekeit az egyéni érdeke elé helyezve - az élete, egészsége és testi épsége
veszélyeztetése nélkil - aktivan mikodjon kozre a kar megel6zése, elharitasa érdekében.
A vezetbknek olyan magatartast kell tanusitaniuk, hogy az példaként szolgalhasson a
beosztott munkavallaloknak.

Fontos, hogy a munkavallalok tevékenységét jellemezze az 6szinteség, a becsiletesség, a
masik fél tisztelete, az udvarias magatartas.

A Tarsasag elvarja minden munkavallalotdl, hogy a Tarsasag tulajdonat képezd eszkdzoket,
berendezéseket hatékonyan, koriltekintéen és rendeltetésszerlen, csak az Uzleti érdekek
szolgalataban hasznaljak. A Tarsasag tulajdonaban lévé eszkdzoket csak indokolt és
engedélyezett esetben lehet magancélra hasznalni.
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- A munkavallalok adatrogzitésre, fényképezésre alkalmas, sajat tulajdonu eszkozeivel tilos
a Trans-Sped Kft. épuleteirdl, helyiségeirdl, eszkozeirdl, dokumentumairdl masolatot,
fényképet késziteni.

- Valamennyi munkavallalonak kotelessége a Tarsasag eszkozeivel és eréforrasaival vald
gondos és takarékos banasmad.

7.3.2.  Magas szinvonalu munkavégzés, csapatmunka, kreativitds

- Minden munkavallaléra vonatkozik a Tarsasag Integralt iranyitasi rendszer politikajaban
megfogalmazott alapelvekhez val¢ alkalmazkodas.

- Csak akkor lehet magas szinvonalu munkat végezni, ha valamennyi munkavallalé betartja
a HR/munkajogi szabalyokat, azaz a munkaid6re vonatkozé szabalyok keretein bell és a
munkaid6-beosztasanak megfeleléen jelenik meg munkahelyén, akadalyoztatasa esetén
(pl. varatlan esemény, betegség) az akadalyrdl valé tudomasszerzéskor haladéktalanul
értesiti felettesét.

- Alapvet6 kévetelmény, hogy a munkavallalo munkaképes, egészséges allapotban jelenjen
meg munkahelyén.

- A Tarsasag tevékenysége csapatmunka, ezért fontos, hogy valamennyi munkavallal6
legyen részese ennek a csapatmunkanak, tegyen meg mindent annak érdekében, hogy
szolgaltatasunk szinvonala dllandéan magas legyen.

- A Tarsasag valamennyi munkavallaldja legyen nyitott a valtozasokra, az Uj Gtletekre,
informaciokra. Ez egyrészt azt jelenti, hogy kezdeményezzen olyan Uj, eredeti, de
megvalosithatd valtozasokat, amelyek a cég és sajat maguk munkajat is elébbre viszik,
javitjak szinvonaldt, masrészt az Uj szabalyokat, munkamddszereket és elGirasokat a
munkavallalo igyekezzen a lehetd leghamarabb elsajatitani és alkalmazni.

7.3.3. Egyéb elvdrdsok

- Valamennyi munkavallalotdl elvart az egymas iranti tisztelet és a megbecsilés.

- ATarsasag teriletén —az Ugyvezetd el6zetesen engedélye kivételével —tilos barmilyen arut
bemutatni, értékesiteni, illetve a belsé levelezd haldzatot ilyen célra hasznalni.

- Tilos a Tarsasag terlletén mindenfajta vallasi, politikai és gazdasagi (pl.: Uzletépités)
agitaciot kifejteni.

- Alkohol és drog fogyasztasa a Trans-Sped Kft. teriletén tilos. Aki alkoholtdl vagy drogoktdl
befolyasolt allapotban jelenik meg munkahelyén, azzal szemben a munkahelyi vezetjének
azonnal kezdeményezni kell a munkaltatoi jogok gyakorléjanal munkajogi hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasat, amely azonnali hatdlyy felmondas is lehet. Az
alkoholfogyasztas tilalma aldl egyes Unnepi, vallalati események alkalmaval az igyvezet6
— esetenként — felmentést adhat.
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7-4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

7.4.1. Egyéni és Uzleti érdekek keveredésének megel6zése

A nem megfeleld viselkedés a munkahelyen és azon kivil egyarant sérthetik a Tarsasag, az
alkalmazott és/vagy a Trans-Sped Kft. Ugyfeleinek érdekeit, ezért a kulturalt magatartas
mindenki szamara kovetend®.

A Tarsasagon kivili, tarsadalmi szervezetekben valo aktiv részvételt, oktatast, tanitast, a
muUvészeti, vagy a szerz4i jog hatalya ala tartozo tevékenységet a Tarsasag nem korlatozza,
de az ezekben valo részvétel nem mehet a munkahelyi feladatok ellatasanak rovasara.

A munkavallal6 munkaviszonya alatt mas munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyt koteles irasban bejelenteni a HR igazgatonak a munkaviszony vagy
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése elétt. Mas munkaviszony vagy
mellékfoglalkozas nem eredményezhet 6sszeférhetetlenséget, illetve nem befolyasolhatja
hatranyosan a Trans-Sped Kft.-ben torténé munkavégzést.

A Tarsasag alkalmazottai a Tarsasag HR igazgatojanak el6zetes tajékoztatasa mellett — az
oktatasi, el6addi, mlUveészeti, szerzéi jog hatalya ala tartozd tevékenységet is ideértve —
vallalhatnak fizetett vagy barmilyen egyéb jovedelemforrast biztositd munkat.

A Munkavallalo nem létesithet olyan munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt mas Munkaltatoval, amely a Trans-Sped Kft. Uzleti érdekeit sérti.

Sulyos etikai vétségnek mindOsil, ha valaki a birtokaba jutott (bennfentes) Uzleti
informaciot, banktitkot, személyes adatot egyéni el6nyszerzésre (sajat maga vagy mas
javara), vagy az érintett természetes személynek barmilyen hatranyt, kart okozva
felhasznalja.

7.4.2. Munkakdéri 6sszeférhetetlenség

A munkavallalé nem bizhaté meg olyan feladattal, amely a sajat munkakorével Ugykezelési
Osszeférhetetlenséget jelent.

7.4.3. Aldirasi-képviseleti joggal rendelkez6 munkavallalokkal kapcsolatos elvarasok

Aldirasi joggal rendelkez6 munkavallald

nem szerezhet részesedést a Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet
végzd, illetve a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodd
szervezetben. Kivételt képeznek ez aldl a tézsdei Ugylet keretében vasarolt nyilt

kibocsatasu értékpapirok,
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nem kothet sajat nevében vagy javara a Munkaltato tevékenységi korébe tartozo dgyletet,

koteles bejelenteni, ha hozzatartozdja tagja, illetve vezetdje lett a Munkaltatééval azonos,
vagy ahhoz hasonlé fétevékenységet folytato vagy a Munkaltatdval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak vagy ilyen cégnél vezet6 allasu vagy egyébként
szerz6déskotésre jogositott poziciora munkaviszonyt létesit.

Magatartasi kddex internet és IT eszk6zok hasznalata soran

A Trans-Sped Kft. professzionadlis és hiteles mUkodésének, Ugyfelei részére nyujtott
szolgaltatasainak kulcsfontossagu eleme és alapja biztonsagosan mikodd informatikai
infrastrukturaja és rendszerei.

Beosztasatol figgetlenil minden munkavallaléval szemben elvaras ezért, hogy
magatartasaval ennek az infrastrukturanak a biztonsagos mikodését eldsegitse, azt ovja,
tevékenységével, vagy mulasztasaval szandékos vagy gondatlan magatartasaval azt ne
veszélyeztesse, abban kart ne okozzon, mUkddési kockazatot ne idézzen el6, a mikodés
feltételeiben romlast ne okozzon, jogosultsag nélkil rendszerekhez, eszk6zokhoz ne
kiséreljen meg hozzaférni, mas munkatars altal kizardlagosan hasznalt, a Tarsasag
tulajdonaban allo IT és telekommunikacids eszkdzoket jogosulatlanul sajat célra ne
hasznaljon.

A Tarsasag mint Munkaltaté a munkavallalok munkakéri feladatainak elvégzése érdekében
informatikai és telekommunikacios eszk6zoket bocsat a munkavallalok rendelkezésére.

Ezekre vonatkozd altalanos szabaly, hogy valamennyi IT és telekommunikacios eszkoz,
valamint csatorna elsésorban belsé hasznalatra és/vagy a munkavégzéshez kapcsold Ugyek
intézésére, és nem személyes hasznalatra szolgal.

A munkavallalok alkalmanként hasznalhatjak személyes célra is a Tarsasag
telekommunikacios eszkozeit amig:

a) nem foglal le aranytalanul hosszd munkaidét és eréforrast,

b) nem akadalyozza sajat vagy masok hatékony és hataridében torténé
munkahelyi feladatainak teljesitését,

c¢) a mindennapi élethez szikséges Ugyek intézéséhez és az ezekhez
kapcsolodd informaciok megszerzéshez, tajékozodashoz kapcsolddik (pl.
home banking),

d) azokon az érintett munkavallalé személyes adatokat nem tarol,
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e) betartjdk a munkaltatd altal utasitasokban, szabalyzatokban elGirt
korlatozasokat és tilalmakat.

- Munkaidében a magantulajdonban allo IT és telekommunikacids eszkozok hasznalatara is
- ad) alpontban irtak kivételével - a fenti szabalyok az irdnyadok.

- A Munkaltato altal biztositott IT és telekommunikacios eszkdzoket és csatornakat tilos
személyes nyereség-, vagy haszonszerzés céljara hasznalni, ezek hasznalataval visszaélni,
nem hasznalhatdk etikatlan vagy jogszabalyba Utk6zé modon, illetve ugy, hogy az a Trans-
Sped Kft.-t, Uzleti és munkaszervezetére vonatkozo Ugyeit, munkavallaldit, testileti
tagjait, tulajdonosait, Ugyfeleit, egyéb érdekeltjeit hatranyos szinben tintesse fel, illetve
roluk helytelen, kedvezdtlen benyomast keltsen.

- Tilos ezeket az eszkdzoket arra hasznalni, hogy szexualis jellegl, vagy etnikai sértéseket,
faji jelzOket, vagy barmilyen mas, a nyugalom megzavarasara alkalmas zaklato, tamadé
tartalmakat (szoveg, kép, vided), bantd, sért6, megbotrankoztatd adatokat, informaciokat
tovabbitsanak, fogadjanak, taroljanak.

- A munkavallalokkal szemben elvaras, hogy munkaidében és azutan, a munkahelyikon az
internethasznalat soran (pl.: levelezés, webbodngészés stb.) tartézkodjanak a
munkaveégzésikhoz kdzvetlenidl nem kapcsolodd tartalmak, honlapok latogatasatol.

- Tilos a Tarsasagrdl, annak mUkodésérdl, munkavallaloirdl olyan adatok és informaciok -
ideértve pl. fényképek, szervezeti abrak - nyilvanossagra hozatala, széles korben torténd
kozzététele, terjesztése, kozosségi oldalakon, akar zart forumokon torténd megvitatasa,
amelyet a Tarsasag cégvezetése nem engedélyezett a Munkavallaléd szamara. Tilos tovabba
eltérni az engedélyben rogzitett feltételektdl (pl.: annak iddzitésétdl, gyakorisagatdl,
mennyiségétol, értelmezési kornyezetétdl, kotelezo biztonsagi elemeitdl stb.).

- Kifogasolhato - ezért annak szerkesztésében, népszerlsitésében nem mdikddhet kozre a
munkavallal6 - az a honlap, amely:

o tartalmaval, mUkodésével bincselekményt valdsit meg vagy arra buzdit vagy annak
elkovetéséhez segit hozza, binelkovetési mddszereket terjeszt,

O jogszabalyba Utkoz6 tartalmakat kozol,

o amelynek tartalmai kozott olyan letdlthetd, futtathatd alkalmazasokat és
eljarasokat tesznek kézzé, amelyek képesek céliranyosan az informatikai rendszer
védelmét szolgald intézkedések megsértésére vagy kijatszasara, céljuk a
jogosulatlan belépés, a szandékos karokozas (pl.: alkalmasak betorésre, hackingre,
rosszindulaty kod futtatdsara, szamitastechnikai rendszerrel torténé visszaélésre,
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csalasra, tovabba a védelemmel ellatott szamitastechnikai rendszerek és a
mogottUk lévd adatok megszerzésére, feltorésére),

o amelynek elsédleges célja a Tarsasag és a feligyeleti szervek el6tt elrejteni és
visszakOvethetetlenné tenni az interneten torténd felhasznaloi aktivitasokat, ilyen
példaul a harmadik félen keresztil torténd internetes szolgaltatasok anonim
igénybevétele, IP oltalom tipust szolgaltatasok hasznalat, anonim proxy
szervereken keresztili adatforgalmak bonyolitasa stb. Ide tartoznak tovabba azon
titkositasi, adatrejtési és adattorlési technikak, amelyet jogszabaly bintet,

o amely szélséséges és/vagy torvényellenes ideoldgiakat terjeszt, onkényuralmi
jelképeket hasznal,

o gyUloletkeltésre alkalmas, faji, vallasi, etnikai stb. hovatartozassal, szexualis
identitassal kapcsolatos hatranyos megkilonbdztetést hirdet,

o kabitdszerekkel kapcsolatos,
o pornograf tartalmakat k6zol,

o szerz6ijoggal védett és engedély nélkili anyagok le- és feltoltését, hasznalatat teszi
lehetové.

- Afentitilalmak és korlatozasok betartasa érdekében a Munkaltaté a munkavallalé el6zetes
értesitése nélkul barmikor figyelheti, ellendrizheti, rogzitheti a Tarsasag tulajdonaban allo,
illetve a regisztralt magantulajdonban allé berendezések, rendszerek és szolgaltatasok
hasznalatat, és fenntartja maganak a jogot, hogy megfigyelje, rogzitse, felfedje, ellendrizze
a munkavallalonak a Tarsasag altal biztositott e-mail, internet és egyéb rendszerek és
adathordozok, telekommunikacids eszk6zok hasznalata soran folytatott tevékenysége
eredményeként rogzitett, nem munkaviszonnyal 0sszefiggd anyagait. A munkaltato
jogosult az ilyen anyagok torlésére, eltavolitasara felszdlitani a munkavallaldt, s ennek a
felszdlitasnak eredménytelenségét kovetden az érintett adatallomany torlésére is
jogosultta valik a munkaltato.

- A Munkaltatdo a fenti szabalyokat megszegével szemben az elkdvetés sulyaval és
gyakorisagaval aranyos munkajogi szankciokat (Kollektiv Szerzddésben rogzitett
hatranyos jogkovetkezményeket) alkalmazhat, valamint az altala biztositott IT és
telekommunikacios eszk6zok, csatornak hasznalatat korlatozhatja, megvonhatja, tovabba
az egyes rendszerekhez valo hozzaférési jogosultsagait elézetes értesités nélkil azonnali
hatallyal visszavonhatja, bGncselekmény alapos gyanuja esetén feljelentést tehet. Az ilyen
munkavallaloi kotelezettségszegés - amennyiben az kart okoz - szandékos karokozassal
azonosan elbiralandé sulyos gondatlansagnak mindsul.
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7.6.  Egyébrendelkezések

- A Tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabalyzata, Kollektiv Szerz6dés, a Tarsasag
stratégidja, a belsd utasitasok, szabalyzatok ismerete mellett az Etikai Kddex alapelveinek
ismerete, az azokhoz vald alkalmazkodas alapfeltétele a munkavallalasnak, ezért az Etikai
Kodex hatalyba lépését kbvetéen minden munkavallalé hozzaférhet a lokalis elektronikus
adattarban annak hatalyos szévegéhez.

- Az Etikai Kédexben foglaltak megszegése munkaltatdi intézkedést, sulyosabb esetben a
munkaszerzdés azonnali hatalyu felmondasat vonhatja maga utan.

- Amennyiben a jelen szabalyok alkalmazasaval kapcsolatban egy alkalmazottnak kétségei
vannak a teendd intézkedéssel kapcsolatban, kérje felettese vagy a HR szervezeti egység
vezetdjének tanacsat.

7-7- Etikai vétségek kivizsgalasa és jogkovetkezményei
7.7.1.  Eljarasrend

- Amennyiben a Trans-Sped Kft. barmely munkatarsa az Etikai Kodexben meghatarozott
etikai vétségrdl szerez tudomast, koteles azt jelenteni a Trans-Sped Appon
(https://app.trans-sped.hu) elérheté Etikai bejelentd felileten.

A bejelentésben meq kell jeldIni:

O avélelmezett etikai vétséget,

O azt a személyt, akinek vonatkozasaban a bejelent6 allaspontja szerint a
vélelmezett etikai vétség felmerilt,

O azetikai vétség bizonyitasara rendelkezésre all6 bizonyitasi eszkozoket.

- Abejelentés kivizsgalasara eseti Etikai Bizottsag alakul, melynek tagjai: a HR igazgatodsag
feligyeletét ellatd Ugyvezetd, a HR igazgato, (vagy az altaluk erre a feladatra kijelolt
munkavallald) és az gy szempontjabol meghatarozd (vezetd) munkatars, aki a HR
igazgatdsag feligyeletét ellato Ggyvezetd és a HR igazgato altal kerUl kijeldlésre.

- Barmelyik tag érintettsége esetén az eseti Etikai Bizottsag munkajaban nem vehet részt,
ebben az esetben pdttag bevonasa szikséges.

- Az eseti Etikai Bizottsag a bejelentést 30 napon belUl kivizsgalja és indoklassal ellatott
dontési javaslatot terjeszt az érintett munkavallalo felett munkaltatoi jogkort gyakorlo
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igazgato elé. Avizsgalat soran a bejelentéssel érintett munkatarsat kételezd meghallgatni,
és allaspontjat a dontési javaslatban régziteni.

Az eseti Etikai Bizottsag a vizsgalat soran Trans-Sped Kft. valamennyi irataba,
szerz8désébe, dokumentaciojaba, adatbazisaba, valamint az allandé és ad-hoc bizottsagok
jegyzékonyveibe betekinthet, valamint a Trans-Sped Kft. munkavallal6itol minden el6zetes
engedély nélkul felvilagositast, tajékoztatast kérhet, jogosult minden papiralapu és
elektronikus iratot, dokumentaciot, adatot elkérni, azokat megtekinteni, azokrdl
masolatokat késziteni, amennyiben az etikai vétséggel érintett vagy annak kivizsgalasahoz
szUkséges.

Az eseti Etikai Bizottsag a munkaja soran tudomasara jutott informaciokat koteles
bizalmasan kezelni és megdrizni.

Az eseti Etikai Bizottsag dontési javaslata alapjan a dontést a munkaltatoi jogkort gyakorld
igazgatd hozza meg a HR igazgatdval torténd vélemény konszenzus alapjan.

7.7.2. Jogkovetkezmények

Amennyiben a vizsgalat alapjan az etikai vétség megalapozottnak bizonyul, a munkaltatoi jogot
gyakorlo igazgatd az eset sulyatol figgden:

azonnali hatalyy felmondassal megszintetheti a jogsértd személy munkaviszonyat
amennyiben alappal valdszinUsithetd, hogy a munkaszerz6désben, munkakéri leirasban,
illetéleg a Trans-Sped Kft. bels6 szabalyzataiban, munkaltatoi utasitasaiban
meghatarozott kotelezettségeit - kilondsen: bennfentes informacidra, Uzleti és/vagy
banktitokra, fizetési titokra vonatkozd fokozott titoktartdsi kotelezettséget, a
munkautasitas végrehajtasi kotelezettségét - szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl
jelent6s mértékben vagy rendszeresen megszegte,

kezdeményezi, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé koételezettségének
megszegésével okozott kart téritse meg, ennek onkéntessége elmaradasa esetén
kartéritési hatarozat meghozatalaval intézkedik a Tarsasagot ért kar megtérilése irant,

indokolt esetben, illetve amennyiben a vizsgalat bincselekmény, vagy szabalysértés
gyanujat allapitja meg, a jogsérté magatartast tanusitdo személy felelGsségre vonasat
kezdeményezi,

a Kollektiv Szerzédésben rogzitett egyéb hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazhat.
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7.8.  Felelosségek

Az alabbi munkatarsak felel6sek a kovetkezokert.

7.8.12. Ugyvezetd

Az Etikai Kdodexben foglaltak betartatdsaért, elGirasai betartasahoz szikséges — hatas- és
jogkorébe tartozo - feltételek biztositasaért, hatalyositasaért.

7.8.2. HRigazgato

- felelés az esélyegyenldségi jogszabalyok megismertetéséért a vezetdkkel, amelyek
foglalkoztatottsagi célokat, példaul hirdetéseket, interjukat, kivalasztasi dontéseket,
oktatast és fegyelmezést segitenek,

- azesélyegyenlSségi kérdések helyi alkalmazasanak és gyakorlatanak ellenérzéséért,

- az Etikai Kdédex tartalmanak munkavallalokkal torténd megismertetéséért, vonatkozé
oktatasok megvalositasaért, tovabba az online, illetve helyben szokdsos modon torténd
kozzétételéeért,

- jelen szabalyzat kiegészitésére, modositasara — a valtozo korilményekhez, elvarasokhoz
igazitas érdekében - javaslatot dolgozzon ki és a jovahagyott aktualizalt valtozatot
elkészitse.

7.8.3. Ugyvezetd-helyettes

- felelés az Uzleti etikai szabalyok betartasanak koordinalasaért, a Tarsasag vezetdi
kozosségének elvarasként torténé kommunikalasaért és hangsulyozasaért.

7.8.4. Digitalis fejlesztési igazgato

- felel6s olyan informatikai infrastruktira meglétéért és intézkedések meghozataldért,
amelyekkel a Trans-Sped Kft. megfelel az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i
(EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
96/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (GDPR)
vonatkozo kovetelményeinek.

7.8.5. Mindségiranyitdsi igazgato

felelGs, hogy jelen szabalyzat, a Tarsasag Integralt Iranyitasi Rendszerébe formailag és tartalmilag
megfeleléen illeszkedjen, annak integrans részévé valjon.
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7.8.6. Vezetd beosztdsu munkatarsak

- felel6sek az Etikai Kédexben rogzitettek egyontetl és napi alkalmazasaért,

- annak biztositasaért, hogy a munkavallalok ismerjék az etikai normakat és annak rajuk
vonatkozo kotelezettségeit,

- azirany- és példamutatasért.

7.8.7.  Munkavallalok

- az Etikai Kodex alanyi hatalya alad tartozé munkavallalok felelések annak biztositasaért,
hogy az e Kédexben megfogalmazott etikai szabalyokat betartsak.

8. Hatalyba lépteto rendelkezések

Jelen szabalyzat elbirasainak betartasa, betartatdsa a szabalyzat alanyi hatalya ald tartozo
valamennyi munkatars munkakori kotelezettsége. A szabalyzat elGirasainak be nem tartasa —az
eset 0sszes korilmeényétdl és a munkaltatoi jogot gyakorlo terileti igazgato, valamint az Etikai
Bizottsag dontésétdl fuggden — munkajogi kovetkezményeket vonhat maga utan. Jelen
szabalyzat specialis szabalyozasként alkalmazandé altalanos szabalyokat, a Kollektiv Szerzédés
hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkozd tartalmi egysége rogziti.

Az elbirasok végrehajtasa soran a kozremGkodé munkavallaldk 6nallo felel6sséggel, a Trans-
Sped Kft. belsé szabalyozasi rendjében és dokumentumaiban meghatarozott elvek szerint,
ontevékenyen, a legnagyobb gondossaggal és a legteljesebb egyiUttmUkodést tanusitva
kotelesek eljarni, jogaikat, kotelezettségeiket gyakorolni, illetéleg teljesiteni.

Jelen szabdlyzat és mellékletei az alairassal egyidejileg valnak érvényessé és hatdlyossa.
Mddositasa kizarolag irasban, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan torténhet.

9. Mellékletek

1. szamu melléklet - Nyilatkozat az Etikai Koddexben foglaltak tudomasulvételérdl (Minta)
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NYILATKOZAT

az Etikai Kodexben foglaltak tudomasulvételérdl

Alulirott (név)  munkavallalé, jelen
nyilatkozatom alairadsaval kijelentem, hogy az Etikai Kodexet elolvastam, megértettem, annak
rendelkezéseit magamra nézve kotelezének tartom, elfogadom.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy az Etikai Kddex internethasznalatra és a
telekommunikacidos eszkozok hasznalatdra vonatkozd pontjaban foglaltak szerint a
munkaltatdmnak (vagy az altala ezen célbdl megbizott munkatarsnak) joga van az ott leirt
ellendrzések és egyéb intézkedések végrehajtasara, valamint jogkovetkezmények alkalmazasara.

Az Etikai Kdodex fent hivatkozott pontjaban meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasanak
céljabol az ezzel a joggyakorlassal dsszefiggésben tudomasara jutott személyes adataimat a
munkaltatdm a munkaviszonyom fennallasa alatt és azt kovetéen a munkajogi elévilési id6
lejartaig kezelheti.

Tudomasul veszem, hogy fenti nyilatkozatom munkaltatomnak valé atadasa feltétele a
munkaltatom altal szamomra munkaeszkdzként biztositott IT és telekommunikacios eszkdzok
birtoklasanak és hasznalatanak, haldzatok, vonalak hasznalatanak.

Munkavallalo

A munkavallald Etikai Kéddexben foglaltak tudomasulvételérdl szold nyilatkozatat atvettem.

Munkaltato képviseldje

clefelelelolale
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