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1. Ugyvezetdi lizenet

Vallalkozasunk sikere a munkavallaloinkon mulik, vevoinktol és a megbizoinktol kapott bizalmon
alapul. Ertéket kezelunk, ertéket teremtunk — komoly felelésség mindkettd. Ezt pedig nem csak ki
kell erdemelni, hanem tudni kell fenntartani is.

Ehhez egyetlen irany vezet: ragaszkodunk a hiteles, tisztességes, etikus mukddeshez és
magatartashoz.

A Trans-Sped tulajdonosai €s vezetése egyertelmien ebben latja a siker zalogat. Ez egy olyan
szilard alap, amely athatja mukddésunket, fuggetlenul attol, hogy ki milyen feladatot lat ela cegnel.
Ezért is kérek minden kollegat, hogy napi tevékenysege soran feleldésen, egyénileg és masokkal
egyuttmukodeésben is eszerint képviselje Tarsasagunkat.

Mi, a Trans-Sped tulajdonosai és a teljes vezetdi kdr személyesen is kotelezettseget vallalunk az
Etikai Kodexben (mely mindenkire kételezd Szabalyzat is egyben) rogzitett értekek alkalmazasa
mellett.

A tovabbiakban minden munkatarsunk sajat feleléssege megismerni és alkalmazni az Etikai
Kodex rendelkezeéseit. Iranymutatasainak alkalmazasa munkatarsaink, partnereink, beszallitoink,
ugyfeleink iranyaba pedig kdzos kotelezettseg.

Fulép Szabolcs Zsolt
ugyvezetd
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2. Az Etikai Kédex célja

Az Etikai Kodex célja, hogy egyeértelmuen régzitse a Trans-Sped Kft. (tovabbiakban: Tarsasag)
alkalmazottai szamara iranyado etikai hormakat, illetve koételezéen alkalmazandd magatartasi
szabalyokat és eligazitast adjon a Tarsasag mukddése soran, a mindennapok gyakorlataban a
helyes és kdvetendd magatartas szabalyaira vonatkozdan.

Az etikai szabalyok betartasa hosszu tavon biztositja a Tarsasag jo Uzleti hirnevét, valamint azt, hogy
az ugyfelek, beszallitok, illetve a szélesebb nyilvanossag professzionalis, megbizhato partnerként
tekintsenek Tarsasagra. Az Etikai Kodex hozzajarul tovabba az egészseges munkahelyi kornyezet
kialakitdsahoz, a munkatarsak emberi meltésaganak hangsulyozott tiszteletben tartasahoz,
valamint meghatarozza az ugyfelekkel kapcsolatos etikai elvarasokat.

3. Az Etikai Kodex hatalya

ASzabalyzattargyihatalyakiterjed a Tarsasag valamennyitevekenységere, illetve belsd szabalyozasi
rendszerére és szabalyozasi eszkdzeire.

ASzabalyzatalanyihatalyakiterjed a Tarsasag valamennyiszervezetiegysegére és munkavallaldjara.
Az Etikai Kédexben rogzitettek betartasa az alanyi hataly ala tartozokra kotelezé.

A Szabalyzat idébeli hatalya kiterjed a jelen szabalyzat hatalyba lepésétdl, annak hatalyon kivul
helyezéséig terjedd idére. Minden esetben a Szabalyzat szovegének mindenkor hatalyos -
idékodzben esetleg modositott - rendelkezései alkalmazandok.

Jelen Szabalyzat gyakorlatban tortend megvalosulasat belsé auditok soran kell ellendrizni, és
indokolt esetben javaslatot tenni az eldirasok, az alkalmazott gyakorlat modositasara.

A HR igazgato feleldés, hogy jelen Szabalyzat kiegészitéesére, modositasara - a valtozo
kortlmeényekhez, elvarasokhoz igazitas erdekében - javaslatot dolgozzon ki és a jovahagyott
aktualizalt valtozatot elkeszitse.

4. Fogalmak

Etika: erkolcsi ertékek és elvek rendszere; egy adott korban és adott emberi k6zdsségben uralkodd
irott és iratlan erkolcsi és magatartasbeli szabalyok dsszessege.

Etikus magatartas: az olyan magatartas, tevékenyseg, véleménynyilvanitas, amely egyrészt
ndveli partnereink, ugyfeleink bizalmat, segit megvaldsitani, hogy a Tarsasag alkalmazottai
szolgaltatasaikat ugyfélbarat modon, magas szinvonalon nyujtsak, és alkalmas legyen arra, hogy
a Trans-Sped Kft. jo Uzleti hirnevét megerdsitse és ndvelje, masrészt biztositsa az egészseges
munkahelyi kérnyezetet, a munkatarsak emberi meltésaganak hangsulyozott tiszteletben tartasat.

Etikai vetség: az a magatartas, amely kUlonb6z6 jogszabalyokban és eléirasokban megfogalmazott
elvarasoknak megfelel ugyan, de a kézgondolkodas (tehat az irott és iratlan szabalyok) alapjan
megis alkalmas arra, hogy alaassa a Tarsasag tekintélyét, hirnevéet és partnereiben, ugyfeleiben
bizalmatlansagot valtson ki, illetve az a magatartas, amely a jelen szabalyzat szerint tiltottnak
mindsul.
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Uzleti titok: a Trans-Sped Kft., vagy partnerei gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodo, nem
koézismert vagy nem konnyen hozzaférhetd olyan tény, tajekoztatas, egyéb adat és az azokbol
készult dsszeallitas, amelynek illetéktelenek altal tortend megszerzése, hasznositasa, masokkal
valoé kdzlése vagy nyilvanossagra hozatala Trans-Sped Kft., vagy partnereijogos pénzugyi, gazdasagi
vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné. Ilyennek minésul kuldnésen minden olyan tény,
adat, belsé szabaly, amia Trans-Sped Kft. és partnerei tevekenysegére, eredményére, kapcsolataira,
terveire, Uzletpolitikai stratégidjara, valamint informatikai rendszereire és biztonsagara vonatkozik,
vagy, amit a cégvezetés kifejezetten annak mindsit.

Know-how (védett ismeret): azonositasra alkalmas modon roégzitett, vagyoni értéket keépviseld
muszaki, gazdasagi vagy szervezeési ismeret, tapasztalat vagy ezek osszeallitasa. Az Uzleti titokra
vonatkozo szabalyok szerint részesul vedelemben.

Banktitok: minden olyan, a Trans-Sped Kft-vel szerzbdéses kapcsolatban allé pénzugyi
intézmeénytolatvett, tény, informacio, megoldasvagy adat, amely a banki Ggyfélszemélyére, adataira,
vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenysegére, gazdalkodasara, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira,
valamint a Trans-Sped Kft.-vel szerzddéses partner pénzugyi intézmeny altal vezetett szamlajanak
egyenlegére, forgalmara, tovabba a pénzugyi intézmeénnyel kotdtt szerzédeéseire vonatkozik.

Fizetésititok:minden, aTrans-SpedKft.-velszerzdédéses kapcsolatbanallo banknak, pénzintézetnek,
hitelintézetnek az egyes ugyfelekrél rendelkezésére allo, a pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasaval
kapcsolatos tény, informacio, megoldas vagy adat, amely az ugyfél személyére, adataira, vagyoni
helyzetére, Uzleti tevekenységere, gazdalkodasara, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira, valamint a
pénzforgalmi szolgaltato altal vezetett fizetési szamlajanak egyenlegére, forgalmara, tovabba a
pénzforgalmi szolgaltatoval a pénzforgalmi szolgaltatasi szerzédéseire vonatkozik.

Személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes szemellyel
(a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhatd adat, az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi ezen mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A személy kuldndésen akkor tekinthetd azonosithatonak,
ha 6t - kdzvetlenll vagy kozvetve - név, azonosito jel, illetdleg egy vagy tébb, fizikai, fiziologiai,
mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzo6 tényezéd alapjan azonositani
lehet.

Munkavallalo: a Tarsasaggal munkaszerzdédés alapjan jogviszonyban allo vezetdként vagy
beosztottként foglalkoztatott természetes személy.

Vezetd beosztasu munkatarsak: jelen Szabalyzat alkalmazasa soran vezetd beosztasu
munkavallalonak mindsulnek az ugyvezetd, az ugyvezetd-helyettes, az igazgato, a regiovezetd,
a raktarvezet6, a teruleti vezetd, az osztalyvezetd és a funkcionalis teruletek vezetdi, fuggetlendl
attol, hogy a munkajog szerint vezeté allasu munkavallalonak minésul-e.

Hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt

gyermek, az érokbefogadod-, a mostoha- €s a neveldszuld és a testveér, az élettars, az egyenesagbeli
rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

5. Hivatkozasok, jogszabalyi hattér és egyéb szabalyozoék, szabvanyok

- A Munka torvenykonyverdl szolo 2012. évi |. torveny

- A Polgari Torvenykonyvrdl szolo 2013. évi V. térveny
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- Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldéseg eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
toérvény
- Az informacios 6nrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szolo 2011 évi CXIL.
toérvény

- Az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd vedelmerdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarodl, valamint a 96/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezeéserol
(altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR)

- 2018. eévi LIV. tv. az Uzleti titok vedelmerol

- Atisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szold 1996. évi LVII.
torvény

Szervezeti és Mukddeési Szabalyzat

Kollektiv Szerzé6dés

Integralt iranyitasi rendszer kezikonyv

Informatikai szabalyzat

Adatkezelesi szabalyzat (személyes adatok kezelésere vonatkozoan)

BarminemuU jogszabalyra, belsé szabalyozasi tartalomra tortend hivatkozas ugy ertelmezendd, mint
az adott jogszabaly, belsd szabalyozasi tartalom hatalyos (valamely késdbbi jogszabaly vagy belsd
szabalyozas altal modositott vagy azzal felvaltott) valtozatara tértend hivatkozas.

6. A Trans-Sped alapértekei
6.1. Oszinteség, egyenjogusag

ATrans-Sped Kft. munkatarsai egyenranguak. Nemtél, kortol, beosztastol fuggetlentl mindenkinek
lehetésege van erdemi, munkajahoz, teruletéhez kapcsolodo velemenyeének kulturalt kifejtésére.
Ugyanigy kotelezettsege is masok velemeényenek tiszteletben tartasa, a vegleges vezetdi dontések
elfogadasa. Az 6szinte, egymast tiszteld velemeénynyilvanitas lehetéseg, de az ezzel valo visszaéles
kerulendé.

6.2. Egylttmukoédeés

A Trans-Sped Kft. munkatarsai munkajuk soran megoldasfokusszal kdzelitenek a problémakhoz.
Munkatarsainknak képesnek kell lenni arra, hogy a minél hatékonyabb mukédéssel dsszefuggd
celok mellett, dszintén és rugalmasan kérddjelezzéek meg a rutinokat, a jobbitas érdekében
merjenek valtoztatni a gyakorlaton, masokkal konstruktiv egytttmukddésben.

ATrans-Sped munkatarsaitorekednek a problémak teljes megértéseére, a gyoker-okok azonositasara
- nem megragadva a felszinen, hanem a valodi probléma azonositasat kovetden, torekednek annak
megoldasara - az ezt célzo javaslatokat elvarjuk és orommel fogadjuk minden kollegatol.

6.3. Felelésségvallalas

A Trans-Sped Kft. a munkatarsaitol hataskérukon beluli dnallosagot var el - ezen belul a meghozott
dontésekért és az esetleges hibakert vallalt felelésseget egyarant.
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6.4. Tisztesség, tisztelet

A Trans-Sped Kft. szervezetén belll valamennyi munkavallalotél elvart az egymas iranti tisztelet es
a megbecsulés.

A Trans-Sped Kft. versenypiaci szerepléoként részese az Uzleti versenynek. Ezzel egyutt
tisztessegesen, etikusan, a korrekt és atlathato verseny szabalyai kdzott maximalisan tiszteletben
tartja a tobbi piaci szerepld érdekeit is. Tartozkodik az Uzleti, erkdlcsi és jogi versenyszabalyok
megseértesetdl, barmely Uzleti partnere hirnevének rontasatol és a versenytarsai hitelessegéet rontd
barmely viselkedéstoél. Tiszteli és tiszteletben tartja versenytarsait.

6.5. Megbizhatosag

ATrans-Sped Kft. a partnerei altal rabizott feladatokat kiemelt értékként kezeli. Szaktudasa, vallalasa
alapjan eleget tesz megbizasainak, térekszik a mindségi maximumra. Amennyiben feladatainak
elvégzéset veszélyezteti valamilyen korulmeny, arra megbizoi érdekeinek elsédlegessege alapjan
szakszerl megoldast keres.

6.6. Jogkdveté magatartas

A Trans-Sped Kft. €és minden munkavallaléja a mindenkor hatalyos, mukddeési tertletén érvényes
Jjogszabalyokalapjanveégzitevekenységét. Abelsd szabalyozasokettélcsak szigorubb megkdtéseket
tartalmazhatnak (ide nem értve a kollektiv szerzédésben jogszabaly altalmegengedett eltéréseket),
illetve mindig tiszteletben tartjak mas nemzetek helyben alkalmazando jogszabalyait is.

6.7. Etikai dontéshozatal

Donteshozatal elott az alabbi kulcskerdesek segithetnek beazonositani egy-egy etikatlan, helytelen
vagy a jogszabalyi kdrnyezetnek nem megfeleltethetd helyzetet.

- A Trans-Sped alapeértékeivel 6sszhangban all? A vezerelvek, ertékek, kuldetés és vizio
elérhetdk a Trans-Sped appon (https://app.trans-sped.hu) a Trans-Sped 2030 menupont
alatt.

A tervezett teend6 vagy cselekveés legalis?

Megfelel az Etikai Kodexnek és mas szabalynak/szabalyzatnak?

Nem sérul masok jogainak tiszteletben tartasa?

Helyes a tervezett dontes?

Sért-e a déntés vagy a tevékenyseg személyes j6 hirnevet vagy a Trans-Sped jo hirnevét
valamely erdekellentéttel 6sszefluggesben?

- ATrans-Sped szempontjabolmilyen helyzetet teremtene, ha egy esetleges érdekellentét
megjelenne az online/offline meédiaban? A megszolalassal, hozzaszélassal/kommentarral,

szinben vagy ilyen iranyban befolyasoloan tuntetne fel (jelenne meg)?
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7. Etikai szabalyok
7.1. Etikai Szabalyok altalanos kévetelményei

- A foglalkoztatassal kapcsolatosan a munkavallalok szamara azonos esélyek adottak a
Tarsasagon belul,

- Munkavégzés soran mindig a Tarsasag érdekeit kell szem eldtt tartani, ez elé nem
sorolhatdak egyeni érdekek, illetve nem kothetdk 6ssze az uzleti es egyeni erdekek,

- ATarsasag munkavallaloinak az Uzletitisztesseg, ajohiszemuseg és elvarhatd gondossag,
valamint a kifogastalan munkavegzeés elveinek betartasaval kell eljarnia,

- A munkavallalokkal szembeni elvaras, hogy munkavegzésuk soran érvenyesuljon a
kezdemeényezbkészseg és a kollégakkal valo korrekt, jo viszony és az erre valo torekves,

- E kovetelmények megsertését jelenti minden olyan cselekmény vagy mulasztas, amely
hatranyos a Trans-Sped Kft. munkaszervezetére, a Tarsasag jo hirnevére, megbizhato
mukddesére, hatékonysagara, eredmeényeére.

7.2. Etikai szabalyok tartalmi kévetelményei
7.2.1. Uzleti partnerekkel valé kapcsolat

- A Tarsasag legfébb feladata, hogy szolgaltatasait ugyfelei megeléegedésere vegezze,
tulajdonosai vagyonat, a vallalkozas piaci értékét nyereséges gazdasagi tevékenyseggel,
hosszu tavon névelje.

- Arra kell térekedni, hogy az uzleti dontésekben a bevéetelek és koltsegek (kiadasok),
valamint a megkivant szolgaltatas szinvonala optimalis legyen.

- Kulénboézd, lehetseges beszallitok kozott versenyhelyzet megteremtése (kialakitasa)
szUkseges. A dontéshozd munkatarsak forditsanak kelld figyelmet arra, hogy a
beszallitok a muszaki paraméterek, az ar, megbizhatésag mellett elsésorban a mindsegi
kovetelmenyeknek felelienek meg, mivel a beszallitok termékeinek, szolgaltatasainak
minésege befolyasolja a Tarsasag szolgaltatasainak, mukodésenek mindseget.

- A Trans-Sped Kft. akkor lehet sikeres, ha ugyfelei elégedettek és szamukra
szolgaltatasainkat magas szinvonalon nyujtjuk, amelyre az integralt iranyitasi rendszer, a
kllonbdzd mindsegiranyitasi tanusitvanyok, mindsitések jelentenek garanciat.

- A Tarsasag munkatarsai akkor jarnak el helyesen, ha tudomasul veszik és megertik
ugyfeleink igényeit - sét, sajat kezdemeényezésben elébe mennek az igényeknek - és azt
minden lehetséges, jogszeru és etikus modon megprébaljak megoldani, teljesiteni, illetve
a Trans-Sped Kft.-nél felgyulemlett logisztikai szakmai tapasztalatok alapjan javaslatot
tesznek az ugyfél igenyeinek megoldasara.

- A Tarsasag elvarja minden munkavallalojatol, hogy magatartasaval, tajekozottsagaval,
felkészultsegevel megfelelé modon keépviselje a Tarsasagot, ezaltal is kedvezd kép
alakulhasson ki a Trans-Sped Kft.-rél.

7.2.2. Uzleti etika

7.2.2.1. Informaciok kezelése

A Tarsasag minden felelés munkavallalojanak tudataban kell lennie azzal, hogy amennyiben a
beosztasaval jaro feleldssegebodl és bizalombol adodoan a rabizott iratokba, dokumentumokba
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betekintést nyerhetnek, akkor a tudomasukra jutott informaciokat kérultekintdéen kell kezelniuk,
nem csak harmadik féllel, hanem a sajat kollégaik tekintetében egyarant.

7.2.2.2. Informaciok kozlése a munkatarsak szamara

- A Tarsasag mukodese, szervezeteinek, munkatarsainak tevekenysége csak akkor
lehet eredményes, ha a munkatarsak rendelkeznek a munkajahoz szukséges megfeleld
(széleskord, alapos) informacioval

- Minden olyan informacié megosztasa kételezé a munkatarsakkal, amely a Tarsasagon
bellli munkajuk vegzésehez szukséges, st azok az informaciok megosztasa is, amelyek
munkajukat segiti, a munkatarsak fejlédeéset biztositja. Azonban olyan informaciét nem
szabad kozolni, amely munkadjuk végzeséhez egyaltalan nem szukseges, vagy olyan
bennfentes informaciot, Uzleti-, banktitkot tartalmaz, melyre az adott munkatarsnak nincs
szuksége.

- Minden munkatars kételessege, hogy a megszerzett informacidval a Tarsasag érdekeinek
megfeleléen dolgozzon, a megszerzett informaciot jogszerl és célhoz kotétt modon - a
fentiek betartasaval - hasznalja fel, adja tovabb.

7.2.2.3. Uzleti titok megtartasa harmadik féllel szemben

- A Tarsasag munkavallaloi harmadik féelnek sem alkalmazasuk soran, sem azt kdvetden
legalabb &t évig - személyes adatrol iddkorlatozas nelkil - jogosulatlanul nem adhatnak
semmilyen informaciot, illetve nem tehetik lehetéve harmadik félnek jogosulatlanul a
Tarsasag tevekenysegere és/vagy ugyfeleire vonatkozo informaciokhoz valo hozzaférést.
Ebbdlaszempontbolkdzombds, hogy azinformaciohozilletéktelen személy amunkavallalo
munkavegzese soran vagy azon kivul fért hozza. Ez természetesen nem vonatkozik a
munkavallalo szamara eldirt adatszolgaltatasi kotelezettsegre.

- Tilos bennfentes informaciot, uzleti-, banktitkot, személyes adatot jogtalanul
megszerezni, felhasznalni, nyilvanossagra hozni, kiszivarogtatni.

- ATarsasag tevekenyséege folytan a munkavallalok az tgyfelekkel kapcsolatban bizalmas,
informaciokhoz juthatnak. Az ilyen informaciokat szigoruan a vonatkozo eléirasok szerint
kell kezelni, azt ugyanugy koteles minden munkavallalo megorizni, mint a Tarsasag sajat
uzleti titkait.

- A Tarsasag munkavallaloi szamara sajat €s a munkatarsai jovedelmével kapcsolatos
informacio megosztasa tilos a tdbbi munkatarssal, kulsos, ill. partner cégek munkatarsaival.
Ez a tilalom nem vonatkozik azokra az esetekre, amikor valamely munkatars jévedelmére
vonatkozo informacio ismerete vagy atadasa egy masik munkatars feladatellatasahoz
szukseges.

7.2.2.4. Informacioszolgaltatas médiumok szamara, sajtomegkeresés

Amennyiben a Tarsasag egy munkavallalojat a Tarsasag tevékenységével, szolgaltatasaival,
tulajdonosaival, esetleg munkavallaloival kapcsolatosan megkeresi egy medium (Ujsagiro, riporter,
kiadvanyszerkeszt6 stb.), a munkavallalo anélkul, hogy barmilyen nyilatkozatot tenne, kételes a

megkeresessel elé szemelyt a kommunikacios és marketing osztalyvezetdhdz iranyitani.

Amediamegkeresésekre a Trans-Sped Kft. Szervezeti és Mukoddési Szabalyzatanak kommunikaciora
és nyilatkozattételre vonatkozo szabalyozasi tartalma iranyado.

A fenti tajéekoztatasi, engedélyezesi kotelezettseg all fenn akkor is, ha a Tarsasagot beazonosithato
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maodon (telephely, logd stb.) kivanja valamely medium szerepeltetni, esetleg munkavallaloirdl,
tevékenysegerdl, telephelyeirdl, eszkodzeirdl felvetelt kesziteni.

7.2.2.5. Akorrupcio és a pénzmosas elleni kiizdelem

A Trans-Sped Kft. szigoruan betartja a pénzmosas elleni kuzdelmet célzd jogszabalyokat eés
eldirasokat.

A Tarsasag elkdtelezett amellett, hogy Uzleti tevékenysegeét ugy folytassa, hogy megakadalyozza
tevékenységének, szolgaltatasainak barmely felhasznalasat olyan ugyletek kapcsan, amelyeket
torvénytelen célokra hasznalhatnak.

7.2.2.6. Adatveédelem és adatbiztonsag

A Tarsasag magas szintu adatvedelmi szabvanyokat tart fenn, amelyek megfelelnek a nemzeti
€s az europai adatvédelmi szabvanyoknak annak érdekében, hogy a személyes jogok vedelmét
a lehetd legjobban biztositsa. A Trans-Sped gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok €s minden
partner jogai biztositottak legyenek, és lehetéseg legyen hozzaférni, javitani, térélni vagy blokkolni
a szemeélyes adatokat.

7.2.2.7. Pénzugyi felelésség (pontos nyilvantartas)

ATrans-Sped Kft. biztositja, hogy a pénzugyijelentések eés egyéb informaciok, amelyeket a Tarsasag
belsé mukodése soran kezel, valamint a hatosagoknak és mas partnereknek nyujtott penzugyi
informaciok pontosak és teljesek legyenek. Minden Uzleti tranzakcidt pontosan régzitunk a penzigyi
nyilvantartasainkban és bizonylatainkban, amelyek 6sszhangban vannak az eljarasainkkal es az
auditalasi szabvanyokkal.

7.2.2.8. Tisztességes verseny és versenyellenes szabalyok

A Tarsasag elkotelezett a vallalkozas szabadsaga és a tisztességes verseny mellett. Uzleti
tevekenyseglnket érdemre és nyilt versenyre alapozva vegezzuk. Minden harmadik felet
tisztességes értekelés utan alkalmazunk. Betartjuk a jogi kdtelezettségeket, és Uzleti dontéseinket
a Tarsasag erdekei alapjan hozzuk meg, fuggetlenul barmilyen megallapodastol vagy egyeteértéstol
egy versenytarssal, ezert a Tarsasag es alkalmazottai elkerulik a versenyellenes torvenyeket sértd
vagy azok megsertésenek latszatat kelté magatartast.

7.2.2.9. Fold-, erdd- és vizjogok és kényszerkilakoltatas

ATrans-Sped Kft. nem vesz részt erbszakos kilakoltatasban vagy foldteruletek, erdok és természetes
vizek jogellenes elvételében, hasznalataban, foldterulet, erdd és természetes vizek megszerzése,
fejlesztése vagy mas modon tortend hasznalata soran.

7.2.2.10. Exportellendrzések és gazdasagi szankciok

Elkotelezettek vagyunk az alkalmazandd gazdasagi szankcidk es exportellendrzesek betartasa
irant. A Trans-Sped Kft. biztositja, hogy egyik Uzletagunk vagy munkavallalonk se vegyen részt
tiltott tranzakcioban.

7.2.3. Kapcsolat a munkatarsakkal (belsé kapcsolatok)

- ATarsasag munkajanak sikeret eés eredményessegét nagyban befolyasolja a szervezeti

11/26



TRANSCRED

egysegeken beluli, illetve az egyes s zervezeti egységek kozoétti kommunikacio,
feladatmegosztas, segitsegnyujtas.

- A munkavallald akkor jar el helyesen, ha viselkedésevel, tajekozottsagaval,
seqitokeszsegével egyuttmukoédik kollegaival a szoban forgd ugy sikeres lezarasa,
megoldasa érdekeben.

- Minden munkavallalonak meg kell ismernie a Tarsasag stratégiai celkituzeseit (a Trans-
Sped munkavallaloi szamara a Trans-Sped Appon elérhetd Trans-Sped 2030 menupont
alatt) és azokat munkaveégzeése soran szem elétt kell tartania.

- A munkafolyamatokat nem akadalyozhatjak személyes konfliktusok, azok feloldasara
torekedni kell. Nem fogadhato el, ha személyes ellentétek miatt nem valdésul meg a szabad
informacicaramlas és/vagy a hatekony munkavegzeés.

- A szervezeti egységek kdzotti rivalizalas nem engedhetd meg. A Tarsasag egészének
eredmeényessege az egyes szervezeti egysegek egyeni erdekein feluli erdek.

- A szervezeti egysegek vezetdinek elsédleges feladata, hogy az egységuk atlathato
mukodeséet megteremtsek, a feladat- és feleldssegi kordket definialjak, illetve eldsegitsek
a munkafolyamatok racionalizalasat. A szervezeti egyseget vezetdknek mindent meg
kell tennilk annak érdekében, hogy a szervezeti egysegek kozott felmerllt konfliktust
kulturaltan, a Tarsasag erdekeit szem elétt tartva targyalasos uton rendezzek.

- Mindenmunkavallalé kdtelesreagalni, valaszolniegy masikmunkavallalo megkeresésére,
meg abban az esetben is (ennek kozlesevel), ha az adott kéerdés megvalaszolasa hem az
¢ feladat-, és hataskore.

7.2.4. Esélyegyenléség, emberi jogok é€s munkakérilmények
7.2.4.1. Fiatal munkavallalok védelme, gyermekmunka, kényszermunka

A Tarsasag kijelenti, hogy nem toleralja a gyermekmunka alkalmazasat, amelyet a gyermekek
oktatasara, egészségere, testi, szellemi, lelki és erkolcsi fejléddésere veszelyt jelentd gazdasagi
kizsakmanyolasnak tekint. Egy gyermek fejldédéesét és oktatashoz vald jogat semmilyen
kotelezettség nem gatolhatja. A Trans-Sped Csoport vallalja, hogy biztositia a megfeleld
ellenérzési folyamatot a munkavallalok életkoranak meghatarozasara a toborzasi folyamat soran.
A Trans-Sped Csoport tiszteletben tartja a minimalis munkavallaloi életkort, és teljes mértékben
elutasitia a gyermekmunkat, kuléndésen a gyermekek egészseget, biztonsagat vagy erkdlcseit
veszelyeztetd legrosszabb formajat, azaz a veszélyes munkat. A Tarsasag kijelenti, hogy nem
toleralja a kényszermunka alkalmazasat, nem alkalmaz, és nem jarul hozza a rabszolgasaghoz, a
szolgasaghoz, a kizsakmanyolashoz és az emberkereskedelemhez.

7.2.4.2. Diszkriminacio-ellenesség és zaklatas

A Tarsasag nem alkalmaz diszkriminaciot nem, etnikai hovatartozas, szarmazas, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzddes, fogyatékossag, szexualis identitas, politikai vélemeény stb. alapjan, es
tiszteletben tartja a kisebbsegek jogait a toborzas, juttatasok, tovabbkepzes, eldléptetes, elbocsatas
vagy nyugdijazas tekintetében. A Tarsasag sem kdzvetlenul sem kdzvetve nem diszkriminal a
hazassagi statusz, nem, faj, boérszin, etnikai/szarmazasi hovatartozas, vallas, életkor, szexualis
orientacio, politikai velemeny, fogyatékossag, szakszervezeti tagsag vagy annak hianya alapjan:

- a Tarsasagnal dolgozé munkavallalok,
- az allasinterjura kivalasztott jelentkezdk,

- ajelentkezdk szamara ajanlott munkafeltételek,
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- amikor jutalmakat, kepzési lehetdsegeket stb. kinalunk egyes munkavallaloknak,
- amikor egyeb juttatasokat és lehetdésegeket kinalunk,

- amikor fegyelmi intézkedéseket alkalmazunk, megszuntetjuk a munkaviszonyt és mas
szankciokat alkalmazunk.

Hasonloképpen, a Tarsasagnal dolgozd munkavallalok szamara is tilos a fenti kritéeriumok alapjan
diszkriminalni a Tarsasag munkavallaléit, Uzleti partnereit vagy tgyfeleit.

Barmilyen zaklatas formaja tilos. Célunk, hogy olyan biztonsagos és kellemes munkakornyezetet
biztositsunk, ahol mindenkit tiszteletteljesen és meltanyosan kezelnek. A vallalati iranyelvek
szerint tilos barmely munkavallalonak verbalisan vagy fizikailag zaklatnia, vagy diszkriminalnia mas
munkavallalot faj, vallas, szarmazas, genetikai informacio, nem, életkor, szexualis orientacio, nem
(beleértve a nemi identitast és kifejezésmodot), hazassagi statusz stb. alapjan.

7.2.4.3. Egyesulési szabadsag és a kollektiv targyalasokhoz valo jog

A Trans-Sped Csoport elismeri munkavallaléi jogait, hogy szabadon és demokratikusan
szakszervezeteket alapitsanak, és részt vegyenek a munkafeltételekkel kapcsolatos kollektiv
targyalasokban, nem alkalmaz a munkavallaloi szervezetek vagy szakszervezetek tagjaival
szemben sem pozitiv, sem pedig negativ megkulonboztetést.

7.2.4.4. Megfelel6 juttatasok

A megfeleld juttatasok tekintetében a Trans-Sped Kft. garantalia a munkavallaléi szamara a
jogszabalyoknak megfeleld bért (garantalt minimalbér/minimalbér), és biztositja a bér és juttatasok
rendszeres es pontos kifizetését, valamint a kifizetések atlathatosagat. A Trans-Sped nem alkalmaz
diszkriminaciot a bér meghatarozasakor (lasd: Diszkriminacio).

7.2.4.5. Esszerti munkaidé

Az ésszerl munkaidét illetéen a Trans-Sped Kft. betartja az alkalmazando térvényeket és ipari
szabvanyokat, a Munka Torvénykonyve altal meghatarozott munka- és pihendidére vonatkozo
korlatozasokat és kotelezettsegeket, valamint figyelembe veszi az egyéni szuksegleteket (pl.
szabadsag, orvosivizsgalat stb.). Amennyiben a Tarsasag tudomasara jut, hogy egy munkavallalonal
sulyos betegséget diagnosztizaltak, szigoru titoktartas mellett minden téle telhetét megtesz annak
erdekeben, hogy tamogassa a munkavallaldé helyzetének javitasat, ugyanakkor mindent elkdvet
annak biztositasa érdekében, hogy az érintett munkavallalod tovabbra is foglalkoztatasra keruljon
megvaltozott munkakepessege ellenére is.

7.2.4.6. Megtorlas tilalma és visszaélés megeldzése

A belsd panaszok kivizsgalasa erdekeben a Trans-Sped Kft. kuldn szabalyozast alkotott annak
biztositasara, hogy a folyamat kiemelt korultekintéssel mukddjon. A Trans-Sped Kft. minden
formajat tiltja a retorzidknak (munkaviszony megszuntetése, felfuggesztés, diszkriminacio stb.)
azon munkavallalokkal szemben, akik johiszemuen felvetnek vagy jeleznek aggalyokat gyanitott
vagy tényleges jogsertésrol barmely csatornan keresztul, vagy akik egyuttmukodnek a jogsertések
kivizsgalasaban.

A Trans-Sped elkotelezett a megtorlas tilalma mellett: a johiszemU bejelentét semmilyen hatrany

nem érheti akkor sem, ha a vizsgalat vegul nem allapit meg jogseértest. Ugyanakkor ugyanilyen
komolyan vesszUk a bejelentési rendszerrel vald visszaelest. Tilos a ragalmazas, a tudatosan
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valotlan, félrevezetd vagy rosszhiszemu bejelentés, illetve barmely olyan magatartas (pl.
bizonyitek-hamisitas, ,lejaratd” kampany), amely mas munkavallalé jo hirnevét, munkaviszonyat
vagy egzisztencidjat szandékosan veszélyezteti, illetve ,amnestiat” kivan kiharcolni sajat felelésség
elkerulésére. A bejelentések megitélése minden esetben jéhiszemulség és tényalap szerint
torténik; a visszaélésszerl bejelentések aranyos munkajogi koévetkezményekkel jarhatnak
(figyelmeztetéstdl a munkaviszony megszuntetéseéig), sulyos esetben jogi lépések (pl. ragalmazas
miatti eljaras) kezdeményezhetok. A szabaly célja kettds: pszichologiai biztonsag a johiszemu
bejelentdknek, es védelem minden munkatars szamara a rosszhiszemu vadaskodassal szemben.

7.2.4.7. Etikus toborzasi politika

A Trans-Spednél a toborzasi folyamat jol dokumentalt és atlathatd, mentes minden olyan
diszkriminaciotol, amely nem a munkakdrhdz kapcsolodo tényezokdn alapul, mint példaul nem, faj,
kisebbség, életkor, szexualis identitas, politikai nézetek stb. A toborzd csapat a legmagasabb szintu
integritassal, 6szinteseggel, szorgalommaljar el, és megfelelé magatartast tanusit a munkavallalok
felvetelenéel. A munkavallalok alairjak szerzédésuket a munkaba allas eldtt, hogy eldzetesen
ellendrizhessék a munkafeltéeteleket.

7.2.4.8. SokszinUiseg, egyenldség és elfogadas

A Trans-Sped Kft egyenld esélyeket biztositd munkaltatd, és garantalja, hogy az jelentkezdk/
munkavallalok ugyanolyan lehetdségekkel rendelkezzenek a foglalkoztatasra és eldléptetésre
képesseguk, képesitéseik és munkara/feladatra valo alkalmassaguk alapjan.

7.2.4.9. Néi jogok
A Trans-Sped Csoport mindenféle diszkriminaciot tilt a nokkel szemben.
7.2.4.10. Kisebbségek és 6shonos népek jogai

A Trans-Sped tamogatja, hogy az éshonos népek és kisebbsegek jogot formaljanak kulturajuk
hagyomanyainak gyakorlasara és meguijitasara, tiszteletben tartva az egyéni és kdzdssegi jogaikat,
valamint alapvetd szabadsagaikat annak érdekében, hogy megérizzék identitasukat es kdzdssegeik
tuleléset.

7.2.4.11. Munkahelyi egészség és biztonsag

A Trans-Sped elkotelezett amellett, hogy munkavallaldinak olyan munkahelyet biztositson, amely
mentes az ismert biztonsagi és egeszségugyi kockazatoktol, és biztositja a biztonsagos, tiszta
es egeszseges munkakornyezetet is. A Tarsasag celja és figyelmet fordit arra, hogy megeldzze a
potencialis baleseteket, séruléseket és betegségeket a munkatarsak kdrében a munka soran vagy
annak kapcsan.

7.2.4.12. Magan- vagy kézbiztonsagi erék alkalmazasa

Amennyiben a partnerek magan- vagy kdzbiztonsagi erdket alkalmaznak védelem céljabal,
elegendd oktatast és felugyeletet kell biztositaniuk a kinzas, kegyetlen, embertelen vagy megalazo
banasmaod, illetve az életre veszélyes kdvetkezmeények elkertlése érdekeben.

Magan- vagy koézbiztonsagi erdk alkalmazasa eseten biztositja a munkavallalok €s mas jogosultak

emberi jogainak tiszteletben tartasat, a biztonsagi erok nem alkalmazhatnak torvenytelen fizikai
vagy szellemi erészakot.
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7.2.5. Személyes adatok védelmével kapcsolatos tevékenység

- A Tarsasag belsé adatkezelési szabalyzataban rendezi mindazon elveket, eljarasokat,
amelyek a szemeélyes adatok kezelésével osszefuggenek (adatkezelés maodja, tipusa,
eszkdzei), ideértve az adatok bekéresenek modozatait, az adattarolas celjat, idétartamat
es modszereit, azon szemeélyek/intézmenyek nevét, akiknek az adatok (részben vagy
egészben) kiadasra kerultek, valamint a tarolt szemeélyes adatok tipusat.

- ATarsasag koteles biztonsagos moédon 6érizve, csak a szukseges es elegseges merteku
hozzaférest engedden kezelni, tarolni a birtokaba jutott személyes adatokat.

- ATarsasag szavatolja, hogy a személyes adatok:

o torvényes uton kerulnek megszerzésre és feldolgozasra,

o csak a Tarsasag altal meghatarozott, az adatszolgaltatod altal jévahagyott célra
kerulnek felhasznalasra,

o csakazonszervezetek szamara kerllnek kiadasra, akik reszére az adatszolgaltatast
Jjogszabaly irja eld (PL: NAV, TB, birosagok, ugyeszsegek), illetve amely a ceg jogos
erdekebdl fakad,

o haprakeész karbantartasat biztositja,

o Orzesét megfeleld vedelmi rendszerrel biztositia a jogosulatlan felhasznalas,
valtoztatas, hozzaférés, kiadas vagy megsemmisités és veletlen elvesztés ellen,

o egyenileg megtekinthetdk, vagyis a Tarsasag biztositja, hogy barmelyik
munkavallalo betekinthessen sajat szemeélyi nyilvantartasaba,

o szemelyes adatok kezelésével Osszefuggd kérdes, vélelmezett incidens esetén
az adatbiztonsag@trans-sped.hu cimen létesithetd kapcsolat a Tarsasag illetekes
munkatarsaval.

7.2.6. Ajandék (elény) elfogadasa

- Az Uzleti kapcsolatokban kialakuld személyes viszonyban az anyagi, erkolcsi normakon
felul érvenyesiteni kell a j6 izlés, j6 modor és udvariassag kdvetelmenyeit, de ugyanakkor
hatarozottan fel kell lepni a korrupcio felmerulésének meég a latszata ellen is.

- Elfogadhato ajandéknak szamit egy-egy ajandekozotol szarmazo 50 EUR-t meg nem
halad6 ertékhatarig a szokasos reklam- €s marketing anyagok (pl.: fali-, asztali naptarak,
hataridénaplok, reklam-irdeszkozok, esernydk stb.), a karacsonyhoz, év vegehez kotdédo
ajandeékok (desszertek, italok, kave stb.).

- Az elfogadhato mértéeku ajandék azonban nem kapcsolodhat konkrét Uzleti eseményhez
(pl. szolgaltatasi szerzédesek megkdtése, beszallitoi kivalasztas stb.).

- Nem elfogadhato ajandek kategoriaba tartozik a felsoroltakon kivul, az 50 EUR értéket
meghalado ertékl (eszmeiis), mas anyagi vagy egyeb elény, illetve ajandék az ugyfelektol,
partnerektol.

- A rekldmtargy ajandékot, karacsonyhoz, év végéhez kdtdédd ajdndékot meghalado
mertéeku — a 50 EUR erték feletti - ajandékot irasban be kell jelenteni a kdzvetlen munkahelyi
vezetdnek.

- Pénz és értékpapir, vasarlasi-, kepzési -, rendezvény - és utazasi utalvany semmilyen
esetben sem fogadhato el ajandékkent.

- Azuzletitargyalasokalkalmavalkapott ellatast - a szokasos mértéken felul - csak indokolt
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esetben szabad elfogadni, a targyalast engedélyezd vezetd eldzetes jovahagyasaval.

- A Tarsasag sajat esemeénye, kitelepulései, vendégfogadasai esetén jelen pontban
szabalyozott rendelkezesek ervenyesek.

7.2.7. Uzleti ajandékozas a Tarsasag képviseletében

- Uzleti partnereknek a Tarsasag nevében ajandékot az ligyvezetd, az igyvezetd-helyettes,
az igazgatok, illetdleg az eseti jelleggel altaluk felhatalmazott munkatarsak adhatnak. Az
ajandekozas értekhatar-korlatait az ugyvezet6 allapitja meg, illetéleg modosithatja azt.

- Ugyelni kell arra, hogy amennyiben a kapott ajandék viszonzasra kerl, akkor az
megfelelé modon és aranyos meértékben torténjen meg.

7.3. Munkavallalokkal kapcsolatos elvarasok
7.3.1. Személyes elkotelezettség, lojalitas

- A Tarsasag elvarja minden munkavallalgjatol, hogy munkajukat hassa at az
ugyfelkdzpontusag, a magas szinvonalu, mindsegi munkara valo torekves es a hatekony
munkavegzes iranti igeny.

- A kapott feladatokat tisztessegesen, a szakmai elvarasoknak megfeleldéen, a Tarsasag
erdekeinek megfeleléen és az ugyfelek érdekeinek figyelembevételével kell elvégezni, és
- a lehetdsegekhez képest - mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az tgyfelek
elégedettek legyenek.

- ATarsasag elvarja minden dolgozojatol - beosztastol fuggetlendl -, hogy folyamatosan
aktualizalt szakmai felkészultseggel, elhivatottsaggal és lojalitassal vegezze munkajat.

Lojalitasi elvarasok, ktilonosen:

- A munkavallalok legyenek elkotelezettek a Trans-Sped Kft. és céljai, torekveései irant.

- A kommunikacio soran keruljék a Trans-Sped Kft.-rol és ugyfeleirdl a negativ,
megalapozatlan, szubjektiv velemenynyilvanitast - ideértve a belsd, levelezeseket, egyeb
belsé és kulsé kommunikacios, kézossegi mediacsatornakat egyarant.

- ATarsasag erdekeit az egyeni erdeke elé helyezve - az élete, egészsége, és testi épsege
veszélyeztetése nélkul - aktivan mukddjon kozre a kar megeldzese, elharitasa erdekeben.

- A vezetbknek olyan magatartast kell tanusitani, hogy az peldakent szolgalhasson a
beosztott munkavallaloknak.

- Fontos, hogy a munkavallalok tevekenységét jellemezze az 6szinteseg, a becsuletesseg,
a masik fél tisztelete, az udvarias magatartas.

- A Tarsasag elvarja minden munkavallalotol, hogy a Tarsasag tulajdonat kepezd
eszkdzoket, berendezéseket hatékonyan, korlltekintéen és rendeltetésszeruen, csak az
uzleti érdekek szolgalataban hasznaljak. A Tarsasag tulajdonaban levé eszkdzoket csak
indokolt és engedélyezett esetben lehet magancélra hasznalni.

- A munkavallalok adatrégzitésre, fenyképezésre alkalmas, sajat tulajdonu eszkdzeivel
tilos a Trans-Sped Kft. épuleteirdl, helyisegeirdl, eszkdzeirol, dokumentumairol masolatot,
fenykepet késziteni.

- Valamennyi munkavallalonak kdtelessége a Tarsasag eszkozeivel és erdforrasaival valo
gondos és takarekos banasmaod.
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7.3.2. Vezetdkre vonatkozé magatartasi normak

Szervezeti vizionknak megfeleléen, egy olyan jol mukodo, hatékony és stabil vallalatnal kivanunk
dolgozni, amely nem csupan eredmeényes a mukdédéseben, hanem egyben szerethet6 is - mind a
munkatarsak, mind a partnerek és ugyfelek szamara. Olyan munkahely létrehozasa a célunk, ahol
az emberek szivesen dolgoznak, buszkék arra, hogy a részesei lehetnek a vallalat csapatanak, és
ahol a vezetésbe vetett bizalom erds, megalapozott és folyamatosan fenntarthato. HiszUnk abban,
hogy a hosszu tavu siker kulcsa a nyilt, észinte kommunikacio, a felelés vezetdi magatartas és az
emberek iranti tisztelet.

Vezetdi elvarasaink:

Minden vezetdnkkel szemben alapelvarasunk, hogy négy kiemelt teruleten példamutatéoan
teljesitsen:

1. Viselkedes
2. Masokkal valé egyuttmukodes
3. Munkatarsak inspiralasa és fejlesztése

4. Szabalyok betartasa
Vezetdéi magatartasnormaink:

5. Mindig feltételezziuk egymas részerél a jo szandékot, és magunk is jo szandékkal
fordulunk egymas iranyaba.

6. Kolcséndsen tamogatjuk egymast, szovetségesek vagyunk a vallalat céljai és sikere
erdekeben.

7. Baratsagosan, udvariasan, tisztelettel fordulunk egymashoz. Ennek megfeleld stilusban
adunk egymasnak feladatot is.

8. Valédi parbeszédre térekszunk, meghallgatjuk és maghalljuk egymast, egyutt
gondolkodunk. Csak szakmai alapu, higgadt vitakat folytatunk.

9. A legitim dontéseket elfogadjuk, azokhoz tartjuk magunkat, kepviseljuk a donteést.

10.Nem az egyéent, hanem a mukodeést és az eredmeényt kritizaljuk, de azt is a masik
szamara befogadhatdé modon.

11. Nézetelteréseinket gyorsan, egyenesen tisztazzuk. Csak akkor eszkalalunk, ha nem
Jjutunk eredmenyre, és az a vallalat sikerét gatolja.

12. A hibakat, nehézségeket is felvallaljuk. A szervezeti tanulasra, reflexiora is rendszeresen
adunk teret.

13. A megbeszéléseinken osztatlan figyelmunket a témara és egymasra forditjuk.
Gondolatainkat 6sszeszedetten, lényegre térden, a témara fokuszaltan fogalmazzuk meg.

14. Batran, 6szintén, joindulattal adunk visszajelzést. Elismerd visszajelzésekkel
megerdsitjuk egymast.

A fentieket a vezetdi kulturank részenek tekintjuk és konzekvensen be kivanjuk tartani és tartani.

Az elvart viselkedési normaktol valo eltérés azonnali visszajelzest, sulyosabb, visszaterd esetben a
munkaviszony megszuntetesét is maga utan vonja.
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A vezetdi minimumtol valo jelentds vagy ismetlédo eltérés esetén minden esetben meérlegeljuk az
esemeény sulyossagat és korulmenyeit. A kovetkezmenyekrdl - legyen szo fejlesztési visszajelzesrél,
figyelmeztetésrél vagy munkajogi lepésrdl - az ugyvezetés a helyzet aranyaban dont. Célunk nem
a buntetés, hanem a vezetdi mukodes fejlesztése és a szervezeti értekek megorzése.

7.3.3. Magas szinvonali munkavégzeés, csapatmunka, kreativitas

- Minden munkavallalora vonatkozik a Tarsasag Integralt iranyitasi rendszer politikajaban
megfogalmazott alapelvekhez valé alkalmazkodas.

- Csakakkor lehet magas szinvonalu munkat vegezni, ha valamennyi munkavallalé betartja
a HR/munkajogi szabalyokat, azaz a munkaidére vonatkozo szabalyok keretein belul és a
munkaidd-beosztasanak megfeleldéen jelenik meg munkahelyén, akadalyoztatasa esetén
(pl. varatlan esemeny, betegseq) az akadalyrol valo tudomasszerzeskor haladéktalanul
ertesiti feletteset.

- Alapvetd kovetelmeny, hogy a munkavallaldo munkaképes, egészséges allapotban
Jjelenjen meg munkahelyén.

- A Tarsasag tevekenysege csapatmunka, ezért fontos, hogy valamennyi munkavallalo
legyen részese ennek a csapatmunkanak, tegyen meg mindent annak érdekében, hogy
szolgaltatasunk szinvonala allanddan magas legyen.

- A Tarsasag valamennyi munkavallaloja legyen nyitott a valtozasokra, az uj otletekre,
informaciokra. Ez egyrészt azt jelenti, hogy kezdeményezzen olyan Uj, eredeti, de
megvalosithato valtozasokat, amelyek a cég és sajat maguk munkajat is elébbre viszik,
Jjavitjak szinvonalat, masreszt a bevezetésre keruld Uj szabalyokat, munkamoddszereket és
eléirasokat a munkavallalo igyekezzen a lehetd leghamarabb elsajatitani és alkalmazni.

7.3.4. Egyéb elvarasok

- Valamennyi munkavallalotol elvart az egymas iranti tisztelet és a megbecsulés.

- ATarsasag teruletéen - az ugyvezetd eldézetesen engedélye kivetelével - tilos barmilyen
arut bemutatni, ertékesiteni, ill. a belsé levelezé haldzatot ilyen célra hasznalni.

- Tilos a Tarsasag teruleten mindenfajta vallasi, politikai és gazdasagi (pl. uzletepites)
agitaciot kifejteni.

- Munkavallalok altal kifejezetten kerulenddk és tilalmazottak azon helyzetek vagy
megjelenések, amely alapjan a Trans-Sped, mint gazdasagi szereplé €s munkaltato (a
munkavallalo munkaltatojakent), barmilyen modon dsszefluggéesbe hozhato a munkavallalo
altal munkaviszonyan tul, a maganélete keretében kifejtett barmely olyan aktivitassal,
szerepvallalassal, amelynek vallasi, politikai, gazdasagi vagy egyéb mas meggyodzédésen
alapuld karaktere felmerulhet. A Trans-Sped, jelen etikai kodex esélyegyenldsegre
vonatkozo tartalmi egyséegeben foglaltaknak megfeleléen jar el, a munkavallalok privat
szférgjat tiszteletben tartva, hangsulyozottan nem kivan megjelenni, szerepelni semmilyen
osszefuggesben a munkavallaldé munkaviszonyt meghalado életaspektusaiban - ezt a
Tarsasag kifejezett elvaraskent és kotelezettsegkent jeleniti meg munkavallaloi iranyaba.

- Alkohol és drog fogyasztasa a Trans-Sped Kft. tertletéen tilos. Aki alkoholos, vagy
drogoktol befolyasolt allapotban jelenik meg munkahelyén, azzal szemben a munkahelyi
vezetdjeének azonnal kezdemeényezni kell a munkaltatdi jogok gyakorlojanal munkajogi
hatranyos jogkévetkezmeény alkalmazasat, amely azonnali hatalyu felmondas is lehet. Az
alkoholfogyasztas tilalma alél egyes Unnepi, vallalati esemeények alkalmaval az ugyvezetd
- esetenkeént - felmenteést adhat.

- Zaklatas, bantalmazas és munkahelyi meéltosag vedelme: A Trans-Sped zeéro
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toleranciat tanusit mindenféle szexualis, verbalis, fizikai vagy pszichologiai zaklatassal,
megfélemlitéssel, illetve barmely olyan magatartassal szemben, amely mas munkavallalo
emberi méltosagat serti, ellenseges vagy megalazé kérnyezetet teremt.

- Az ilyen esetek azonnali bejelentést igenyelnek - akar névvel, akar anonim modon - a
sértett vagy a tanuk altal a kijelolt etikai csatornan keresztul.

- Amennyiben a bejelentés a kdzvetlen vezetét érinti, az érintett kdzvetlentl az etikai
bizottsaghoz vagy a HR igazgatohoz fordulhat.

- A zaklatasos Ugyek kivizsgalasa minden esetben kiemelten bizalmasan, az érintettek
védelme és meéltésaga mellett zajlik.

7.4. Osszeférhetetlenségi szabalyok
7.4.1. Egyéni és Uzleti érdekek keveredésének megeldzése

- Anem megfeleld viselkedés a munkahelyen és azon kivul egyarant sérthetik a Tarsasag,
az alkalmazott és/vagy a Trans-Sped Kft. ugyfeleinek érdekeit, ezért a kulturalt magatartas
mindenki szamara kévetendo.

- ATarsasagon kivuli, tarsadalmi szervezetekben vald aktiv részveételt, oktatast, tanitast, a
muveszeti, vagy a szerzdéi jog hatalya ala tartozo tevekenyseéget a Tarsasag nem korlatozza,
de az ezekben valo részvetel nem mehet a munkahelyi feladatok ellatasanak rovasara.

- A munkavallalé munkaviszonya alatt mas munkaviszonyt, vagy munkavegzésre iranyuld
egyeb jogviszonyt koteles irasban bejelenteni a HR igazgatonak a munkaviszony, vagy
egyeb munkavegzésre iranyuld jogviszony létesitése eldtt. Mas munkaviszony vagy
mellekfoglalkozas nem eredményezhet dsszeférhetetlenseget, illetve nem befolyasolhatja
hatranyosan a Trans-Sped Kft.-ben torténé munkavegzest.

- A Tarsasag alkalmazottai a Tarsasag HR igazgatdjanak eldzetes tajekoztatasa mellett -
az oktatasi, eléadoi, muveszeti, szerzdi jog hatalya ala tartozo tevekenységet is ideértve -
vallalhatnak fizetett vagy barmilyen egyeb jovedelemforrast biztositd munkat.

- A Munkavallalo nem leétesithet olyan munkaviszonyt vagy munkavegzeésre iranyulo
egyeb jogviszonyt mas Munkaltatoval, amely a Trans-Sped Kft. Uzleti érdekeit sérti.

- Sulyosetikaivetséegnek mindsul, havalakia birtokabajutott (bennfentes) Uzletiinformaciot,
banktitkot, szemeélyes adatot egyeni eldnyszerzésre (sajat maga vagy mas javara), vagy az
erintett természetes szemeélynek barmilyen hatranyt, kart okozva felhasznalja.

7.4.2. Munkakori 6sszeférhetetlenség

A munkavallald nem bizhaté meg olyan feladattal, amely a sajat munkakérével ugykezelési
Osszeférhetetlenseget jelent.

7.4.3. Alairasi-képviseleti joggal rendelkezé6 munkavallalokkal kapcsolatos elvarasok

Alairasi joggal rendelkezd munkavallalo
- nemszerezhet részesedést a Munkaltatoévalazonos, vagy ahhoz hasonlo tevekenységet
vegzo, illetve a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodo

szervezetben. Kivételt kepeznek ez alolatdézsdei ugylet keretében vasarolt nyilt kibocsatasu
ertékpapirok,

- nemkodthet sajat neveben vagyjavaraa Munkaltatd tevékenysegi kdrébe tartozo ugyletet,
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- koteles bejelenteni, ha hozzatartozoja tagja, illetve vezetdje lett a Munkaltatoévalazonos,
vagy ahhoz hasonloé fétevekenységet folytato, vagy a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak, vagy ilyen cégnél vezeto allasu, vagy egyebkent
szerzodéskotésre jogositott poziciora munkaviszonyt létesit.

7.5. Magatartasi kédex, internet és IT eszk6zék hasznalata soran

- A Trans-Sped Kft., professzionalis és hiteles mukodésének, ugyfelei részére nyujtott
szolgaltatasainak kulcsfontossagu eleme és alapja biztonsagosan mukddéd informatikai
infrastrukturaja és rendszerei.

- Beosztasatol fuggetlenil minden munkavallaloval szemben elvaras ezért, hogy
magatartasaval ennek az infrastrukturanak a biztonsagos mukodesét elésegitse, azt dvja,
tevékenysegével, vagy mulasztasaval szandékos, vagy gondatlan magatartasaval azt ne
veszeélyeztesse, abban kart ne okozzon, mukddesi kockazatot ne idézzen eld, a mukodes
feltételeiben romlast ne okozzon, jogosultsag néelkul rendszerekhez, eszkdézdkhdz ne
kisereljen meg hozzaférni, mas munkatars altal kizarélagosan hasznalt, a Tarsasag
tulajdonaban allo IT és telekommunikacios eszkdzoéket jogosulatlanul sajat célra ne
hasznaljon.

- A Tarsasag, mint Munkaltatd a munkavallalok munkakéri feladatainak elvegzése
erdekében informatikai és telekommunikacios eszkozoket bocsat a munkavallalok
rendelkezesere.

- Ezekre vonatkozo altalanos szabaly, hogy valamennyi IT és telekommunikacios eszkdz,
valamint csatorna elsdésorban belsé hasznalatra és/vagy a munkavéegzéshez kapcsolo
ugyek intézesére és nem szemelyes hasznalatra szolgal.

- A munkavallalok alkalmankent hasznalhatjdk személyes célra is a Tarsasag
telekommunikacios eszkozeit amig:

o nem foglal le aranytalanul hosszd munkaidét és eréforrast,

o nem akadalyozza sajat, vagy masok hatékony és hataridében tortené munkahelyi
feladatainak teljesitéset,

o a mindennapi élethez szukseges ugyek intézéséhez, és az ezekhez kapcsolodo
informaciok megszerzéshez, tajekozodashoz kapcsolodik (pl. home banking),

o azokon az érintett munkavallalo szemelyes adatokat nem tarol,

o betartjak a munkaltato altal utasitasokban/szabalyzatokban eldirt korlatozasokat
eés tilalmakat.

- Munkaiddében a magantulajdonban allo IT és telekommunikacios eszkdzok hasznalatara
is - a d) alpontban irtak kivetelével - a fenti szabalyok az iranyadok.

- A Munkaltato altal biztositott IT és telekommunikacios eszkdzoket és csatornakat tilos
szemeélyes nyereseg-, vagy haszonszerzes céljara hasznalni, ezek hasznalataval visszaélni,
nem hasznalhatok etikatlan, vagy jogszabalyba Utkdézé modon, illetve ugy, hogy az a Trans-
Sped Kft.-t, Uzleti és munkaszervezetére vonatkozo ugyeit, munkavallaloit, testuleti tagjait,
tulajdonosait, ugyfeleit, egyeb érdekeltjeit hatranyos szinben tuntesse fel, illetve roluk
helytelen, kedvezétlen benyomast keltsen.

- Tilos ezeket az eszkdzdket arra hasznalni, hogy szexualis jellegu, vagy etnikai sértéseket,
faji jelzéket, vagy barmilyen mas, a nyugalom megzavarasara alkalmas zaklato, tamado
tartalmakat (széveg, kép, video), banto, sértd, megbotrankoztatd adatokat, informaciokat
tovabbitsanak, fogadjanak, taroljanak.
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- A munkavallalokkal szemben elvaras, hogy munkaiddében és azutan, a munkahelyukon
az Internet hasznalat soran (pl. levelezés, web-bdongészés stb.) tartdozkodjanak a
munkavegzesukhdz kdzvetlenul nem kapcsolodo tartalmak, honlapok latogatasatol.

- Tilos a Tarsasagrol, annak mukddeserdl, munkavallaloirol olyan adatok és informaciok -
ideértve pl. fenykeépek, szervezeti abrak - nyilvanossagra hozatala, széles kdrben tortend
kdzzetétele, terjesztése, kdzdssegi oldalakon, akar zart forumokon tortend megvitatasa,
amelyet a Tarsasag cegvezetese nem engedélyezett a Munkavallalo szamara. Tilos tovabba
eltérni az engedeélyben rogzitett feltételektdl (pl: annak idézitésetdl, gyakorisagatol,
mennyisegetol, ertelmezesi kérnyezetetdl, kotelezd biztonsagi elemeitdl stb.).

- Kifogasolhato - ezért annak szerkesztéseben, népszerusitéseében nem mukddhet kdzre
a munkavallalo - az a honlap, amely:

o tartalmaval, mukddesével blncselekményt valosit meg, vagy arra buzdit, vagy
annak elkdvetésehez segit hozza, bunelkdvetési moédszereket terjeszt,

o jogszabalyba Utkozo tartalmakat kozol,

o melynek tartalmai kézott olyan letdlthetd, futtathatd alkalmazasok és eljarasok
kerulnek kozzétételre, amelyek képesek céliranyosan az informatikai rendszer
vedelmet szolgalo intezkedések megsertésére vagy kijatszasara céljuk a jogosulatlan
belépes, a szandekos karokozas (pl.: alkalmasak betorésre, hacking-re, rosszindulatu
kod futtatasara, szamitastechnikai rendszerrel tortend visszaélésre, csalasra tovabba
a védelemmel ellatott szamitastechnikai rendszerek €s a mogottuk levd adatok
megszerzésere, feltéresere),

o melynek elsédleges célja a Tarsasag es a felugyeleti szervek elétt elrejteni és
visszakdvethetetlenné tenni az Interneten tértend felhasznaloi aktivitasokat, ilyen
peldaul a harmadik félen térténd internetes szolgaltatasok anonim igénybevétele,
IP oltalom tipusu szolgaltatasok hasznalat, anonim proxy szervereken keresztuli
adatforgalmak bonyolitasa stb. Ide tartoznak tovabba azon titkositasi, adatrejtési és
adattorlési technikak, amelyet jogszabaly buntet,

o amely szélséseges és/vagy torvényellenes ideologiakat terjeszt, 6nkényuralmi
jelkepeket hasznal,

o gyuldletkeltésre alkalmas, faji, vallasi, etnikai stb. hovatartozassal, szexualis
identitassal kapcsolatos hatranyos megkulénbdztetést hirdet,

o kabitoszerekkel kapcsolatos,
o pornograf tartalmakat kdzdl,

o szerzdi joggal vedett és engedély nelkuli anyagok le- és feltéltését, hasznalatat
teszi lehetove.

- A fenti tilalmak és korlatozasok betartasa érdekében a Munkaltatd a munkavallald
elézetes értesitése néelkul barmikor figyelheti, ellendrizheti, rogzitheti a Tarsasag
tulajdonaban allo, illetve a regisztralt magan tulajdonban allé berendezések, rendszerek
és szolgaltatasok hasznalatat és fenntartja maganak a jogot, hogy megfigyelje, roégzitse,
felfedje, ellendrizze a munkavallalonak a Tarsasag altal biztositott e-mail, Internet és egyéb
rendszerek és adathordozok, telekommunikacios eszkdzdk hasznalata soran folytatott
tevékenyseége eredmeényekeént rogzitett, nem munkaviszonnyal 6sszefuggd anyagait. A
munkaltato jogosult az ilyen anyagok térlésére, eltavolitasara felszolitani a munkavallalot,
s ennek a felszolitasnak eredménytelenségét kdvetden az érintett adatallomany torléesére
is jogosultta valik a munkaltato.

- A Munkaltatd a fenti szabalyokat megszegdével szemben az elkévetés sulyaval
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es gyakorisagaval aranyos munkajogi szankciokat (Kollektiv Szerzédésben rogzitett
hatranyos jogkdvetkezmenyeket) alkalmazhat, valamint az altala biztositott IT és
telekommunikacios eszkdzdk, csatornak hasznalatat korlatozhatja, megvonhatja, tovabba
az egyes rendszerekhez valo hozzaférési jogosultsagait elézetes értesités nélkul azonnali
hatallyal visszavonhatja, buncselekmény alapos gyanuja esetén feljelentest tehet. Az ilyen
munkavallaloi kdtelezettségszeges - amennyiben az kart okoz - szandékos karokozassal
azonosan elbiralando sulyos gondatlansagnak minésul.

7.6 Egyéb rendelkezések

- A Tarsasag Szervezeti és Mukodési Szabalyzata, Kollektiv Szerzddes, a Tarsasag
stratégidja, a belsd utasitasok, szabalyzatok ismerete mellett az Etikai Kodex alapelveinek
ismerete, az azokhoz valo alkalmazkodas alapfeltétele a munkavallalasnak, ezért az Etikai
Kodex hatalyba lepését kdvetden, minden munkavallalo hozzaférhet a lokalis elektronikus
adattarban annak hatalyos szévegeéhez.

- Az Etikai Kodexben foglaltak megszegese munkaltatoi intézkedést, sulyosabb esetben
a munkaszerzédeés azonnali hatalyu felmondasat vonhatja maga utan.

- Amennyiben a jelen szabalyok alkalmazasaval kapcsolatban egy alkalmazottnak
ketségei vannak a teendé intézkedéssel kapcsolatban, kérje felettese vagy a HR szervezeti
egyseg vezetdjének tanacsat.

7.7. Etikai vétségek kivizsgalasa és jogkdvetkezményei
7.7.1. Ejarasrend

- Amennyiben a Trans-Sped Kft. barmely munkatarsa az Etikai Kodexben meghatarozott
etikai vetsegrdl szerez tudomast, koteles azt jelenteni a Trans-Sped appon (https://app.
trans-sped.hu) elérheto “etikai bejelentd” fellleten.

- A bejelentésben meg kell jelolni:

o avélelmezett etikai vétseget,

o aztaszemélyt, akinek vonatkozasaban a bejelenté allaspontja szerint avélelmezett
etikai vetseg felmerult,

o az etikai vetseg bizonyitasara rendelkezesre allo bizonyitasi eszkdzoket.

- Abejelentés kivizsgalasara eseti Etikai Bizottsag alakul, melynek tagjai: a HR igazgatésag
felugyeletét ellato ugyvezetd, a HR igazgato, (vagy az altaluk erre a feladatra kijelolt
munkavallalo) és az ugy szempontjabol meghatarozo (vezetd) munkatars, aki a HR
igazgatosag felugyeletét ellatd Ugyvezetd es a HR igazgato altal kerul kijeldlesre.

- Barmelyik tag érintettsége esetén az eseti Etikai Bizottsag munkajaban nem vehet részt,
ebben az esetben poéttag bevonasa szukseges.

- Az eseti Etikai Bizottsag a bejelentést 30 napon belll kivizsgalja €s indoklassal ellatott
doénteési javaslatot terjeszt az érintett munkavallalo felett a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo
igazgato ele. Avizsgalat soran a bejelentéssel erintett munkatarsat kotelezé meghallgatni,
és allaspontjat a déntési javaslatban régziteni.

- Az eseti Etikai Bizottsag a vizsgalat soran Trans-Sped Kft. valamennyi irataba,
jegyzékonyveibe betekinthet, valamint a Trans-Sped Kft. munkavallaloitol minden elézetes
engedély nélkul felvilagositast, tajékoztatast kérhet, jogosult minden papir alapu és
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elektronikusiratot, dokumentaciot, adatot elkérni, azokat megtekinteni, azokrolmasolatokat
késziteni, amennyiben az etikai vétseggel érintett vagy annak kivizsgalasahoz szukséges.

- Az eseti Etikai Bizottsag a munkaja soran tudomasara jutott informaciokat koteles
bizalmasan kezelni és megorizni.

- Az eseti Etikai Bizottsag dontésijavaslata alapjan a dontést a munkaltatoi jogkort gyakorlo
igazgatd hozza meg a HR igazgatdval tortend velemeény konszenzus alapjan.

- A bejelentének minden esetben joga van fellebbezni a vizsgalat eredmeényével vagy
annak kezelésével kapcsolatban; a fellebbezeést az elsé dontéstél szamitott 15 napon
belll irasban lehet benyujtani az etikai bizottsag elndkéhez vagy az ugyvezetés kijelolt
képviseldjéhez, aki kdteles azt objektiven és partatlanul felllvizsgalni.

7.7.2. Jogkévetkezmények

Amennyiben a vizsgalat alapjan az etikai vetség megalapozottnak bizonyul, a munkaltatoi jogot
gyakorlo igazgatd az eset sulyatol fuggoden:

- azonnali hatalyu felmondassal megszuntetheti a jogsérté szemeély munkaviszonyat
amennyiben alappal valoszinusithetd, hogy a munkaszerzédésben, munkakori leirasban,
illetéleg a Trans-Sped Kft. belsd szabalyzataiban, munkaltatoi utasitasaiban meghatarozott
kotelezettsegeit - kuldndsen: bennfentes informaciora, Uzleti és/vagy banktitokra, fizetési
titokra vonatkozo fokozott titoktartasi kotelezettséget, a munkautasitas vegrehajtasi
kotelezettséget - szandékosan vagy sulyos gondatlansagbol jelentés meértékben
megszegte, vagy rendszeresen megszegte,

- kezdemenyezi, hogy a munkavallald a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségenek
megszegesevel okozott kart téritse meg, ennek onkéntessege elmaradasa esetén
karteritesi hatarozat meghozatalaval intezkedik a Tarsasagot ért kar megterulese irant,

- indokolt esetben, illetve amennyiben a vizsgalat buncselekmeény, vagy szabalysértés
gyanujat allapitia meg, a jogsérté magatartast tanusito személy feleldésségre vonasat
kezdemeényezi,

- a Kollektiv Szerzdédeésben rogzitett egyéb hatranyos jogkdvetkezmeényt alkalmazhat.

7.8 Felelésségek
Az alabbi munkatarsak feleldsek a kovetkezokert.
7.8.1. Ugyvezetd

Az Etikai Kodexben foglaltak betartatasaert, eldirasai betartasahoz szukseges - hatas- és jogkdrébe
tartozo - feltételek biztositasaért, hatalyositasaért.

7.8.2. HR igazgatoé

- felelés az esélyegyenldsegi jogszabalyok megismertetéséert a vezetdkkel, melyek
foglalkoztatottsagi célokat, példaul hirdetéseket, interjukat, kivalasztasi déntéseket,
oktatast és fegyelmezést segitenek,

- az eselyegyenldségi kerdeések helyi alkalmazasanak és gyakorlatanak ellenérzeséért,

- az Etikai Kodex tartalmanak munkavallalokkal térténd megismertetéséert, vonatkozo
oktatasok megvalositasaert, tovabba az online, illetve helyben szokasos mdédon torténd
kbzzétételéért,
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- jelen Szabalyzat kiegészitésére, modositasara - a valtozo kérulmeényekhez, elvarasokhoz
igazitas érdekében - javaslatot dolgozzon ki és a jovahagyott aktualizalt valtozatot
elkészitse.

7.8.3. Ugyvezeté-helyettes

Az Uzleti etikai szabalyok betartasanak koordinalasaért, a Tarsasag vezetdi kozéssegenek
elvaraskent tortend kommunikalasaéert és hangsulyozasaert.

7.8.4. Digitalis transzformacioés igazgato

- felelés olyan informatikai infrastruktura meglétéért, és intézkedések meghozatalaéert,
amellyel a Trans-Sped Kft. megfelel az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i
(EV) 2016/679 rendelete a természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd vedelmerdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 96/46/
EKiranyelv hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvedelmi rendelet) (GDPR) vonatkozo
kdvetelmeényeinek.

7.8.5. Mindségiranyitasi igazgato

Felelds, hogy jelen Szabalyzat, a Tarsasag Integralt Iranyitasi Rendszerébe formailag és tartalmilag
megfelelden illeszkedjen, annak integrans részéve valjon.

7.8.6. Vezeto beosztasu munkatarsak

- felelések az Etikai Kodexben rogzitettek egydntetu és napi alkalmazasaert,

- annak biztositasaert, hogy a munkavallalok ismerjék az etikai normakat és annak rajuk
vonatkozo kotelezettségeit,

- azirany- es példamutatasert.
7.8.7. Munkavallalok

Az Etikai Koédex alanyi hatalya ala tartozé munkavallalok felelések annak biztositasaert, hogy az e
Kodexben megfogalmazott etikai szabalyok betartasra keruljenek.

8. Hatalyba léptetd rendelkezések

Jelen Szabalyzat eléirasainak betartasa, betartatasa a Szabalyzat alanyi hatalya ala tartozo
valamennyi munkatars munkakori koételezettsege. A Szabalyzat eldirasainak be nem tartasa - az
eset 6sszes korulményetdl es a munkaltatoi jogot gyakorld teruleti igazgatd, valamint az etikai
bizottsag dontésetol flggden — munkajogi kovetkezmenyeket vonhat maga utan. Jelen Szabalyzat
specialis szabalyozaskent alkalmazando, az altalanos szabalyokat, a Kollektiv Szerzédés hatranyos
Jjogkovetkezmenyekre vonatkozo tartalmi egysege régziti.

Az elbirasok végrehajtasa soran a kdzremukoddd munkavallalok énallo feleldésséggel, a Trans-Sped
Kft. belsé szabalyozasi rendjében és dokumentumaiban meghatarozott elvek szerint, dntevéekenyen,
alegnagyobb gondossaggal és a legteljesebb egyuttmukodest tanusitva kotelesek eljarni, jogaikat,
kotelezettsegeiket gyakorolni, illetdleg teljesiteni.
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Jelen Szabalyzat és mellékletei az aladirassal egyidejuleg valnak érvényesse és hatalyossa.
Modositasa kizarolag irasban, a médositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan torténhet.

9. A dokumentum elé6zményei

1. 1. kiadas Szekeres Zita 2022.09.01.

2. Etikai bejelent6 felulet pontositasa Dr. Nadas Robert 2022.09.30.

3 7.3.3. Egyéb elvarasok tartalmi bévitése Dr. Nadas Robert 2023.05.01.
7.2.4. Egyenlé eselyek rész tartalmi

4. bovitese, Dr. Nadas Robert 2023.09.30.

Etikai szabalyzat angol nyelvu kiadasa

7.2.4. Esélyegyenldség tartalmi
bovitése

722,723,724 fejezetek tartalmi Dr. Nadas Robert 202510.01.

bovitése,

7.3.2. Vezetokre vonatkozo viselkedési
normak és eltérések kezelése

10. Mellékletek

1. szamu melléklet - Nyilatkozat az Etikai Kodexben foglaltak tudomasulvetelerdl (Minta)

25/26



TRANSCRED

NYILATKOZAT

az Etikai Kodexben foglaltak tudomasulvetelérdl

Alulirott (nev) munkavallalo, jelen nyilatkozatom

alairasaval kijelentem, hogy az Etikai Kodexet, elolvastam, megeértettem, annak rendelkezéseit
magamra nézve kotelezének tartom, elfogadom.

Tudomasulveszem, és elfogadom, hogy az Etikai Kodex internethasznalatra és a telekommunikacios
eszkézok hasznalatara vonatkozo pontjaban foglaltak szerint a munkaltatomnak (vagy az altala
ezen celbol megbizott munkatarsnak) joga van az ott leirt ellenérzések es egyeb intézkedések
veégrehajtasara, valamint jogkévetkezmeények alkalmazasara.

Az Etikai Kodex fent hivatkozott pontjaban meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasanak celjabol
az ezzel a joggyakorlassal 6sszefuggesben tudomasara jutott szemeélyes adataimat a munkaltatom
a munkaviszonyom fennallasa alatt €s azt kdvetdéen a munkajogi elévulési idd lejartaig kezelheti.
Tudomasulveszem, hogy fenti nyilatkozatom munkaltatomnak valo atadasa feltétele a munkaltatom
altal szamomra munkaeszkdzkent biztositott IT és telekommunikacios eszkdzok birtoklasanak es
hasznalatanak, halozatok, vonalak hasznalatanak.

Munkavallalo

A munkavallalé Etikai Kodexben foglaltak tudomasulvételerdl szolo nyilatkozatat atvettem.

Munkaltaté kepviseldje

26/26



	1. Ügyvezetői üzenet
	2. Az Etikai Kódex célja
	3. Az Etikai Kódex hatálya
	4. Fogalmak
	5. Hivatkozások, jogszabályi háttér és egyéb szabályozók, szabványok
	6. A Trans-Sped alapértékei
	6.1. Őszinteség, egyenjogúság
	6.2. Együttműködés
	6.3. Felelősségvállalás
	6.4. Tisztesség, tisztelet
	6.5. Megbízhatóság
	6.6. Jogkövető magatartás
	6.7. Etikai döntéshozatal

	7. Etikai szabályok
	7.1. Etikai Szabályok általános követelményei
	7.2. Etikai szabályok tartalmi követelményei
	7.2.1. Üzleti partnerekkel való kapcsolat
	7.2.2. Üzleti etika
	7.2.2.1. Információk kezelése
	7.2.2.2. Információk közlése a munkatársak számára
	7.2.2.3. Üzleti titok megtartása harmadik féllel szemben
	7.2.2.4. Információszolgáltatás médiumok számára, sajtómegkeresés
	7.2.2.5. A korrupció és a pénzmosás elleni küzdelem
	7.2.2.6. Adatvédelem és adatbiztonság
	7.2.2.7. Pénzügyi felelősség (pontos nyilvántartás)
	7.2.2.8. Tisztességes verseny és versenyellenes szabályok
	7.2.2.9. Föld-, erdő- és vízjogok és kényszerkilakoltatás
	7.2.2.10. Exportellenőrzések és gazdasági szankciók

	7.2.3. Kapcsolat a munkatársakkal (belső kapcsolatok)
	7.2.4. Esélyegyenlőség, emberi jogok és munkakörülmények
	7.2.4.1. Fiatal munkavállalók védelme, gyermekmunka, kényszermunka
	7.2.4.2. Diszkrimináció-ellenesség és zaklatás
	7.2.4.3. Egyesülési szabadság és a kollektív tárgyalásokhoz való jog
	7.2.4.4. Megfelelő juttatások
	7.2.4.5. Ésszerű munkaidő
	7.2.4.6. Megtorlás tilalma és visszaélés megelőzése
	7.2.4.7. Etikus toborzási politika
	7.2.4.8. Sokszínűség, egyenlőség és elfogadás
	7.2.4.9. Női jogok
	7.2.4.10. Kisebbségek és őshonos népek jogai
	7.2.4.11. Munkahelyi egészség és biztonság
	7.2.4.12. Magán- vagy közbiztonsági erők alkalmazása

	7.2.6. Ajándék (előny) elfogadása
	7.2.7. Üzleti ajándékozás a Társaság képviseletében

	7.3. Munkavállalókkal kapcsolatos elvárások
	7.3.1. Személyes elkötelezettség, lojalitás
	7.3.2. Vezetőkre vonatkozó magatartási normák
	7.3.3. Magas színvonalú munkavégzés, csapatmunka, kreativitás
	7.3.4. Egyéb elvárások

	7.4. Összeférhetetlenségi szabályok
	7.4.1. Egyéni és üzleti érdekek keveredésének megelőzése
	7.4.2. Munkaköri összeférhetetlenség
	7.4.3. Aláírási-képviseleti joggal rendelkező munkavállalókkal kapcsolatos elvárások


	7.5. Magatartási kódex, internet és IT eszközök használata során
	7.6 Egyéb rendelkezések
	7.7. Etikai vétségek kivizsgálása és jogkövetkezményei
	7.7.1. Eljárásrend
	7.7.2. Jogkövetkezmények

	7.8 Felelősségek
	7.8.1. Ügyvezető
	7.8.2. HR igazgató
	7.8.3. Ügyvezető-helyettes
	7.8.4. Digitális transzformációs igazgató
	7.8.5. Minőségirányítási igazgató
	7.8.6. Vezető beosztású munkatársak
	7.8.7. Munkavállalók


	8. Hatályba léptető rendelkezések
	 9. A dokumentum előzményei

