TRANSSHED

MINOSEG- KORNYEZET-, MUNKABIZTONSAG- ES ENERGIA POLITIKA

A Trans-Sped Cégcsoport 1990. 6ta van jelen a logisztikai piacon. A vallalat vezetése a
kezdetektdl fogva nagy figyelmet fordit a megbizok valds és lehetséges igényeinek
kielégitésére.

Fontosnak tartja, hogy megbizdit rugalmasan, am a szabalyozott folyamatokhoz igazodva,
magas szakmai szinvonalon, biztonsagosan szolgalja ki.

A komplex logisztikai megoldasok kivitelezése sordn elkotelezettséget vallal, hogy
munkafolyamatai a fenntarthaté fejlddés elvének megfeleléen a lehetd legkisebb
kornyezetterheléssel, illetve energiafelhaszndlassal jarjanak és ne veszélyeztessék sem a
munkatdrsak, sem a partnerek egészségét, biztonsagat.

Cégcsoportjanak tagjai kozott folyamatos koordindcié érvényesiil a megbizok komplex
logisztikai igényeinek kielégitése céljabol. A megbizhato, szinvonalas szolgaltatas biztositasa
céljabodl a Cégcsoport vallalataindl a kovetkezd rendszereket vezette be, tartja fenn és
folyamatosan tovabbfejleszti:

//////

e a DELOG Debreceni Logisztikai Kozpont és Ipari Park Kft-nél,
e aTrans-Sped Logisztikai Szolgaltaté Kozpont Kft-nél,

e a TRANS-SPED-PAPIRUSZ Kft-nél,

e aTrans-Sped srl-nél

Az ISO 14001:2004 kornyezetiranyitdsi rendszert:

e a DELOG Debreceni Logisztikai Kézpont és Ipari Park Kft-nél,
e aTrans-Sped Logisztikai Szolgaltato Kozpont Kft-nél

Az MSZ 28001:2008 egészség- és munkabiztonsdgi iranyitdsi rendszert:
e aTrans-Sped Logisztikai Szolgaltatd Kozpont Kft. tiszatijvarosi divizidjanal
Az ISO 50001:2011 energiairdanyitdsi rendszert:

e a DELOG Debreceni Logisztikai Kozpont és Ipari Park Kft-nél,
e aTrans-Sped Logisztikai Szolgaltaté Kozpont Kft-nél,
e a TRANS-SPED-PAPIRUSZ Kft-nél.

A Cégcsoport szervezeteinél bevezetett rendszerek integralt formaban mtikddnek.
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TRANSSHED

A mindség —, kornyezet-, munkabiztonsag és energiapolitika érvényesiilése érdekében a
Cégcsoport a kovetkezo f6bb elveket tartja szem el6tt:

e A megbizok, illetve az érdekelt felek igényeire, észrevételeire, visszajelzéseire és

reklamadcidira nagy figyelmet fordit, a vevdk elégedettségét folyamatosan nyomon kiséri.

Nagy hangsulyt fektet beszallitdinak és alvallalkozoinak kivalasztasara, torekszik az
energiahatékony termékek és szolgaltatasok beszerzésére, valamint és elvarja, hogy azok
elkotelezettek legyenek a Trans-Sped Cégcsoport vevépolitikajahoz.

A szolgaltatasok szinvonaldnak folyamatos fejlesztése érdekében dolgozoi szakmai jellegti
képzésekben vesznek részt, amely képzés hatékonysagat rendszeres id6kozonként értékeli.

A kornyezet megodvasa érdekében el6nyben részesiti a kornyezetbarat anyagok és
jarmiivek hasznalatat, és torekszik a természeti eréforrasok hatékony felhasznalasara.

Célul thzi ki a kornyezetszennyezés megel6zését, illetve csokkentését mind a logisztikai
szolgdltatasok végzése, mind az ipari parki teriiletek tizemeltetése soran.

Cél, hogy a logisztikai szolgaltatdsok végzése és az ipari par iizemeltetés soran az
iizemanyagokat, a villamos energiat, illetve a f(itési energiat, mint elsddleges
energiaforrasokat hatékonyan és raciondlisan hasznalja fel, folyamatosan novelve a
szolgaltatasok energiateljesitményét.

A munkahelyi- és egészségiigyi- biztonsagi kockazatértékelés alapjan torekszik a sériilések
és az egészségkarosoddsok megeldzésére, és biztositja az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeit.

A jogszabalyi eldirdsokat betartja, az Ipari Parkba telepiilt vallalkozasokkal a lehetdségek
szerint betartatja.

Megel6z6 intézkedéseket tesz a kornyezetet, az egészséget és a biztonsagot fenyegetd
kockazatok csokkentésére, a személyi és dologi karok megakaddlyozasdra, a biztonsag
szavatoldsara, valamint az energiahatékonysag novelése érdekében. Ezért folyamatosan
figyelemmel kiséri a folyamatok mukodését, és biztositja az elbirdnyzatok és célok
eléréséhez sziikséges informaciok és eréforrasok elérhetdségét.

A Cégcsoport minden dolgozdja az Integralt Iranyitdsi Rendszer folyamatos fejlesztésének

elkotelezettje.
Nalunk az aru jo kezekben van!
Fiilop Zsolt
altalanos tigyvezetd igazgato
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